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H Y LT E Motesdatum
2023-01-23

Personalutskott

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 09:00-10:00

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Birgitta Arzen (S) (1:e vice ordférande), Stina
Isaksson (SD) (2:e vice ordforande)

Kristoffer Bergstrom (personalchef)
Philip Johansson (HR-strateg)
Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Stina Isaksson (SD)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §7
Underskrifter SEKIEterare  ....coovevevveeeverierereeeeeeeeee e
Linda Backsten
(04§ 70721 1 [
Ronny Lofquist (S)
JUSEEIande oo e e
Stina Isaksson (SD)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammantradesdatum 2023-01-23

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for Kommunkontoret

protokollet
Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



5 HYLTE

2023-01-23

Personalutskott

§7

Rutin for rekrytering av ledande tjanstepersoner
(2022 KS0272)

Beslut
Personalutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjen for rekrytering av ledande tjanstepersoner.

Beskrivning av arendet
Vid personalutskottets sammantride 2022-10-19 lyftes ett forslag pé riktlinje for rekrytering
av ledande tjdnstepersoner.

Av riktlinjen framgar att bl.a. att ledande tjanstepersoner i riktlinjen definieras som personer
anstillda pa tjinster och befattningar vilka omfattar kommunens hogst uppsatta
tjdnstepersoner, dar politiken dr beslutsfattande vid tillsdttning. Exempelvis kontorschef eller
en viss chefsbefattning pa kommunledningskontoret. Samt att vid rekrytering och tillsdttning
av kommunens hogsta tjdnstepersoner, ddr politiken dr beslutsfattande, géller inte de
sedvanliga reglerna for rekrytering i enlighet med rekryteringspolicyn. Det géller vid
rekrytering och tillsdttning av tjdnster pa sddana positioner dir kommunstyrelsens
arbetsutskott eller tillvaxtutskott dr beslutsfattande.

Efter sammantradet 2022-10-19 lyftes forslaget vidare till forhandling och central samverkan
for fortsatt hantering.

Fran det forsta sammantrédet har forslaget till riktlinje uppdaterats med foljande pa sista
sidan:

e Avseende steg 2 framgér det att de fackliga organisationerna ska horas vid
kravprofilsutformningen.

e Att det mellan tidigare steg 6 och 7 ska framgd att MBL§11 ska genomforas innan
beslut fattas vid denna typ av rekryteringar.

e Forsta meningen pé sidan har omformulerats da “exempelvis” togs bort fran den
meningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



S HYLTE Vocsdatum a3

2023-01-23

Personalutskott

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse - Riktlinje for rekrytering av ledande tjédnstepersoner

Riktlinje for rekrytering av ledande tjdnstepersoner - reviderad

Protokoll MBL §11 2022-10-28 Kommunal - Riktlinje for rekrytering av ledande
tjdnstepersoner

§42 PU Riktlinje for rekrytering av ledande tjdnstepersoner

Riktlinje for rekrytering av ledande tjédnstepersoner

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjen for rekrytering av ledande tjanstepersoner.

Beslutet skickas till

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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