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Halmstad

1 Inledning

Nimnden for 6verférmyndare i samverkan avslutar med denna verksamhetsberittelse mandatperioden
2019-2022 som ocksa var den f6rsta med fyra kommuner i samverkan, Halmstad, Hylte, Laholm och
Bastad. Namnden som idr obligatorisk ska genom tillsyn motverka rittsférlust f6r de svagaste i samhillet.
Nimndens stravan ér att langsiktigt kunna uppritthalla erforderlig kontinuitet, utveckling, kompetens,
kvalitet, rattssikerhet och att uppna kostnadseffektivitet. En viktig uppgift for nimnden ar att rekrytera
gode min och foérvaltare. Det blir allt svarare att rekrytera ideella stallféretradare och framfor allt till de
mer komplicerade fallen.

En annan viktig uppgift f6r nimnden ir utbildning av gode min sa att de far ritt forutsittningar for att
klara sitt uppdrag pa bista sitt. Overférmyndarkansliet har ett omfattande utbildningspaket f6r nya gode
min. Dessa utvecklas stindigt med allt fler digitala tjanster.

Nimnden har under aret haft fyra prioriterade mal. Tva av de fyra malen uppnas. Malen och matten for
uppfyllelse har diskuterats under mandatperioden da férutsittningarna har férindrats genom utokat
geografiskt omrade, genom andrad demografi och genom att uppdragen blir allt mer svara och
komplicerade. Malen som i vissa fall varit motstridiga behover forandras ytterligare pa grund av ny
lagstiftning och att nya aktorer dyker upp som stillféretradare.

I uppfoljningen av mélen har nimnden diskuterat orsaker till utfallen och hur atgirder kan vidtagas for
att forandra utfallen av malen och oka kvaliteten 1 verksamheten. Verksamheten har redovisats med
omfattande statistik och nimnden 4r vil informerad om férutsittningar och resurser.

Nimnden som dr tillsynsmyndighet har att genomfora tillsyn av stillféretridare. Denna ska ske med hog
kvalitet och uppfylla Lansstyrelsens- och forvaltningslagens- krav for att leverera hog rattssakerhet.
Bristande resurser, personella, digitala och ekonomiska, har gjort att kvalitetsmalen inte har uppfyllts
helt. Att prioritera tillsynen innebdr att service till befintliga stillforetrddare och atgirder for att rekrytera
nya stallféretradare blir lidande. Personalen har under 2022 gjort heroiska insatser for att na malen och
kvaliteten.

Nimndens budget bestar till 6vervigande del av personalkostnader. Bristande férutsittningar som ett
foraldrat verksamhetssystem har gjort att effektiviteten i brukandet av resurserna inte varit optimala. Vi
hoppas pa att forutsittningarna nu forbattras och att mojligheterna att digitalisera kommunikationen
med stillforetrddarna kommer att 6ka avsevirt. Det faktum att verksamheten har klarat av att verka
inom budget har dock medfort att maluppfyllelsen och kvalitén har underpresterat.

Nimnden har beslutat om intern kontroll och fir genom uppfdljning av denna svar pa fragor om status 1
verksamheten.

Vertikal dialog sker med kontinuerliga samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst
varje tertial som uppfoljning av verksamheten.

Pehr Magnusson

Ordférande 1 nimnden f6r Overférmyndare i samverkan
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Halmstad

Grunduppdrag

1.1 Struktur/Input

I varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller 6verférmyndarnimnd. I Halmstads kommun har
fullmaktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnaimnd med Halmstads-, Hylte-, Laholms- och
Béstads kommuner.

Halmstads kommun ir virdkommun och den gemensamma nimnden ingar i virdkommunens
organisation. De uppgifter som ligger under 6verférmyndaren kan inte liggas under en annan nimnd.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av forildrabalken, formyndarskapsférordningen och
reglementet, som beslutades i kommunfullmaktige 2018.

Diiri ingar foljande huvuduppgifter:

eatt utéva tillsyn 6ver férmynderskap, godmanskap och foérvaltarskap,
eatt fora register over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillféretridare

Genom tillsyn ska overférmyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste 1 samhallet: underariga
(barn under 18 ar), samt de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller férvaltare
térordnad for sig. I resten av dokumentet anvinds endast begreppet god man istillet f6r god man och
forvaltare.

1.2 Process/genomfdrande

Kommunledningsforvaltningen med 6verférmyndarkansliet dr 6verférmyndarnimndens forvaltning.
Kansliets personal ar anstilld under kommunstyrelsen. Kansliet bestar av 10 medarbetare: kanslichef, tva
overformyndarjurister, tre handliggare, tva granskare, ekonom och registrator. 0,25 % nimndsekreterare
kops frin kommunledningsférvaltningens kanslienhet.

Overférmyndarkansliet bereder, administrerar, utvecklar och féljer upp fragor inom
overférmyndarnimndens ansvarsomrade. De flesta av 6verformyndarnimndens beslut fattas av
personalen enligt delegationsordning. Overférmyndarnimnden sammantrider vatje manad, férutom juli
manad, och beslutar bland annat om avslagsbeslut, féreliggande om vite och entledigande av olimplig
god man eller forvaltare.

Utover delegationsordning beslutar kanslichef om en intern arbetstérdelning av delegerade beslut utifran
verksamhetens behov.

1.3 Resultat/output

Genom en rittssiker och effektiv 6verférmyndarverksamhet far de som har storst behov av samhallets

hjalp sina intressen avseende uppehille, utbildning och nytta i Gvrigt tillvaratagna pa basta sitt.
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Halmstad
2 Mal
2.1 10% farre stallforetradare ansdker om entledigande

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

Minst 10% firre gode min eller férvaltare ansoker om att bli utbytta fran sina uppdrag. Stillféretridarna
kinner att de har den kompetens och far det stod de behover for att kunna utfora sitt uppdrag pa basta
satt. Matchning mellan gode mannens kompetens och den hjalpbeh6vandes behov sker i samtliga

arenden.
@

Kommentar

Malet nas. 21% (20 personer) firre jamfort med foregiaende ar, ansoker om att bli utbytta fran sina

uppdrag under ar 2022.

Det har sedan ar 2019 skett en positiv utveckling av antalet personer som ansoker om att bli entledigade
fran sitt uppdrag som god man, da allt firre personer vill bli entledigade. 2021 var det 97 personer och 1
ar 2022 dr det 77 personer i 152 drenden.

Tertial 1 dr det 3 personer som star f6r ans6kan om entledigade 1 15 drenden och tertial 2 dr det 1 person
som star for ansokan om entledigade 1 14 drenden och tertial 3 ir det tva personer som star for ansokan

om entledigande i 12 drenden.

En av anledningarna dr troligtvis att 6verformyndarkansliet under 2022 har anlitat professionella gode
min anstallda pa privat stillféretridarbolag till att vara god man och forvaltare. Nya stillforetridare ges i
storre utstrackning byten i stallet f6r nya uppdrag eftersom de oftast dr enklare att ta 6ver ett befintligt

arende 4dn att starta frin borjan.

Inom &verformyndarkansliet sker hela tiden ett utvecklingsarbete for att bli annu battre i vart uppdrag.
Som ett led i detta bjod 6verféormyndarnimnden och kansliet in alla goda min i Halmstads, Hylte,
Laholms och Bistads kommuner till ”Oppet hus” f6r att samtala om dessa fragor.
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Halmstad
2.2 Rekrytering av 50 st nya gode man.

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

Samtliga hjilpbeh6vande som har ritt till god man ska fa det.

Kommentar

Malet uppnas inte. Under 2022 har 121 nya gode min dtagit sig sitt fOrsta uppdrag. 41 av dessa har
Overférmyndarkansliet rekryterat vilket ir en 6kning med 16% mot féregiende ar. Ovriga var foreslagna

1 drendet av anhoriga eller annan utomstiende person.

Overférmyndarkansliet har under 2022 haft 122 intervjuer med personer som har anmilt intresse for att
bli god man. Av dessa ir 50 utomstdende gode min. Man kan se en 6kning av intervjuer med
utomstaende gode man det sista tertialet vilket troligtvis beror pa de insatser som gjorts under hosten
sasom till exempel 6ppna hus och rekryteringskampanjer.

Det finns den sista december ca 28 drenden pa rekryteringslistan dir dverféormyndarkansliet inte kunnat

rekrytera utan séker god man.

En stor del av de resurser som normalt liggs pa rekrytering har under aret istillet lagts pa granskning av
arsrikningar. Overformyndarkansliet har inte heller ndgot effektivt system for rekrytering.

Vi har under éret haft annonser i Bjire NU, Laholms Tidning och Hallandsposten samt annonserat pa
stortavlorna 1 Halmstad. Vi kan efter dessa insatser se ett 6kat intresse fran personer som ir intresserade
av att ta uppdrag. Analys av periodens insatser visar att ytterligare rekryteringskampanjer maste ske

under dret for att malet ska kunna nis.

Under perioden har éverférmyndarkansliet bland annat analyserat enkitsvar for att se hur tillganglighet
och stéd kan 6ka for de gode minnen. Okad tillginglighet kan leda till att antalet personer som vill 4ta
sig nya uppdrag okar. Detta genom att befintliga gode min rekommenderar andra att ata sig uppdrag

som god man.

Ytterligare en rekryteringskampanj har skett under hésten i form av 6ppet hus 1 Hylte, Laholm och
Bastad samt annonsering 1 Bjire NU, Laholms Tidning och Hallandsposten.
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Halmstad

2.3 70 % av byte av god man ska ske inom tre manader fran
ansdkan.

Kopplad till

Process/genomforande

Onskat lage/effekter

70% av de gode min som ansokt om att bli utbytta blir det inom tre manader. Det resulterar i att det blir
littare att rekrytera personer till nya uppdrag eftersom man blir utbytt efter att man sa 6nskat.
Rittssidkerheten for huvudmannen Okar da personer som av olika skal inte lingre vill vara gode man blir
utbytta.

Kommentar

Malet uppnas inte. 70% av de gode min som anséker om att bli entledigade fran sitt uppdrag blir inte

det inom 3 manader.

134 st byten av god man har skett under aret. I 66% av drendena har beslut om entledigande skett inom
3 manader. Det ir en férsimring mot 2021 dd 86% blev entledigade inom 3 manader frin ansékan om
att bli entledigade fran sitt uppdrag. Det har dock skett en forbittring for perioden september till
december dir 72% av bytena har skett i tid jimfért med perioden januari-augusti dir 60% av bytena
skedde 1 tid.

Det finns flera troliga orsaker till att malet inte nas. Det dr under véren alltid hog arbetsbelastning da
samtliga stillforetradare ska limna in drsrikning fore 1 mars. Dessa arsrikningar ska sedan vara
granskade och arvoderade inom sex manader. Resurser som normalt liggs pa byte av god man har under
varen istéllet lagts pa granskning av arsrakningar. Halva arbetsstyrkan har dessutom under 8 veckor varit
pa semester. Nagra medarbetare har ocksa lagt mycket tid pa att granska arsrakningar dven under
sommaren och hosten vilket lett till att arbetet med rekrytering har blivit eftersatt.

En annan orsak kan ocksa vara att overformyndarkansliet inte alltid kan paverka hur lang tid ett byte tar.
Det kan vara sa att en foreslagen god man forst tackar ja till ett uppdrag och i ett senare skede angrar sig
och da startar rekryteringsprocessen om igen vilket innebdr att drendet tar lingre tid 4n tre manader. Det
finns for fa ideella personer som vill ata sig uppdrag som god man och eftersom det inte funnits ideella
gode min eller professionella gode min anstillda pa Halmstads kommuns forvaltarenhet som kunnat ata
sig uppdrag har éverférmyndarkansliet under aret férordnat professionella gode min anstillda pa privat
stallforetradarbolag. Eftersom 6verférmyndarkansliet i de flesta drendena forst fors6ker att hitta en ideell

stallféretridare sa tar det mer dn 3 manader innan bytet sker.

Med anledning av att det finns yttre omstindigheter som 6verférmyndarkansliet inte alltid kan paverka
gors bedémningen att det inte dr mojligt att ha 100% maluppfyllelse. Malet har dirfor justerats till att
70% av de gode min som ansoker om att bli entledigade fran sitt uppdrag ska bli det inom 3 manader.
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Halmstad

2.4 80% av kompletta slutrédkningar ska vara granskade och
arvoderade inom en manad och dvrigainom tva manader
fran ankomst.

Kopplad till

Resultat/output

Onskat lage/effekter

80% av kompletta slutrikningar ska granskas och arvodering ske inom en manad fran att de kommit in
fOor att Oka rattssakerheten for huvudmannen. Ovriga slutrikningar ska granskas och arvodering ske
inom tva manader fran att de kommit in. Det gor att dédsboet hinner fa med arvodet 1

bouppteckningen.
O

Kommentar
Milet nas.
88% av arsrikningarna for 2022 édr granskade 1 tid.

247 slutrikningar har inkommit under 2022. 71% av slutrikningarna har granskats inom en manad att
jamfora med 67% for 2021. 17% har kompletterats och granskats inom tva manader att jimféra med
13% tor 2021. 12% av slutrakningarna har granskats for sent att jimféra med 20% f6r 2021.

Det har skett ett systematiskt arbete vad giller granskning av slutrdkningar for att kunna uppnéa malet.
Det ar under perioden 30 slutrikningar som inte har kunnat granskas inom tiden. Under sista tertialet
har fokus legat pé att granska klart alla arsrikningar och det har lett till att antalet slutrikningar som inte
har kunnat granskas inom tiden har 6kat. En analys av drets granskning kommer att goras av

granskningsteamet.

Med anledning av att det finns yttre omstindigheter som 6verformyndarkansliet inte alltid kan paverka
g0rs beddmningen att det inte dr mdjligt att ha 100% maluppftyllelse och dirfér dr malet justerat.
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3 Kvalitet
3.1 Struktur/Input

3.1.1 Personal

Beskrivning

Antal tjanster i arsarbetstid hos 6verférmyndaren

Kommentar

9,7 tjdnster i arsarbetstid.

3.1.2 Ekonomi

Beskrivning

Halmstad

Overférmyndarens totalkostnad i forhallande till stillféretridarskap och respektive kommuninvanare.

Det sammanlagda virdet av tillgangar och inkomster som stillféretridarna i kommunerna forvaltar at

sina huvudman.

Uppgifter om totalkostnad for stillféretridarnas arvode och férdelning av kostnaderna mellan den

enskilde och kommunen.

Kommentar

Overférmyndarens totalkostnad i forhallande till stillforetridarskap och respektive kommuninvanare.

Verksamhetens Halmstad, Hylte, Verksamhetens Halmstad, Hylte,
kostnad Laholm och Béstad kostnad Laholm och Béastad
Overférmyndarens Overférmyndarens

totalkostnad 2021- 7 408 415 totalkostnad 2022- 7 580 185

12-31 12-31

Per Per

stéllforetradarskap 4707 stéllforetradarskap 4744

2022-01-03 2023-01-02

Per kommuninvanare 48 Per kommuninvanare 48

per 2020-12-31

per 2021-12-31

Kostnad for arvoden

Halmstad, Hylte,

Kostnad for arvoden

Halmstad, Hylte,

betalda av Laholm och Béstad betalda av Laholm och Béstad
kommunerna kommunerna

Overférmyndarens Overférmyndarens

totalkostnad 2021- 4 154 323 totalkostnad 2022- 4 040 358

12-31 12-31

Per Per

stéllforetradarskap 2639 stéllféretradarskap 2528

2022-01-03 2023-01-02

Per kommuninvanare 57 Per kommuninvanare 26

per 2020-12-31

per 2021-12-31

Det sammanlagda virdet av tillgangar och inkomster som stillféretridarna i kommunerna forvaltar at

sina huvudman.
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Halmstad

Tillgangar och inkomster  2021-01-04 2022-01-03 2023-01-02
Halmstad Halmstad Halmstad
Behallning totalt 349 948 723 399 001 539 467 282 050
gr‘flrc‘)?j'('ensggun dande 325 363 010 388 551 907 455 062 952
Inkomst totalt 149 345 543 123 753 189 159 744 810
Inkomst arvodesgrundande 75 921 127 78 965 025 83 505 231
Hylte Hylte Hylte
Behalining totalt 63 489 958 42 653 430 34 756 441
gr‘flrc‘)?j'('ensggun dande 56 834 372 38 655 415 34 713 242
Inkomst totalt 17 535 534 19 737 834 10 239 087
Inkomst arvodesgrundande 8 781 931 12 127 528 6 847 663
Laholm Laholm Laholm
Behallning totalt 112 380 536 153 917 498 153 023 934
Sﬁlr(‘)%"'e”s'g?un dande 104 433 147 152 551 038 150 758 002
Inkomst totalt 38 152 505 48 391 006 36 872 706
Inkomst arvodesgrundande 23 896 989 23 084 504 22 624 680
Bastad Bastad Bastad
Behallning totalt 126 205 616 115510 974 89 314 737
Sﬁ/g%';“;g?un dande 115 761 094 110 358 974 85 958 737
Inkomst totalt 36 213 471 24 219 286 36 214 516
Inkomst arvodesgrundande 18 036 221 15 151 879 18 155 878
Samverkan Samverkan Samverkan
Behallning totalt 652 024 833 711 083 441 744 377 162
Sﬁ/g%';“;g?un dande 602 391 623 690 117 334 726 492 933
Inkomst totalt 241 247 053 216 101 315 243 071 119
Inkomst arvodesgrundande 126 636 268 129 328 936 131 133 452

Uppgifter om totalkostnad for stillféretridarnas arvode och férdelning av kostnaderna mellan den

enskilde och kommunen.

Arvodeskostnad kommunen kommunen huvudmannen huvudmannen
2022-01-03 2023-01-02 2022-01-03 2023-01-02

Halmstad

God man/forvaltare 1994614 2022 413 3060 266 3259536

Sociala avgifter 397 954 410 187 559 425 601 472

God man

ensamkommande 174 091 203 025 0 0

barn

Sociala avgifter 44 726 49 961 0 0

Totalt Halmstad 2611 385 2 685 586 3619 691 3861008

Hylte

God man/forvaltare 293 434 300 040 352 130 296 830

Sociala avgifter 61 064 70984 58 686 49 440

God man

ensamkommande 14 992 18 396 0 0

barn

Sociala avgifter 4710 4 552 0 0

Totalt Hylte 374 200 393972 410 816 346 270

Laholm

God man/forvaltare 524 837 467 909 1090 312 1102 893

Sociala avgifter 89 556 85 494 157 876 185012
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YoV
Halmstad

Arvodeskostnad kommunen kommunen huvudmannen huvudmannen
God man

ensamkommande 37 612 41 516 0 0

barn

Sociala avgifter 7 469 5763 0 0

Totalt Laholm 659 474 600 682 1248 188 1287 905
Bastad

God man/forvaltare 384 491 275 101 509 142 562 998
Sociala avgifter 69 640 54 094 93 429 102 976
God man

ensamkommande 45921 27 701 0 0

barn

Sociala avgifter 9212 3222 0 0

Totalt Bastad 509 264 360 118 602 571 665 974

Den totala arvodeskostnaden for samtliga kommuner ar f6r 2022 4 040 358 kr. Den totala kostnaden for
samtliga huvudman ar f6r 2022 6 161 157 k.

Vid arsskiftet aterstod 14 arsrikningar och 40 slutrdkningar att arvodera vilket innebdr att om dessa varit
tirdigeranskade hade tillgangar och inkomster samt den totala arvodeskostnaden varit hogre.

3.2 Process/genomférande

3.2.1 Handlaggning

Beskrivning

Antal stillforetradare och stillforetridarskap

Antalet stillféretridare som entledigas utan att godmanskapet eller forvaltarskapet samtidigt upphor
(byte)

Antalet godmanskap eller forvaltarskap som upphor pa grund av att det saknas stillféretridare och en ny
inte kan utses

Antal nya drenden

Antal avslutade drenden

Antal stillforetridare med 10 uppdrag eller fler

Antal nya stillféretridare som far fler 4n 2 uppdrag forsta dret

Antal registrerade formynderskap och 1 hur manga av dessa det férekommer kontrollatgirder enligt 13
eller 15 kap foraldrabalken

Antal redovisningshandlingar som 6verférmyndaren har granskat och hur manga av dem som varit utan

anmirkning
Kommentar
Antal stallféretradare 2021-01-14 2022-01-16 2023-01-13
Halmstad, Hylte, Laholm Halmstad, Hylte, Laholm Halmstad, Hylte, Laholm
och Béstad och Béstad och Béstad
God man 11:4 541 535 538
God man 11:1-3 19 15 31
Forvaltare 11:7 92 80 71
Fdrvaltqre 11:7 och god o 30 35
man 11:4
Formynderskap 148 141 126
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YoV
Halmstad

Antal stallforetradare 2021-01-14 2022-01-16 2023-01-13
Utbetalning till sparrat 521 553 557
konto

God man 10 7 11
ensamkommande barn

S:’;lrskllt férordnad 20 54 48
vardnadshavare

S__arskllt férordnade 0 0 0
férmyndare

Medférmyndare 0 2 2
Sarskild

overformyndarkontroll 1 1 1
Ovriga arenden 0 1 3
B_)_eslut gnllgt 13:19 trygga 8 10 6
férvaltningen

Skuldsatt underarig 9 11 14
Totalt 1413 1440 1443

Antal stallforetradare har minskat med 3 mellan den sista december 2021 och den sista december 2022
det vill sdga fran 1440 till 1443.

Antal stallforetradar

skap 2021-01-04 2022-01-03 2023-01-03

Halmstad Hylte Laholm Bastad Halmstad Hylte Laholm Bastad Halmstad Hylte Laholm Bastad
God man 11:4 515 55 167 98 525 57 171 88 545 54 170 87
God man 11:1-3 14 1 5 1 13 1 4 1 19 0 6 1
Forvaltare 11:7 85 14 15 21 69 11 15 23 72 8 19 19
ggg"ﬂg’g eILToh s 2 3 1 32 1 5 2 32 3 7 3
Formynderskap 70 5 15 12 66 7 18 15 60 4 12 15

Utbetalning till spérrat
konto FB 16:11
Lag (2005:429) om
god man for
ensamkommande
barn
Sarskilt forordnad
vardnadshavare
Sarskilt forordnad
R 0
férmyndare
Medférmyndare 0
Sarskild 0
overférmyndarkontroll
Ovriga arenden 0
3
2
1

264 18 49 18 277 18 54 17 283 18 63 20

27 6 10 5 31 8 9 9 26 7 8 4

Beslut enligt 13:19
trygga férvaltningen

Skuldsatt underarig
Totalt

o| » |Of] O |[O] O
ol N |Of » |[O] O
ol © [0l ©O |©O|] ©
Wl »r O] O (k| O
R| W O] » |O| O
ol N O O |O] O
w| b |O| O [k

o| w || » |[O] O
| O |O] O |O| O

0 0
0 0
0 0
0 1
2 1
3 1
012 103 269 158 1 1

021 108 282 158 056 100 291 151

Antalet stillforetradarskap har 6kat med 29 mellan den sista december 2021 och den sista december
2022 det vill sdga fran 1569 till 1598.

Okningen av antalet stillféretridarskap kan bero pa att 6verférmyndarkansliet har rekryterat
professionella gode min anstillda i privat stillféretridarbolag.

Anledningen till att slutsummorna avseende antal stillféretradare och antal stallféretridarskap inte
stimmer jamfort med verksamhetsberittelsen f6r 2021 dr att ansékan, anmailan och foreliggande efter
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ansOkan dr borttagna eftersom det som funnits registrerat dar ar felregistrerat.

Antal registrerade formynderskap och i hur manga av dessa det forekommer kontrollatgarder enligt 13 eller 15
kap foraldrabalken

2021-01-04 2022-01-03 2023-01-02
Totalt antal formynderskap 508 546 532
Formynderskap med 59 60 50

kontrollatgard

Antal stallforetradarskap dar stallféretradaren entledigas utan att godmanskapet eller forvaltarskapet
upphdr/byten

Jan --dec 2020 2021 2022

Halmstad Hylte Laholm Bastad Totalt
God man 80 65 59 10 16 20 105
Forvaltare 26 14 12 6 4 7 29
Slftf’ man 4 2 0 0 0 0 0
Totalt 110 81 71 16 20 27 134

Okningen av byten beror bland annat pa byten i irenden med professionella stillféretridare anstillda i
privat stallféretridarbolag dir man fOrst utser en erfaren god man for att sedan byta till en annan god
man nar uppdraget har kommit igang. Det beror dven pa att ideella gode min med flera uppdrag begirt

sig entledigade.

Antal stallforetradare som entledigas utan att godmanskapet eller férvaltarskapet upphér/byten
Jan - dec 2020 2021 2022

Totalt antal
Halmstad Hylte Laholm Bastad gﬁ;soner

kommuner
49 11 14 23 97

Nigra stillforetridare finns i flera kommuner vilket innebdr att det totalt i alla kommuner dr 75 personer

som entledigats under aret.

Antalet godmanskap eller forvaltarskap som upphor pa grund av att det saknas stéllforetradare och en ny inte
kan utses

2020 2021 2022
1 2 0
Antal nya arenden
Jan - dec 2020 2021 2022
375 370 350
Antal avslutade arenden
Jan - dec 2020 2021 2022
392 348 324
Bokslut/verksamhetsberéttelse (T3) 2022 13
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Antal stallféretradare med 10 uppdrag eller fler

YoV
Halmstad

Per 221231

2022

14

Antal arenden med professionella stallféretradare anstallda av privat stallforetradarbolag under aret

Per 221231 2022
Halmstad 24
Hylte 7
Laholm 9
Bastad 11
Totalt 7 51

Den totala kostnaden for drenden med stillforetradare anstillda av privat bolag under aret ar
1 166 662 kr.

Antal nya gode man/forvaltare som far fler an 2 uppdrag forsta aret

Jan - dec 2021 2022

2 4

Antal redovisningshandlingar som éverférmyndaren har granskat och hur manga av dem som varit med
anmarkning eller korrigering

Jan - dec 2020 2021 2022
Arsrékningar totalt 1038 1024 1049
Utan anmarkning 995 904 754
Med anmaérkning 33 51 61
Med korrigering 10 69 234
Slutrékningar totalt 250 198 222
Utan anmaérkning 240 179 174
Med anmaérkning 7 11 21
Med korrigering 3 8 27

Antalet redovisningshandlingar som granskas med anmirkning har 6kat. Okningen kan bero pa att det
endast ar uppenbara rikne- och skrivfel som far dndras av kanslipersonal. Aven granskning med

korrigering har 6kat och detta beror pa att enligt granskningsrutinen ska alla redovisningar dir det gors

andringar med r6d penna granskas med korrigering. Detta efter papekande av Linsstyrelsen efter deras

tillsyn 2020.

3.3 Resultat/output

3.3.1 Nojdhetsfaktor gode man

Beskrivning

Nya gode mins n6jdhet 6ver stodinsatser de fitt det forsta aret

Kommentar

Redovisning har inte skett.

Bokslut/verksamhetsberéttelse (T3) 2022
Namnden for dverformyndare i samverkan

14



Halmstad

4 Resurser och forutsattningar

4.1 Ekonomi
OBJEKT 2051

Nedanstiende visar hur nimnden fér Overférmyndare i samverkan - Halmstad, Hylte, Laholms och
Bistads medel har anvints under 2022,

Budgetramen for 2022 dr 5 212 183 kr och 6verskottet for 2022 dr 2 301 741 kr.

Bokslutet tar inte hinsyn till arvoden till gode min och forvaltare (objekt 20512) samt arvoden till
gemensamma namndens politiker (objekt 20513) da respektive kommun hanterar dessa kostnader for

S1g.

Objekt 2051 Utfall 2021 Arsbudget 2021 Utfall 2022 Arsbudget 2022
Intakt 2 378934 2 378933 2 506 438 2 506 439
samverkansavtal

Intékt administrativ

2‘r’ggtmkomman de 1693 693 0 1693 693 0

barn

Ovriga intéakter 427 069 0 469 612 0

Summa intakter 4 499 696 2 378 933 4669 743 2 506 439
Loénekostnader -6 420 778 -6 380 300 -6 750 960 -6 684 500
Ovriga kostnader -987 637 -1 053 416 -829 226 -1034 122
Summa kostnader -7 408 415 -7433716 -7 580 185 -7 718 622
RESULTAT -2908 719 -5 054 783 -2 910 442 -5212 183
Overfores till 2023 -2 146 064 -2301741

Summa -5 054 783 -5 054 783 -5212 183 -5212 183

Intikterna bestar till storsta delen av intakter fran samverkansavtal och administrativ avgift for

ensamkommande barn.
Intdkten avseende administrativ avgift ensamkommande barn dr medflyttat fran 2018.

Overskottet med 2 301 741 kr ska anvindas till inkdp av ett nytt verksamhetssystem samt till
rekryteringsinsatser fOr att 6ka antalet gode min.

Kostnaderna bestar till storsta delen av lonekostnader. Ovriga kostnader bestir bland annat av kostnader
for utbildning, IT-program, rekrytering med mera.

Overférmyndarnimnden képer nimndsekreterartjinst av kommunledningsforvaltningen med 25%, 171
000kt samt en utvecklingstjanst (som ska hjilpa till med bland annat utbildningar) med 50%, 74 000kt
tor oktober - december 2022.

Samtlig personal har deltagit pa en dags digital vidareutbildning avseende nyheter inom
overférmyndaromradet.

Samtlig personal samt 1:a vice ordférande i nimnden har varit pa Foreningen Sveriges Overformyndares
studiedagar som i ar holls i Helsingborg.

Samtliga informationstriffar f6r gode min har varit digitala.
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4.2 Personal

Redovisas av kommunstyrelsen
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5 Vasentliga handelser

Halmstads, Hyltes, Laholms och Bastads kommuner samverkar i en gemensam 6verférmyndarnamnd.
Syftet med samarbetet dr att gemensamt nyttja resurser for att fa en organisation som langsiktigt klarar
av saval okad drendetillstromning som skirpta lagkrav pa 6verférmyndarens verksamhet. Strivan ér att
langsiktigt kunna uppratthélla erforderlig kontinuitet, utveckling, kompetens, kvalitet, rittssikerhet och
att uppna kostnadseffektivitet.

Nimnden har fattat beslut om fyra mal. Tva av de fyra malen uppnas.
Ml 3.1 10% firre stillforetridare anséker om entledigande

Malet nas. 21% firre stillforetridare jimfort med féregaende ar, anséker om att bli utbytta fran sina
uppdrag under ar 2022.

Ml 3.2 70% av byte av god man ska ske inom tre manader frin ansékan

Malet uppnas inte. 70% av de gode man som ansoker om att bli entledigade fran sitt uppdrag blir inte
det inom 3 minader.

I 66% av drendena har beslut om entledigande skett inom 3 manader. Det dr en forsimring mot 2021 da
86% blev entledigade inom 3 manader frin ans6kan om att bli entledigade fran sitt uppdrag. Det har
dock skett en forbittring for perioden september-december déir 72% av bytena har skett i tid jamfort
med perioden januari-augusti dir 60% av bytena skedde i tid.

Ml 3.3: 80% av kompletta slutrikningar ska vara granskade och arvoderade inom en manad
och ovriga inom tvd mdnader frin ankomst

Malet nas. 88% av arsrakningarna f6r 2022 dr granskade 1 tid.

71% av slutrikningarna har granskats inom en manad att jimféra med 67% f6r samma period forra aret.
17% har kompletterats och granskats inom tva manader att jimféra med 13% f6r samma period forra

aret.
Ml 3.4: Rekrytering av 50 st nya gode min

Malet uppnas inte. Under 2022 har 121 nya gode min étagit sig sitt fOrsta uppdrag. 41 av dessa har
Overférmyndarkansliet rekryterat vilket dr en 6kning med 16% mot féregiende ar. Ovriga var féreslagna

i drendet av anhoriga eller annan utomstiende person.

Overférmyndarkansliet har under 2022 haft 122 intervjuer med personer som har anmilt intresse for att
bli god man. Av dessa dr 50 utomstiende gode mian. Man kan se en 6kning av intervjuer med
utomstiende gode min det sista tertialet vilket troligtvis beror pa de insatser som 6verférmyndarkansliet
gjort under hésten sasom till exempel 6ppet hus.

Nimnden har justerat tva av mélen under dret med anledning av att det finns yttre omstindigheter som
overférmyndarkansliet inte kan paverka som avgor om malet kommer att uppnas eller ej. Malet avseende
granskning av slutrikningar uppnas efter justering medan malet avseende byte av god man trots justering
inte uppnas. Anledningen till att malet avseende byte av god man inte uppnds beror pa att fokus har varit
pa att granska arsrikningar.

Antalet ideella gode min ricker inte till f6r att ticka behovet. Professionella gode min behovs for att alla
hjalpbehdvande som har ritt till en god man ska kunna fa det.
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Overférmyndarkansliet har under dret haft stort fokus pa granskning av arsrikningar och med anledning
av bristande personella resurser till granskning har personal arbetat mycket 6vertid med granskning av
arsrikningar mellan juni och december. Ur arbetsmiljohinseende ér det inte pa sikt hallbart att arbeta sa

mycket 6vertid.

Det har under dret paborjats tva utredningar om anvindandet av professionella gode min. Den ena
utredningen handlar om professionella gode min anstallda pa privat stillféretradarbolag och den andra
om en ut6kning av professionella gode min anstillda hos Halmstads kommuns forvaltarenhet. Det finns
den sista december 51 huvudmin med professionell god man anstilld pa privat stillféretridarbolag och
20 huvudmin med professionell god man anstilld hos Halmstads kommuns forvaltarenhet.

Antalet byten har 6kat sedan 2021 och det beror bland annat pa byten i drenden med gode min anstillda
av privat stillféretridarbolag och att ideella gode min som har flera uppdrag begirt sig entledigade.

Upphandling av ett nytt verksamhetssystem pagar.

Det har under varen varit en del mediebevakning dir 6verférmyndarens verksamhet framstillts pa ett
negativt sitt. Overférmyndarkansliet har tagit till sig av synpunkterna och bland annat genomfért Sppna
hus for att 6ka tillginglighet och tillit.

Inom &verformyndarkansliet sker hela tiden ett utvecklingsarbete for att bli annu battre i vart uppdrag,.
Overférmyndarkansliet har under aret haft Sppet hus i samtliga samverkanskommuner, de 6ppna husen
har varit vilbesékta och har upplevts vildigt positiva. Overférmyndarkansliet har ocksa under aret

utokat sina digitala méten till att dven ha fysiska moéten.
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6 Internkontroll

6.1 Granskning av arsrakningar sker inte enligt
granskningsrutin.

Granskning av arsrikningar sker inte enligt granskningsrutin.

Internkontroll har skett av 5% av de drsrdkningar som granskats under dret. Urval har varit var tjugonde
beslut under perioden 2022-01-01 och 2022-12-31 utifran aktnummerordning fran lista skapad av
verksamhetssystemet Wirna. 47 beslut har granskats.

Ett antal punkter i granskningsrutinen har kontrollerats. De punkter som valts ut dr sidana som ir av

vikt f6r huvudmannen samt sidana dar linsstyrelsen vid sin tillsyn 2020 fann behov av f6rbittring.

Kontroll:

e endast uppenbara rikne- och skrivfel i arsrakningen dndras av kanslipersonal

e o0rs av att det finns max 1 pbb pa transaktionskontot

e saallt dr signerat - om inte att gransknings pm finns

e di huvudmannen betalar arvodet - har arvodesbeslut skickats till huvudmannen

e att OF-attest 4r ibockad nir kommunen betalar arvodet samt att arvodesbeslutet 4r skickat via e-

tjanst.

126 av totalt 47 kontrollerade akter fanns det brister vilket innebir att 55% av de kontrollerade
granskningarna uppvisar brister. De flesta bristerna bestar i att kanslipersonal har dndrat sadant som inte
ar uppenbara rikne- och skrivfel. Detta kontrollmoment har sin grund i férvaltningslagen. Det dr oklart
om dndringar som inte ir uppenbara rikne- och skrivfel far nagon negativ konsekvens fér huvudmannen

eller den underirige.

6.2 Felaktiga beslut

Redovisning av delegationsbeslut.

Aterrapportering ska ske av tva delegationsbeslut pa varje nimndssammantride. Namnden viljer utifran
delegationsordningen ut tva beslut frin foregaende manad som ska redovisas pa foljande
namndssammantride. Den som fattat beslutet redovisar for nimnden.

Internkontrollen har genomforts enligt nedan

En sammanstillning 6ver samtliga delegationsbeslut avseende beslut om uttag frin sparrat konto delges
nimnden. Overférmyndarnimnden viljer pa varje sammantride ut delegationsbeslut fattade manaden
innan som ska redovisas pa nistkommande nimnd. Efter redovisning av delegationsbeslut uttag frin
sparrat konto har nimnden funnit att iandamal ska framga tydligare i besluten. Om fragor angaende
uttaget som redovisas uppstar gar kanslichef in i verksamhetssystemet och tar fram och visar relevanta

dokument.
Under perioden har en sammanstillning 6ver samtliga delegationsbeslut gillande uttag fran spirrat
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konto mellan 2021-12-01 - 2022-11-30 redovisats.

Beslut angiende uttag fran sparrat konto FB 13 § 8, fattade enligt nimnden fér Gverformyndare i
samverkans delegationsordning, har sammanstillts f6r nimnden fér 6verformyndare 1 samverkans
kinnedom. Sammanstillningen avser beslut under perioden 2021-12-01 - 2022-11-30. Under perioden
beslutades att bevilja 358 uttag fran spirrat konto. Totalt beviljat belopp under perioden 14 913 372 kr.

Utover ovan har ocksa 17 delegationsbeslut gillande bouppteckning barn, process kring anlitande av
professionell stillféretradare anstilld pa privat stillféretridarbolag, avskrivningsbeslut géllande
anordnande av god man, avskrivningsbeslut gillande anordnande av férvaltare, avskrivning anmalan
framtidsfullmakt, information om hyresavtal som ingatts utan éverférmyndarens samtycke, drende om
personlig assistans, intermistiskt byte av forvaltare, drende om trygga forvaltningen, redovisning av
familjehemsplacerade barn, genomgang av ett 6verklagat arvodesbeslut, 2 drenden angiende uttag frin
sparrat konto, genomgang av klagomal fran boende avseende god man samt genomging av skriftlig rutin
nir en god man begir sig entledigad och skriftligrutin f6r rekrytering av god man redovisats till nimnden
under perioden av olika handliggare. Ndimnden har inte funnit nagra brister i handliggningen.

6.3 Risk for negativ publicitet och rattsforlust for
huvudmannen om inte byte av god man ske inom rimlig tid
efter egen begaran

Under aret har det inte varit nagon negativ publicitet som avser sent byte av god man.
Overférmyndarkansliet har tittat pa de slutrikningar som ir granskade med anmirkning, i 3 av dessa har
bytet tagit lingre tid 4n 3 manader. Vid genomging av dessa 3 drenden kan inte 6verférmyndarkansliet
se att huvudmannen lidit rittsforlust pa grund av att bytet har tagit lingre tid 4an 3 méanader. Byte av god
man prioriteras fére nya drenden. En av anledningarna till att byte inte kan ske inom 3 ménader i en del
drenden 4r att det inte finns tillrickligt med personer som ir villiga att ata sig uppdrag samt att resurser
lagts pa att prioritera granskning av arsrikningar.
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7 Vertikal dialog

Nimnden for 6verférmyndare i samverkan ar en mindre nimnd med ett klart avgransat lagstyrt uppdrag.
Overférmyndarkansliet med 10 medarbetare ir nimndens forvaltning. Det har sedan tidigare funnits ett
gott samarbete mellan nimnd och tjdnstepersoner som bygger pa tillit. Att arbeta genom vertikal dialog
mellan olika organisatoriska nivaer sker naturligt da det endast finns tva nivier inom
overférmyndarnimnden. Planeringsanalys 2022 togs fram genom nira dialog mellan nimnd och
overférmyndarkansli. Kontinuerligt samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst varje

tertial genom uppfoljning av verksamheten.
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