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LS HYLTE

Uppfoljning internkontroliplan

Néamnd/enhet: Kommunstyrelsen

Ar: 2022

ID | Rutin/process

Kontrollmoment

Konstaterad avvikelse

Forslag pa atgiarder

Status

Slutdatum
(byt ut
ansvarig till
slutdatum nar

klar)
1| Upphandling Foljsamhet till avtal Av de avtal som varit Forenkla for inkdparna att gora rétt. Kanslichef
mojliga att kontrollera kan | Uppmérksamma attestanter pa att upphandlade
det konstateras att det finns | avtal ska foljas. 2022-12-31
viss avvikelse pé ett av
avtalen. Vad det avser 0vriga
avtal som kontrollerats s&
finns ingen noterbar
identifierad avvikelse.
2 | Upphandling Att betalning sker enligt | Ingen identifierad Se till s4 att alla villkor samt prisbilagor finns Kanslichef samt
avtal avvikelse har funnits pA | med i TenDsign, vissa avtal dr svara att ekonomichef
de fakturor som kontrollera prissittningen pé. Artikelnummer 2002-12-31
kontrollerats. skall finnas med péa avtalet samt pa fakturan.
3 | Riktade statsbidrag Rutiner kring anskningar | MIV: Ingen identifierad | For att minska risken for framtida avvikelser Ekonomichef
och redovisning av sokta | 5y yikelse men det finns | foreslds att kommunens enheter utfor
statsbidrag 2022-12-31
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risk for framtida
avvikelser. Idag utfors
alla eftersokningar av
ekonomienheten som &r
beroende av att fa
information fran
kommunens berdrda
enheter. Har utgors en risk
av att information ska gé i
flera led.

Ovriga STB: kontoren
ansvarar sjilva for
ansokningar av dvriga STB.

ansokningar for egen verksamhet samt bistar
Migrationsverket med ndodvéndig
information/kompletteringar. Ekonomienheten
bidrar med stod vid budget och
prognosuppfoljningar

Riktade statsbidrag- sammanstdllning 6ver
samtliga tas fram, vilka soker vi/ vilka soker vi inte
och anledning till varfor vi inte séker. Kontoren dr
ansvariga for vilka statsbidrag som soks.
Controllers stodjer budgetansvariga i hanteringen.

4 | Verkstillighet av politiska Att information om beslut | Ingen identifierad avvikelse har | Ingen atgérd foreslés Kanslichef
beslut av kommunstyrelsen eller | funnits pa de beslut som
kommunfullmiktige nar kontrollerats. 2022-12-31
berdrda och i och med det
efterlevs.
5 | Utbetalning av 16n Att rutin finns och foljs Nya rutiner har arbetats Folja upp arbetet for att sikerstdlla att de nya Personalchef
fram och finns pa plats. rutinerna och kénda och efterfoljs.
Arbete med implementering 2022-12-31
pagér.
6 | Kompetensforsorjning Har kontoren identifierat SBK péapekar Atgéirder som planeras och pagar ar okat Personalchef
bristyrken? Svarighetsgrad | specialistyrken som samarbetet med hogskola, utokad
att rekrytera och behalla | prigtyrken. Aven dvriga kompetensutveckling av befintlig personal. 2022-12-31
personal. kontor papekar svarigheter i | Ovningsskolor, trainee, studentmedarbetare &r
rekryteringen samt bibehélla | atgdrder som pégér. Inom arbetet som attraktiv
hogskoleutbildad/legitimera | arbetsgivare finns flera planerade och pagéende
d personal. atgarder. Under 2022 har samtliga kontor arbetat
med fragan attraktiv arbetsgivare inom APT.
7 | Kommunens lan Kontroll av kommunens | Ingen avvikelse identifierad | Bade finanspolicy med tillhérande riktlinjer finns. Ekonomichef
finanspolicy och Dessa ska enligt nuvarande riktlinjer revideras av
tillhérande dokument 202-12-31

Kommunfullmiktige minst en géng per
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mandatperiod. Revidering ar gjord for beslut i
kommunfullméktige.
8 | Aktuell information pa Att hemsidan &r tillginglig | Av 100 slumpmassigt Kommunikat6rerna har paborjat arbetet med att Utvecklingschef
Hylte.se samt uppdaterad kontrollerade sidor uppdatera och ta bort inaktuella sidor. /
konstateras att 23 sidor ar Avstamningar med kontoren ér till stor del Ekonomichef
inaktuella i augusti. genomforda for att sikerstédlla korrekt information.
.. 2022-12-31
Motsvarande kontroll &r
gjord i december, 9 sidor ar
aktuella.
9 | IT-sdkerhet Kontroll av Brister i I[T-milj6n &r Atgiirder inom IT-arbetet och IT-miljon pagar Ekonomichef
sidkerhetsaspekter. patalade i PWC-rapport 16pande som en del av den dagliga verksamheten.
2019, samt vid eget arbete Rutiner forbittras, information ges till politik och 2022-12-31
med att inventera verksamheterna. Inkop av digitala produkter gors
sdkerhetsrisker. kontinuerligt for att mdta brister.

10 | Hot eller vald i KC Kontroll av rutiner Rutin finns uppdaterad Atgirder vidtas 16pande. Ingen atgérd foreslés. Utvecklingschef
Sedan Sept Ekonomichef
2021.Rapportering sker
kontinuerligt i KIA. 2022-12-31

11 | Jav och mutor Kontroll av rutiner ssamt | Inga rutiner finns Rutiner behéver tas fram, publiceras samt Ekonomichef
kartldggning av utsatta publicerade. Kartliggning av | informeras pa arbetsplatser. Kartliggning av
tjanstepersoner utsatta har inte gjorts. utsatta personer ska goras. Berérda chefer ska 2022-12-31
sdrskilt beaktas och informeras.
Policy for mutor och jév &r framtagen for beslut i
kommunfullmaiktige.
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