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Minnesanteckningar från ägarsamråd för överförmyndare i 
samverkan 
 
 
Tid och plats: Kommunstyrelsens sessionssal, Halmstad 
Måndag den 5 december 2022, kl. 09:00-09.45 

 
Deltagare: Ella Kardemark, Pehr Magnusson, Ann-Mari Mäkikangas, Erling Cronqvist, Ronny 
Löfquist, Emma Gröndahl, Johan Olsson Swanstein, Charlotte Rosenlund Sjövall, Marie 
Östlund, Carolina Winkler och Anna Carlgren 
  
 
Dagordning 
 

• Genomgång av föregående ägarsamråd 
• Ny budget  
• Hantering av privata ställföreträdare   
• Vad har hänt sedan vårens kritiska artiklar i media om 

överförmyndarverksamheten?  
• Inspel från ägarna 
• Övriga frågor 

 
 
 
Enligt samverkansavtal om gemensam överförmyndarnämnd ska kommunstyrelsernas 
ordförande i samverkanskommunerna utöva ägarsamråd där syftet är att medlemmarna ska verka 
för att följa samverkansavtalets genomförande och behov av utveckling. 
 
Överförmyndarnämndens uppdrag: 

 
• utöva tillsyn över förmynderskap, godmanskap och förvaltarskap, 
• rekrytera gode män och förvaltare 
• utbilda gode män och förvaltare 
• föra register över tillsynsverksamheten 

 
 
1. Genomgång av föregående ägarsamråd 
Inget från föregående möte tas upp.  
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2. Ny budget 
Vilken effekt får genomförandet av ett eget anslagsområde på budgeten, om behoven 
i planeringsanalysen tas med, per kommun? 

 

Halmstads kostnad 

Preliminär 
Budget 
2023 

NY prel 
budget 
2023 

NY prel 
budget 
2023 
(plan 
2022) 

NY prel 
budget 
2023  

  
 

 
Överförmyndarkansliet (exkl arvoden 

mm) 4 452 483 4 452 483 4 452 483 4 662 478    
Gemensam fördelad budget KLF 653 063 515 900 515 900 515 900   
OH ledning, styrning, stöd (enligt 

konkurrensriktlinjer) 35 830     
Om beslut i Halmstad budget 2023      
NY tjänst granskare   412 050 412 050   
NY tjänst jurist    231 150   
Ekonomtjänst   297 393 297 393   
NY tjänst granskare    206 025   
Internationella frivillighetsdagen    67 000   
Köp av kommunikatörshjälp     193 000   
Ökade handläggningskostnader    53 600   
Ökade kostnader e-tjänster       67 000   
 5 141 375 4 968 383 5 677 826 6 705 596    
      
      
Kr/invånare 49,17 47,51 54,30 64,12  
Hylte 522 136 504 521 576 562 680 928   
Laholm 1 294 105 1 250 446 1 428 999 1 687 669    
Båstad 768 822 742 884 848 962 1 002 636    
 
 
En gemensam Hallandsstrategi är att höja arvodet med 3 %. Detta skulle innebära en ökning för 
Halmstads kommun på cirka 80 000 kronor. Förslag finns även på att höja ytterligare en högre 
arvodesnivå i särskilt ovanligt svåra ärenden 30 procent av pbb 14 490 kronor. 

 
Inspel från ägarna: Ägarsamrådet undrar hur budgeten når respektive kommun inför dess 
budgetprocess?  

Svar: Detta ska tas tillbaka till kommunerna dels från respektive ledamot i nämnden men även via 
ekonomi-referensgruppen dit representanter från respektive kommuns ekonomiavdelning deltar.  

 

 

 
3. Hantering av privat ställföreträdare 
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Systemet med gode män och förvaltare bygger på människors ideella engagemang, det vill säga att 
det finns personer som på sin fritid ställer upp med att ha hand om en annan människas 
ekonomiska och andra angelägenheter mot en mindre ersättning. 

Det har under en längre period varit svårt att rekrytera ideella personer som åtar sig uppdrag som 
god man och förvaltare. Anledningarna är fler. Bland annat att färre personer vill åta sig längre 
ideella uppdrag och att ärendena blir allt svårare och att huvudmannen har stort hjälpbehov 
tillexempel med att hantera skulder, hjälp med boende, missbruksproblematik, och psykisk 
sjukdom.  

Med anledning av svårigheterna att rekrytera ideella personer har behovet av andra former av 
gode män uppstått. Det finns idag kommunala förvaltarenhet till exempel här i Halmstad som 
åtar sig svårare uppdrag för invånare i Halmstads kommun. Som ni vet pågår en utredning om att 
eventuellt utöka förvaltarenheten.  

Det har även växt fram en marknad med privata företag som anställer personer som åtar sig 
uppdrag som gode man och förvaltare. 2021 kom en SOU från justitiedepartementet Gode män 
och förvaltare – en översyn SOU 2021:36 där det öppnades upp för professionella gode män. 
Efter det har flera företag hört av sig och erbjudit sina tjänster. Nämnden för överförmyndare i 
samverkan håller på att se över och ta fram rutiner för hur vi ska hantera professionella gode män 
anställda i företag. 

Idag har vi cirka 55 huvudmän i vår samverkan en professionell god man, 20 styck hos 
kommunens förvaltarenhet och 35 styck hos ett privat ställföreträdarföretag. Uppskattningsvis 
2600 kronor i månaden för de enklare uppdragen, 5000 kronor för de svårare uppdragen.  

Enligt omvärdsanalyser kommer behovet av gode män ytterligare att öka de närmaste åren. Även 
arvodeskostnaderna kommer att öka så ersättningarna till professionella gode män är högre än till 
ideella. 

Nämnden ska ta beslut om nya arvodesriktlinjer den 13 december 2022.  

 

4. Vad har hänt sedan vårens kritiska artiklar i media om 
överförmyndarverksamheten? 

Det har under året varit skriverier i media kring överförmyndarverksamheten. Bland annat 
kopplat till svårigheter att hitta ställföreträdare, missnöje med arvode samt att 
överförmyndarverksamheten har upplevts som stängt och byråkratisk.  

Överförmyndarkansliet har därför arbetat med en hel del öppna hus dit förvaltare och 
ställföreträdare varit inbjudna. Här har ställföreträdarna även fått möjlighet att svara på 
enkätfrågor kring förbättringsområde samt ställa frågor direkt till nämndens ledamöter. Detta har 
genomförts i alla fyra kommuner och varit mycket uppskattat. Samtidigt har det rekryterats 
intressenter till framtida uppdrag som godemän. 

Ett uppskattat nyhetsbrev har också gått ut till samtliga ställföreträdare och godemän som ett led 
i detta tillitsarbete.   
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Nämnden för överförmyndare i samverkan har även genomfört horisontella dialoger med bland 
annat socialnämnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden och hemvårdsnämnden i 
Halmstad. 

Inspel från ägarna: Ägarsamrådet tipsar om att bjuda in pensionärsrådet i Halmstad om eventuellt 
samarbete med att nå ut till fler som vill bli godemän.  

 
5. Inspel från ägarna 
Ägarsamrådet frågar hur det gått med att sätta mål i verksamhetsplanering för 2023?  

Svar: Överförmyndarkansliet har tagit ett omtag kring sina mål och utgår numera från 
grunduppdraget, sitt tillsynsuppdrag samt att visa på kvaliteten i verksamheten.  

Ägarsamrådet önskar kopior på de ekonomiska beslut som tas av nämnden för att lyfta detta 
inför budgetarbetet. 

 
6. Övriga frågor 
Ägarsamrådet önskar att framtida ägarsamråd genomförs digitalt.  
 
 
 
Vid anteckningarna,  
Anna Carlgren 
Nämndsekreterare  
2022-12-05 
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