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Sekreterare .................................................  
 Linda Backsten  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Ronny Löfquist (S)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Anna Roos (C)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2022-11-08   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunkontoret 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 08:30-10:00 
  
Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordförande), 

Anna Roos (C) (2:e vice ordförande), Stina Isaksson (SD), Krister Mattsson (S) 
  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Emma Gröndahl (kommunchef) 

Lars Tingsmark (ekonomichef) 
Jenny Hagesjö (kanslichef) 
Linda Backsten (kommunsekreterare) 

  
Utses att justera Anna Roos (C) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §191 
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§191 

Rådens arbetsformer  
(2020 KS0377) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta arbetsformerna för 
tillgänglighetsrådet, pensionärsrådet och trygghets- och folkhälsorådet.  
  
Arbetsformerna träder i kraft 1 januari 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige gav vid sitt möte den 16 juni 2022 kommunledningskontoret i uppdrag 
att tillsammans med berörda kontor genomföra ett arbete med att se över reglementen för 
samtliga råd. Beslutet var en följd av den översyn som gjorts inför ny mandatperiod, 
demokratiberedningen.  
  
Kommunledningskontoret har nu sett över reglementen för råden och tagit fram förslagen på 
arbetsformer. Förslaget har dessutom varit ute på remiss hos samtliga nämnder och råd. 
  
Kommunledningskontoret har sammanställt remissvaren och kommenterat dem i en 
ärendebeskrivning. Förslagen på arbetsformerna är också reviderade utifrån kommentarerna i 
ärendebeskrivningen.  
  
Styrdokumenten för råden byter också namn från reglemente till arbetsformer. Anledningen är 
att reglementen enligt kommunens styrmodell ska styra nämnderna och styrelsernas 
ansvarsområden. Reglementen är också ofta kopplade till lagkrav, och det finns inget lagstyrt 
kring hur arbetet med rådgivande organ ska se ut.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Rådens arbetsformer 
 Ärendebeskrivning Genomgång av inkomna remissyttrande kring rådens arbetsformer 
 Arbetsformer pensionärsrådet 
 Arbetsformer tillgänglighetsrådet 
 Arbetsformer folkhälso- och trygghetsrådet 
 §11 KPR Organisationsöversyn inför ny mandatperiod - Förändring av råd 
 Remissvar FHR och BRÅ – Rådens arbetsformer 
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 §72 BUN Remiss Rådens arbetsformer 
 §82 KFN Rådens arbetsformer – remiss 
 §85 SBN Rådens arbetsformer på remiss 
 §70 ON Organisationsöversyn inför ny mandatperiod - förändring av råd 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta arbetsformerna för 
tillgänglighetsrådet, pensionärsrådet och trygghets- och folkhälsorådet.  
  
Arbetsformerna träder i kraft 1 januari 2023.  
 

Yrkande 
Anna Roos (C) yrkar att det ändras till en politisk representant och en 
tjänstepersonsrepresentant från Region Halland i § 2 i "Arbetsformer för folkhälso- och 
trygghetsrådet". 
  
Ronny Löfquist (S) yrkar avslag på Anna Roos yrkande. 
  

Beslutsgång 
Ordförande frågar först om arbetsutskottet kan besluta enligt kommunledningskontorets 
förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt 
kommunledningskontorets förslag till beslut. 
  
Ordförande frågar sedan om arbetsutskottet bifaller eller avslår Anna Roos ändringsyrkande. 
Ordförande finner att arbetsutskottet avslår Anna Roos ändringsyrkande. 
  

Reservation 
Anna Roos (C) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 
 

Paragrafen är justerad 
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