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Uppdrag — Utvardering av schemaforandringar

Forslag till beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet uppdrog vid sitt mdte 2022-05-09 till personalenheten att utifran utvérderingen, och
arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare, komma med forslag pa atgéirder till forandringar
géllande schemaforandringar inom omsorgskontorets verksamhetsomrade.

Mot bakgrund av tilldelat uppdrag, och att organisationen méter utmaningar i att tillgodose
bemanningsbehovet som finns i verksamheterna, samtidigt som medarbetarna har en
arbetstidsforldggning som mojliggdr att medarbetarna kan, vill och orkar arbeta ett helt och hallbart
arbetsliv med ett arbete pa heltid som grund, avser personalenheten tillsammans med omsorgskontoret
se over bemanningsplaneringen och schemalidggningen i organisationen for att mdojliggora detta.

Till det uppdrag som givits ges forslag om ett omtag i organisationens heltidsresa vilket omfattar ett
arbete i en partsammansatt arbetsgrupp (arbetstagarorganisation och arbetsgivare) och ett bredare och
mer omfattade grepp om heltidsresan. Detta genom att utmaningarna och uppdraget moéts genom ett
enat och organisationsovergripande samarbete for att mojliggora att organisationens medarbetare ska
kunna, vilja och orka arbeta ett helt och hallbart arbetsliv med ett arbete pé heltid som grund. Detta
genom att i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare, som vdrnar om medarbetarna, komma med
forslag pa unika 16sningar som tillgodoser savil scheman som utgar ifran och &r anpassade till
verksamheterna och dess uppdrag, tillsammans med en bemanningsplanering och schemaléggning
som mdjliggora att organisationens medarbetare ska kunna, vilja och orka arbeta ett helt och héllbart
arbetsliv med ett arbete pa heltid som grund.

Den partsammansatta arbetsgruppen forslés att arbeta med uppdraget, inledningsvis, genom
uppréttandet av en uppdragsplan. Detta tillsammans med att uppdraget har sin utgang ifrén en
utvérdering av bemanningshandboken och med ett arbete som vidare omfattar de utmaningar som
identifierats i arbetet med heltidsresan och inforandet av heltid som norm. Arbetet avses dven vidare
kunna bidra till att skapa en grund for hela organisationen i arbetet med heltidsresan. Detta genom att
dra nytta av arbetet och dess larande exempel, vilka kan komma att vara av virde for hela
organisationen.

I detta avser personalenheten tillsammans med omsorgskontoret uppritta ett forsta moéte med
arbetstagarorganisationen. Detta for att initiera arbetet och upprittandet av den partsammansatta
arbetsgruppen, samt for att genom motet inleda arbetet med det tilldelade uppdraget.
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