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Personalutskott

Plats och tid
Beslutande ledamoter
Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 09:00-10:30

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Emma Grondahl (kommunchef)
Kristoffer Bergstrom (personalchef)
Philip Johansson (HR-strateg)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §21
Underskrifter SEKIEterare  ....coovevevveeeverierereeeeeeeeee e
Linda Backsten
(04§ 70721 1 [
Ronny Lofquist (S)
Justerande ..o,

Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammantradesdatum 2022-05-09

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for Kommunkontoret

protokollet
Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



5 HYLTE

2022-05-09

Personalutskott

§21

Utvardering av schemaforandringar - nulagesbild
(2021 KS0325)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av handlingarna och beslutar att:

e Utifran utvdrderingen, och arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare, komma med
forslag pa atgérder till fordndringar géllande schemaf6randringar inom
omsorgskontorets verksamhetsomréde.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet uppdrog vid sitt mote 2021-08-30 till personalenheten att genomfora en
omvérldsbevakning och utvirdering av verksamhetsanpassade scheman / hdlsoscheman inom
vard- och omsorgsverksamheten.

Den partsammansatta arbetsgruppen har nu fardigstillt en utviardering av de
schemaforandringar som genomforts 1 delar av Omsorgskontorets verksamhet som ror
inforandet av rétten till heltid.

Den partsammansatta arbetsgruppen har bestatt av foretrddare frdn Personalenheten, fackliga
representanter frdn, Kommunal, vars medlemmar berors av den nya/verksamhetsanpassade
schemamodellen, samt enhetschefer inom Omsorgskontoret vars medarbetare/verksamhet
framst berors, tillsammans med enhetschef som &r involverad i fragan Rdtten till heltid.

Den férdigstéllda utviarderingen innehaller en omvérldsbevakning genom kontakt med andra
kommuner, en bevakning av medias rapportering samt en anonym enkdt till de medarbetare
inom Omsorgskontorets verksamheter som berors av schemaforidndringen.

Arbetet i den partsammansatta arbetsgruppen har skett genom en inledande information,
dialog och beskrivning av uppdraget. Darefter har det bedrivits 16pande arbete med
utformning, administration och bearbetning av enkéten, samt dirvid en sammanstillning av
enkétresultatet och omvérldsbevakningen vilket slutligen resulterat i den fardigstallda
utviarderingen. Ett arbete som bedrivits genom l6pande mdten och dialog 1 arbetsgruppen
under processens gang.

Handlingar i arendet

e Tjansteskrivelse - Uppdrag utvirdering av schemaforandringar
e Utvéardering av schemafordndringar Hylte kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

e §8 PU Utvirdering av schemafordndringar - preliminér tidsplan
Forslag till beslut

Kommunledningskontoret foreslar personalutskottet att ta del av handlingarna.

Yrkande
Ronny Lofquist (S) yrkar att ge 1 uppdrag till kommunledningskontoret att:

e Utifran utvdrderingen, och arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare, komma med
forslag till fordndringar géllande schemaforandringar inom omsorgskontorets
verksamhetsomrade.

Tommy Edenholm (KV) och Anna Roos (C) yrkar bifall till Ronny Léfquists yrkande.

Beslutsgang
Ordforande fragar personalutskottet om man kan besluta enligt Ronny Lofquists yrkande.
Ordforande finner att personalutskottet beslutar enligt Ronny Léfquists yrkande.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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