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Ordförande ................................................        ………………………………………. 
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Justerande ................................................        ………………………………………. 
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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2022-09-20   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunkontoret 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 08:30-09:30 
  
Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordförande), 

Stina Isaksson (SD), Bengt-Åke Torhall (L)  ersätter Anna Roos (C) (2:e vice 
ordförande), Krister Mattsson (S) 

  
Ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga närvarande Emma Gröndahl (kommunchef) 

Lars Tingsmark (ekonomichef) 
Jenny Hagesjö (kanslichef) 
Philip Norrman (sekreterare) 

  
Utses att justera Stina Isaksson (SD) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §158 
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§158 

Riktlinjer för Hylte kommuns minoritetspolitiska arbete  
(2022 KS0268) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag på beslut 
Kommunstyrelsen antar förslag till riktlinjer för Hylte kommuns minoritetspolitiska arbete. 

Beskrivning av ärendet 
Sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och judar är de som utgör Sveriges så kallade 
nationella minoriteter enligt minoritetslagstiftningen. Finska, samiska, meänkieli, romska och 
jiddisch är nationella minoritetsspråk. Gemensamt för de nationella minoriteterna är att dessa 
har befolkat Sverige under en väldigt lång tid, vilket det offentliga Sverige ska skydda och 
främja. Ett viktigt delmål för arbetet är överföringen av språken och kulturerna mellan 
generationer. 
 
 
I syfte att öka kommunernas medvetenhet och konkreta arbete rörande minoriteternas kultur 
och språk införde riksdagen nya lagkrav 1 januari 2019. Ett av dessa krav går ut på att 
kommunerna ska informera de nationella minoriteterna om deras rättigheter på ett bättre sätt. 
Ett annat är att kommunen ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. 
 
 
Kommunstyrelsen gav 2020-08-18 kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram förslag till 
mål och 
riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet för att tillgodose lagens krav. Hylte kommun är 
inte förvaltningsområde för någon av minoriteterna. Kommunledningskontorets förlag på 
riktlinjer innehåller information om rättigheterna samt riktlinjer för att uppfylla dem. 
 
 
Kommunledningskontoret föreslår att kommunstyrelsen antar förslag till riktlinjer för Hylte 
kommuns minoritetspolitiska arbete. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinjer för Hylte kommuns minoritetspolitiska arbete 
 Riktlinjer för Hylte kommuns minoritetspolitiska arbete 
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar förslag till riktlinjer för Hylte kommuns minoritetspolitiska arbete. 
 

Paragrafen är justerad 
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