vy

REP 2023-2026 - analys av nulage och
omvarld avseende Kommunstyrelsen och
Raddningsnamnden

Alla som bor och verkar i kommunen vill att Hylte kommun ska vara en attraktiv
kommun. For att mojliggora forbattringar behdver politiken och tjidnstepersonerna arbeta
bade pa kort och lang sikt. P4 kort sikt arbetar vi i det dagliga for att gora ratt saker. Pa
langre sikt behdvs en gemensam syn pa hur Hylte kommun ska gora forflyttningar for att
mota framtiden. Oversiktsplanen #r ett exempel pa inriktning for kommunen. Tillvéxt-
och utvecklingsstrategin ar ett kommande dokument for kommunens gemensamma
framtidsambitioner samtidigt som medborgardialogen ska vara ett viktigt underlag for
Hylte kommuns kommande arbete och satsningar.

Infor REP-arbetet 2023-2026 kommer analys av nuldge och omvirld att utgé fran atta
samhillsutmaningar. For att kommunen ska kunna méta dessa utmaningar behdver
ndmnderna beskriva vilka langsiktiga effekter som nimnden/kommunen star infor och hur
vi vill och kan 16sa dessa. De 6vergripande omradena ir:

Sysselsittning/kompetensforsorjning

Strategisk bostadsforsorjning och attraktiv utemiljo
Utbildning

Livsplats for alla generationer

Infrastruktur

Ekonomisk tillvixt

Demokrati och métesplatser

Trygghet och inkludering

RERKRRKKK




vy

Sysselsattning/kompetensforsorjning

Niér det kommer till sysselséttning och kompetensforsorjning dr det viktigt att fokusera pé
dessa tva omraden utifran tvd nivaer. Dels handlar det om att kommunens invénare ska kunna
ha en egenforsorjning och dels handlar det om att kompetensforsorja kommunens egna
organisation for att kunna leverera vélfard till kommunens invanare.

Att en kommuns arbetsfora befolkning ar i sysselséttning &r en oerhord viktig del for att en
kommun ska kunna utvecklas. Hylte kommun &r en del i arbetet att 6ka dvergdngarna till
egenforsorjning tillsammans med savil statliga myndigheter, utbildningsorgan som privata
aktorer. Som kommun ska vi ligga i framkant och bidra till att medborgare rustas med
kunskaper och nitverk for att mota framtidens arbetsmarknadsbehov. Utifran den aspekten ar
det viktigt att Hylte kommun har ett ndra samarbete med det lokala niringslivet. Detta for att
de insatser som kommunen gor utifran sitt uppdrag moéter de behov som finns bland
kommunens foretag. Att ha en néra dialog och skapa gemensamma insatser kar ocksa
attraktiviteten for Hylte som livsplats da foretag har mojlighet att rekrytera ritt kompetens och
med det har mojlighet att 6ka sin tillvixt. Med en 6kad attraktivitet kopplat till Hylte som
livsplats kan kommunen fa fler invanare och med det fler skattebetalare som bidrar till
allminnyttan.

Hylte kommun har ett stort, brett och viktigt uppdrag att leverera samhaéllsservice till
kommunens invanare. Som kommunal organisation ansvarar vi for allt fran utbildning for de
allra yngsta vidare till avfallstomning, vatten i kranen till omsorg om vara dldre. For att kunna
leverera en kvalitativ och effektiv service behdver Hylte kommun intensifiera sitt arbete med
sitt arbetsgivarvarumarke.

Befolkningsutvecklingen i Hylte kommun &r inte unikt for Sverige som helhet. Andelen
invanare 1 arbetsfor alder minskar, vilket bidrar till konkurrens av arbetskraft. Samtidigt ar det
viktigt att de som dr 1 arbetsfor dlder ges mdjlighet att till kompetensutvecklande insatser som
mdoter framtidens arbetsmarknad.

Det finns flera sétta att locka till sig nya medarbetare med till exempel instegsjobb,
utbildningar osv. Nér det géller att rekrytera personer med specialistkompetenser dr dven det
en viktig aspekt att samarbeta med néringslivet, detta di vi star infér samma problematik
géllande rekrytering av person med specialistkompetenser. Dessutom okar antalet invanare
over 65 vilket innebér att vilfardssektorn, framst inom omsorgen, har och kommer att fa
problem att rekrytera utbildad personal. Hylte kommun maste se 6ver och arbeta med de
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mdjligheter vi har att rekrytera nya och kompetensstérka vara befintliga medarbetare med
utgdngspunkt att vara en attraktiv arbetsgivare.

Hylte kommun behdver ha ett nytinkande och innovativt forhallningssétt for att attrahera och
behalla medarbetare. Distansarbete och flexibla arbetstider dr verktyg som kommunen som
arbetsgivare och som sedan covid-19 har blivit ett naturligt inslag pa ménga arbetsplatser.
Kommunstyrelsen ska arbeta med samtliga ndmnder for att géra Hylte kommun till en &n mer
attraktiv kommun att arbeta i.

Strategisk bostadsforsorjning och attraktiv utemiljo

Boendeplanering ir en strategisk fraga for kommunen som ar avgorande for kommunens
utveckling men ocksé for hur attraktiv kommunen uppfattas. Bra bostidder och goda
boendemiljder dr en grundlaggande faktor som har betydelse for bdde den ekonomiska och
sociala hallbarheteten. Kommunen har stora mojligheter att styra bostadsutvecklingen, sitt
markinnehav och sin kommunala bostadsstiftelse. Ett bra samarbete med privata aktérer som
vill mdta behoven dr en stor tillgdng for en langsiktig och attraktiv bostadsutveckling.

Kommunstyrelsen och Samhéllsbyggnadsndmnden ska verka tillsammans verka for strategisk
markforsorjning. Samhéllsbyggnadsndmnden ska inventera kommunens markinnehav framst
for att mojliggora solcellsanldggningar men dven mdjliggdra forsiljning av mark som inte
ligger 1 kommunens intresse. Kommunstyrelsen och Samhéllsbyggnadsndmnden ska dven
arbeta aktivt fOr att identifiera nya omrdden som bor detaljplaneldggas utifrén
oversiktsplanen. Planering av bostéder ska dven goras utifran tillgéngliga kommunikationer
och 6vrig infrastruktur.

Bygglovsprocessen ér en av de kommunala processer som nu digitaliseras i mianga
kommuner. En automatiserad bygglovsprocess skulle innebidra mindre administrativt arbete,
kortare kder och handlidggningstid samt ndjda invénare och foretagare. Kommunstyrelsen ska
aktivt stodja nimnderna, samt bidra till forutsittningar for nimndernas 6kade digitalisering.

Resultatet frain medborgardialogen kommer att ligga till grund for invanarnas prioriteringar
géllande kommunens utemiljder.

Kommunstyrelsen ska verka for &ndamalsenliga verksamhetslokaler och sammanstilla
underhéllsplaner for kommunens fastigheter. Kommunstyrelsen ska dven aktivt arbeta for att
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utveckla allménnyttan i samverkan med Hyltebostidder samt arbeta en mer effektiv hantering

av underhallet av kommunens utemiljo.

Utbildning

Utbildning &r en ménsklig réttighet och ger ménniskor verktyg att bygga jadmstillda och
demokratiska samhéllen. Utbildning ger ocksa tillgang till hélsa och dkar chanserna for
ekonomisk trygghet.

En bra forskola och skola gér kommunen attraktiv vilket innebér att ménniskor flyttar till
kommunen. Elever som inte fullfdljer sin skolgang har oftast har svért att komma ut pd
arbetsmarknaden. Bristen pd kvalificerad arbetskraft dr redan ett bekymmer inom saval
vélfardssektorn som inom det privata ndringslivet. De senaste aren har flera omfattande skol-
och forskoleinvesteringar genomforts, pagar och kommer att genomforas. Den fysiska miljon
ar en viktig del 1 att forbattra skolresultaten. Kommunstyrelsen ska tillsammans med barn-
och ungdomsnamnden och 6vriga ndmnder verka for ytterligare forbattringar.

Kommunstyrelsen ska arbeta for 6kad samverkan med néiringslivet for att tillsammans med
Kultur- och folkhdlsondmnden genomfora utbildningsinsatser som dr mer anpassade for
dagens och framtidens arbetsmarknad. Ett viktigt arbete nu och framover blir att 6ka och
anpassa vuxenutbildningen utifrdn behovet inom arbetsmarknaden.

Livsplats for alla generationer

En héllbar samhallsutveckling dr grundlidggande for att det ska vara lockande for ménniskor
att flytta till en plats och vilja stanna kvar. Ingen vill bo pé en plats dir man kédnner sig otrygg
eller utestdngd, hur fin bostaden 4n dr. For att en plats ska vara attraktiv maste den vara socialt
héllbar. Vad som ér en attraktiv livsplats varierar fran person till person, men gemensamt ar
behovet av trygghet, tillit, Oppenhet och tolerans. Platsens fysiska kvalité, hog kvalité pa
skolor och Ovrig vélfardsservice och ocksa viktig. Dessutom behdver det finnas bostédder som
passar olika behov och dnskemal.

Under 2022 genomfors en utredning avseende framtida boendeformer for dldre, samt for
framtida boendeformer inom LSS och socialpsykiatri. Kommunens ambitioner med
utredningen ar att kunna moéta framtidens behov av de boendeformer som efterfragas.
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Infrastruktur

Infrastruktur dr en forutséttning for att kommunen ska kunna bedriva en god och effektiv
valfard for kommunens invanare. En vilutbyggd infrastruktur dr en forutsittning for att
foretagare ska etablera sig i kommunen och dirmed ett 6kat antal invanare. Digitalisering
stéller krav pa tillging till bra infrastruktur f6r digital kommunikation. En snabb uppkoppling
ar en grundlidggande forutsittning for att medborgare, anstéllda och néringslivet ska kunna
delta i dagens samhélle. Kommunstyrelsen ska i samarbetet med néringslivet, andra
kommuner samt andra myndigheter verka for utvecklingen av smarta stader, vilket ska spara
resurser och inspirera till forédndrat beteende.

Kommunstyrelsen har en viktig roll i att mdjliggora framtida tillvixtssatsningar och
infrastruktursatsningar.

Ekonomisk tillvaxt

Hylte kommuns langsiktiga befolkningstillvéxt, utveckling som boende- och
néringslivskommun och forméga att upprétthalla en hog service till sina invénare, ér i hog
grad beroende av hur vél integrerade kommunen lyckas med arbetsmarknadsinsatserna.
Kommunstyrelsen ska aktivt verka for en 6kad befolkningstillvixt genom att underlitta for
sévil etablerade foretag i kommunen som for nya som vill vara med och skapa en attraktiv
kommun. Enligt den beslutade dversiktsplanen dr malet en befolkningstillvixt om minst en
procent. Under 2022/2023 ska Kommunstyrelsen arbeta fram och ta beslut om en tillvéxt-
och utvecklingsstrategi for Hylte kommun. Strategin ska ligga till grund for kommunens
framtida satsningar och ambitioner.

Besoksndringen, turism och samarbetet med néringslivet ska utvecklas och platsvarumarket
ska stdrkas.
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Demokrati och motesplatser

Under 2022 genomfors en medborgarundersdkning som ska vara ett underlag for tillvixt- och
utvecklingsstrategin. Utfallet i medborgarundersdkningen kommer att visa vilka omrédden och
satsningar som anses vara viktiga for invanarna, civilsamhillet, néringslivet och dvriga
intressenter avseende kommunens framtid.

Medborgardialogen dr och resultatet kommer bli ett viktigt inslag for att Hylte kommun ska
vara en attraktiv kommun att leva och bo i. Medborgarinkludering &r ett viktigt arbete for att
kontinuerligt ha ett inlyssnande forhallningssitt till de invénare som bor i kommunen. Arbetet
med ortsutveckling &r en stor bidragande del i detta arbete.

Under 2022 pébdrjas en pilot for ortutveckling som tar avstamp i ett internationellt beprovat
koncept som heter medborgarbudget.

Trygghet och inkludering

En hallbar samhéllsutveckling dr grundldggande for att det ska vara lockande for ménniskor
att flytta till en plats och vilka stanna kvar. Inte mins viktig dr den sociala miljon. Ingen vill
bo pa en plats dir man kdnner sig otrygg eller utestdngd, hur fin bostaden 4n ar.

Kommunstyrelsen/Réddningsndmnden ska tillsammans med Kultur- och folkhdlsondmnden
och 6vriga ndmnder verka for ett utdkat samarbetet med polis, Hyltebostéder,
arbetsformedlingen och civilsamhiéllet. En ny lag som foreslas trdda i kraft i juli 2023 kommer
innebéra att kommunen far ett 6kat ansvar for det brottsforebyggande arbetet.
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