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ÖIS § 68

Revidering av mål verksamhetsplan 2022

Beslut
1. Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar att justera mål 3,3 i verksamhetsplan 2022 
till: 70 % av gode män som ansöker om entledigande från uppdraget ska bli entledigade inom tre 
månader från ansökan.

2. Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar att justera mål 3,4 i verksamhetsplan 2022 
till: 80 % av kompletta sluträkningar ska vara granskade och arvoderade inom en månad. 
Sluträkningar som behöver kompletteras ska 80 % vara granskade inom två månader från 
ankomst.

Ärendet
Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutade på sitt nämndsmöte den 2022-05-31, § 63, 
att ge överförmyndarkansliet i uppdrag att se över hur mål 3,3 och mål 3,4 i verksamhetsplan 
2022 kunde justeras. Förslag till justeringar skulle redovisas på nästkommande sammanträde den 
28 juni 2022. Anledningen till justeringarna i målen är att den finns yttre omständigheter som 
överförmyndarkansliet inte alltid kan påverka som leder till att 100% måluppfyllelse inte är 
möjlig.

Byte av god man ska ske inom tre månader från ansökan.Mål 3.3

Det har under många år varit svårt att rekrytera tillräckligt många nya lämpliga ideella gode män 
så att samtliga personer som har behövt hjälp av en god man kunnat få det. De som redan idag är 
gode män är de som i störst utsträckningen rekryterar nya personer som vill åta sig uppdrag. 
Genom att de talar gott om sitt uppdrag som god man verkar de som ambassadörer och 
rekommenderar andra att bli god man. Det är därför viktigt att den som är god man och ansöker 
om att bli utbytta från uppdraget blir det inom rimlig tid, 3 månader. Genom att bli entledigad från 
uppdraget inom rimlig tid underlättar det när den som på nytt åtar sig uppdraget vet att man kan 
bli ersatt om man så önskar.

Nämnden för överförmyndare i samverkan har därför haft som mål eller följt upp under flera år att 
den gode man som ansöker om att bli entledigad från uppdraget blir det inom tre månader från 
ansökan. År 2019 blev 64 % entledigade inom tre månader och år 2020 67 %. År 2021 
måluppfyllelsen 86 %. För januari till april 2022 har 47 % blivit entledigade inom tre månader.
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Det finns flera troliga orsaker till att målet inte uppnås och det främsta är den stora brist på ideella 
gode män som vill åta sig uppdrag. En annan orsak kan vara att den som i ett inledande skede 
säger sig vilja åta sig uppdraget senare tackar nej till det och rekryteringsprocessen får då börja
om.

I brist på ideella ställföreträdare och att Halmstads kommuns förvaltarenhet inte kan åta sig fler än 
20 uppdrag har nämnden för överförmyndare i samverkan under 2022 rekryterat privat anställda 
gode män och förvaltare till ett antal ärenden. Utifrån rådande resurser och den stora bristen på 
ideella gode män men att möjlighet finns att rekrytera privat anställda gode män och förvaltare 
föreslår överförmyndarkansliet att målet 3,3 justeras enigt följande:

Nytt justerat mål för 2022: 70 % av gode män som ansöker om entledigande från uppdraget ska 
bli entledigade inom tre månader från ansökan.

Mål 3.4 Kompletta sluträkningar ska vara granskade och arvoderade inom en 
månad och övriga inom två månader från ankomst.

Nämnden för överförmyndare i samverkan har under flera år inte uppnått verksamhetsmålet 
avseende tidsfristen för granskning av sluträkningar. Målet för 2022 är: Kompletta sluträkningar 
ska vara granskade och arvoderade inom en månad och övriga inom två månader från ankomst.

År 2019 skulle samtliga sluträkningar vara granskade inom 1 månad. 95 % av sluträkningarna 
granskades inom en månad. År 2020 såg målet ut på samma sätt som året innan och då granskades 
79 % av sluträkningarna inom målfristen. Målet justerades till år 2021 på så sätt att samtliga 
kompletta sluträkningar skulle vara granskade inom en månad och övriga inom två månader från 
ankomst. Måluppfyllelsen år 2021 blev 80 %. Delårsrapporten för januari till april 2022 visar att 
100 % måluppfyllelse inte heller nås för denna period. 85 % av kompletta sluträkningama 
granskades i tid och 95 % av de kompletterade sluträkningama.

Överförmyndarkansliet har under åren arbetat systematisk med att försöka förbättra 
måluppfyllelsen. Resurser har lagt på utbildning av gode männen så att de lämnar in korrekta 
sluträkningar till exempel genom att ge dem personligt stöd vid redovisningen, framtagande av 
filmer om redovisning, redovisningsutbildning i grupp, mej lutskick med information om 
redovisning och framtagande av instruktioner för redovisning. Därutöver har de som 
kompletterats i stor utsträckning efter att ha lämnat in ofullständiga redovisningar blivit uppringda 
med erbjudande om stöd. En del i det systematiska arbetet har även varit att förbättra 
granskningsmetoder och har rutiner för granskning.
Utifrån rådande resurser föreslår överförmyndarkansliet att målet 3,3 justeras enigt följande:

Nytt justerat mål för 2022: 80 % av kompletta sluträkningar ska vara granskade och arvoderade 
inom en månad. Sluträkningar som behöver kompletteras ska 80 % vara granskade inom två 
månader från ankomst.
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Ärendets beredning
Ärendet har handlagts av överförmyndarkansliet.

Ärendets diarienummer
2021/00035

Förslag tili beslut
1. Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar att justera mål 3,3 i verksamhetsplan 2022 
till: 70 % av gode män som ansöker om entledigande från uppdraget ska bli entledigade inom tre 
månader från ansökan.

2. Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar att justera mål 3,4 i verksamhetsplan 2022 
till: 80 % av kompletta sluträkningar ska vara granskade och arvoderade inom en månad. 
Sluträkningar som behöver kompletteras ska 80 % vara granskade inom två månader från 
ankomst.

Beslutsgång
Nämnden för överförmyndare i samverkan beslutar enligt överförmyndarkansliets förslag.
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