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§176 

Motion angående blodgivning på betald arbetstid för 
kommunanställda – på remiss  
(2021 KS0333) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att lämna förslag till 
svar på motionen. 
  
Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 1 april 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Stina Isaksson (SD) har lämnat in en motion där hon föreslår: 
  

 att alla som är anställda av Hylte kommun ges möjlighet att skänka blod på betald 
arbetstid. 

 att uppdra åt Hylte kommun som arbetsgivare upplysa alla anställda inom kommunen 
om ovanstående och uttalar sig positivt till att anställda blir blodgivare. 

  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående blodgivning på betald arbetstid för 

kommunanställda - på remiss 
 §114 KF Inkomna motioner 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att lämna förslag till 
svar på motionen. 
  
Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 1 april 2022. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunledningskontoret 
 

Paragrafen är justerad 
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