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§12 

Strategi och handlingsplan för HBTQ-frågor i Hylte kommun  
(2021 KS0180) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att hänskjuta handlingsplanen till budgetberedningen i enlighet 
med kommunfullmäktiges beslut, KF § 53, 2018-05-03. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2018 den 3 maj, §53 att bifalla motion om HBTQ-kunskap i 
kommunen och hänskjuta frågan om finansiering till budgetberedningen. 
  
Motionen omfattar tre att-satser. 
- Hylte kommun aktivt arbetar för ökad HBTQ-kunskap hos sina anställda. 
- En strategi kring hur Hylte kommun ska arbeta med HBTQ-frågor och att höja kunskapen i 
organisationen tas fram. 
- HBTQ- utbildningsinsatserna inleds med att elevhälsan som möter ungdomar och familjer 
blir HBTQ-diplomerad/certifierad. 
  
Kommunledningskontoret fick i uppdrag att besvara de två första att-satserna. Barn- och 
ungdomsnämnden fick i uppdrag att svara på den sista att-satsen. 
  
Kommunledningskontoret har arbetat fram ett förslag till handlingsplan för HBTQ-frågor i 
Hylte kommun. En strategi efterfrågades i motionen men för att uppfylla motionens intention 
och implementering har en handlingsplan tagits fram. Genom denna handlingsplan kommer 
kommunen arbeta aktivt för ökad HBTQ-kunskap och för att stärka individers rättigheter, se 
bilaga. 
  
Enligt kommunfullmäktiges beslut ska budgetberedningen ta ställning till finansieringen. 
Genomförandetiden för handlingsplanen beräknas därefter vara fem år. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Strategi och handlingsplan för HBTQ-frågor i Hylte kommun 
 Ärendebeskrivning - Strategi- och handlingsplan för HBTQ-frågor i Hylte kommun 
 Strategi och handlingsplan för HBTQ-frågor Hylte kommun 

2 (3)



 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum  sid 3 
 2022-01-18  

   
Kommunstyrelsens arbetsutskott    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att hänskjuta handlingsplanen till budgetberedningen i enlighet 
med kommunfullmäktiges beslut, KF § 53, 2018-05-03. 
 

Paragrafen är justerad 
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