NAMNDEN FOR OVERFORMYNDARE SAMMANTRADESPROTOKOLL
| SAMVERKAN

Sid 9 av 28
Sammantradesdatum
2021-11-23

OIS § 99

Verksamhetsplan 2022-2024 inklusive internkontrollplan
och internbudget

Beslut
Namnden for dverférmyndare i samverkan beslutar att anta verksamhetsplan med budget
2022-2024 inklusive internkontrollplan och internbudget.

Arendet

Planeringsanalys med ekonomiska konsekvenser &r ett dokument som utgor ett stod/underlag
for arlig revidering av verksamhetsplan med budget. Planeringsanalysen visar pa bade styrkor
och svagheter. Den storta utmaningen i verksamheten ar rekrytering av tillrackligt manga
lampliga ideella personer till godmansuppdrag. Trots insatser under ett flertal ar lyckas inte
namnden rekrytera tillrackligt manga ideella personer. Det finns behov av en utékad
forvaltarenhet i Halmstads kommun som kan ata sig fler uppdrag an idag. | vantan pa en
utokad forvaltarenhet finns det behov av att rekrytera privat anstéllda stéllféretradare till vissa
uppdrag som god man och forvaltare. Kommunens arvodeskostnader kommer att 6ka da
privat anstéllda begér ett hogre arvode. Arsarvode till en god man/férvaltare som arbetar pé
kommunens forvaltarenhet eller en ideell person ar cirka 9 000 - 12 000 kr och for en privat
anstalld &r kostnaden forsta aret cirka 32 000 kronor.

Uppgiften att rekrytera gode mén &r ett lagstadgat grunduppdrag for dverformyndarnamnden.
Namnden har dven ett stort behov av kontinuerligt stdd av kommunikatorstjanst for att klara
sitt rekryteringsuppdrag.

En annan utmaning dar att med nuvarande personella resurser granska redovisningshandlingar
inom en sexmanaders frist. Infor ar 2022 begarde dverformyndarverksamheten utékade
resurser med en granskningstjanst. Denna tjanst finns inte med i
kommunledningsférvaltningens forslag till budget. Med anledning av bristande resurser har
forslaget till verksamhetsplan for 2022 omarbetats. Det kvalitativa namndsmalet att 20 % av
arsrakningarna ska granskas med fordjupad granskning har tagits bort. En konsekvens av det
ar att det kommer att bli svarare att upptacka bister och oegentligheter i gode mannens och
forvaltarnas redovisning av hur de forvaltat huvudmannens medel. Det har under lang tid varit
hog arbetsbelastning pa overformyndarkansliet. Den standigt hoga arbetsbelastning paverkan
arbetsmiljo och héalsa negativt.
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En annan konsekvens av den uteblivna granskningstjansten &r att det blir svart att kunna lagga
personella resurser pa att fortsatta upphandlingen av nytt verksamhetssystem. Tidigaste kan
upphandlingen fortsatta nar arsrakningarna ar fardiggranskade 2022.

Overfénnyndarkansliet har tillsammans med ledaméterna i namnden for éverformyndare i
samverkan under hosten 2021 arbetat fram ett forslag till verksamhetsplan 2022-2024.

Verksamhetsmal och internbudget har sin grund i kommunfullmaktige i Halmstads kommuns
beslutade planeringsdirektiv for 2022-2024, behov av verksamhetsutveckling samt intakter
fran samverkansavtal.

Enligt samverkansavtalet blir den preliminara kostnaden per kommuninvanare for ar 2022
48,17 kronor.

Arendets beredning

Forslaget till verksamhetsplan samt internkontrollplan 2022-2024 har gemensamt arbetats
fram av dverfonnyndarkansliet och ledamdter samt ersattare i Namnden for 6verformyndare |
samverkan. Verksamhetsplanen har arbetats fram pa arbetsplatstraffar samt
namndssammantraden. Justeringar av tidigare mal har gjorts. Fem matbara verksamhetsmal
har arbetats fram.

Forlag till internbudget har tagits fram av dverfonnyndarkansliet.

Forslag till beslut
N&mnden for dverformyndare i samverkan beslutar att anta verksamhetsplan med budget
2022-2024 inklusive internkontrollplan och internbudget.

Beslutsgang
N&mnden for dverformyndare i samverkan beslutar enligt verférmyndarkansliets forslag.
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