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Arendebeskrivning
Forutsittningar for att begriansa Covid-19, fraga om personal i omsorgsnira verksamhet

Kommunledningskontorets uppdrag har dels bestatt 1 att undersoka forutsittningarna till att
bista arbetstagare inom omsorgskontorets verksamhet i den praktiska hanteringen av
vaccination mot Covid-19. Hér konstateras att det finns ett etablerat samarbete med Region
Halland dér de anstédllda inom omsorgskontorets verksamhet erbjuds och kommer erbjudas
tillfalle att vaccinera sig pa arbetsplatsen i samband med att vaccination sker av
omsorgstagarna pa arbetsplatsen.

Vidare har uppdraget bestatt i att utreda vilka forutsattningar kommunen som arbetsgivare har
inom ramen for géllande lagar och avtal att genom vaccination sékerstilla en tillfredstéllande
patientsdkerhet inom omsorgskontorets verksamhet. Kommunledningskontoret har valt att
stélla upp detta arbete som tre olika fragestillningar 1 syfte att ticka in relevanta delar av
verksamheten och fortydliga diskrepanserna mellan olika scenarion. Dessa fragestéllningar dr
foljande:

1. Vilka mojligheter har kommunen att stilla krav pa vaccinationsintyg i samband med
nyrekrytering?

2. Hur kan kommunen sidkerstilla en tillfredstdllande vaccinationsgrad hos de
arbetstagare som innehar intermittenta anstillningar inom omsorgskontorets
omsorgsndra verksamhet?

3. Hur kan kommunen sékerstélla en tillfredsstdllande vaccinationsgrad hos 6vriga
arbetstagare inom omsorgskontorets omsorgsnira verksamhet?

Fragorna kommer besvaras i foljd nedan.
Nyrekrytering

Utgangspunkten vid rekrytering ar att arbetsgivaren har fri anstdllningsritt. Denna fria
anstéllningsritt innebdr att det dr arbetsgivaren som avgor vem som denne anser ldmpligast for
en viss tjanst. Kommunen har att beakta 2 kapitlet 6 § regeringsformen som statuerar ett
forbud mot patvingade kroppsliga ingrepp. Detta forbud gor sig dock inte gillande inom
ramen for rekryteringsverksamhet pa nagot annat sitt dn att arbetsgivaren inte kan patvinga en
potentiell arbetstagare vaccination som villkor for en anstédllning. Det foreligger inte nagot
hinder for att en arbetsgivare stiller fragan huruvida en viss arbetssokande har vaccinerat sig
mot Covid-19 eller efterfragar vaccinationsintyg som en del av rekryteringsprocessen.

Vid rekryteringar har dock arbetsgivaren att beakta diskrimineringslagens bestimmelser.
Enligt diskrimineringslagen kan dessutom vissa ekonomiska konsekvenser folja om man
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bryter mot forbuden mot diskriminering. Att uppstilla ett vaccinationskrav i samband med
nyanstillningar skulle kunna innebéra att personer som till f61jd av skyddsvérda skl inte kan
vaccinera sig blir indirekt missgynnade och att kriteriet dirmed bedoms som indirekt
diskriminerande. Av diskrimineringslagen framgér dock vidare att ett sidant krav inte anses
utgora indirekt diskriminering i den mén arbetsgivaren har ett berittigat syfte med kravet och
att de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéindiga for att uppné detta syfte. Det dr alltsa
frdga om en proportionalitetsbeddmning ddr olika intressen maste vdgas mot varandra.

Kommunledningskontoret gor beddmningen att omsorgskontorets verksamhet innefattar
sddana arbetsuppgifter som skulle kunna innebéra att vaccinationskravet mot Covid-19
uppfyller ett berdttigat syfte i den bemérkelse att smittspridningsrisken hos séirskilt utsatta
grupper maste minimeras och att vaccinationskravet dr savil lampligt som nddviandigt for
rekrytering av personal till denna typ av verksamhet. Bedomningen kring vilken typ av
verksamhet och vilka tjdnster som bor omfattas av detta krav bor dock goras inom
omsorgskontorets egna regi. Det bor ocksa uppmirksammas att fragan om vaccinationskrav i
relation till berattigat syfte dnnu inte &r rattsligt provad.

Intermittent anstélld personal

Intermittent anstillning innebér att varje enskilt arbetstillfdlle for den anstdllde innebér en ny
anstédllning. Formellt sett har arbetsgivaren inte ndgon storre skyldighet att bereda intermittent
anstélld personal vidare anstéllning 4n ndgon som inte dver huvud taget varit anstélld inom
kommunen tidigare. Arbetsgivaren behdver inte uppge ndgon grund for att besluta om att en
arbetstagare som varit intermittent anstélld inte bereds vidare arbete.

Vidare maste beaktas de individer som sammantaget sett varit anstéllda under en langre period
och didrmed blivit berdttigade till foretradesrétt till anstdllning. Foretradesratten till
ateranstillning forutsétter dock att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for den nya
anstédllningen. Vidare géller foretradesritten enbart for andra anstéllningsformer dn
intermittent anstdllning.

I den mén en arbetstagare bedoms ha foretradesritt till ateranstdllning foreslar
kommunledningskontoret att detta hanteras s& som foreslas nedan f6r 6vrig anstélld personal.

Personal med annan anstillningsform éin intermittent

Som framgér ovan kan en arbetsgivare inte tvinga en arbetstagare att vaccinera sig mot Covid-
19. Det foreligger dock inte ndgot hinder mot att arbetsgivaren efterfragar huruvida en
arbetstagare dr vaccinerad eller om denne kan uppvisa ett vaccinationsintyg.

Arbetsgivaren kan vidare inom ramen for arbetsledningsrétten, om det anses foreligga
sarskilda skil, omfordela arbetsuppgifter for att pé sa sitt sékerstélla att enbart vaccinerad
personal arbetar néra sdrskilt utsatta omsorgstagare dér ett saidant behov anses befogat. Detta
ar en bedomning som bor goras utifran vilka arbetsuppgifter som skall utforas och
bedomningen skall goras fran fall till fall. Arbetstagarens arbetsskyldighet sitter den yttersta
gransen for vilka forflyttningar som kan komma att genomforas. Arbetsskyldigheten definieras
av relevant kollektivavtalsomride, det individuella anstéllningsavtalet samt ovriga
skyldigheter som &r forenade med anstédllningen.
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Kommunledningskontoret gér bedomningen att det foreligger mojligheter till att genom en
omfordelning av arbetsuppgifter samt eventuell forflyttning av arbetstagare begrinsa vilka
anstédllda som féar arbeta omsorgsnéra sérskilt utsatta grupper. Bedomningen kring vilka
arbetsuppgifter som skall utforas av vaccinerad personal och vilka forflyttningar som bor
genomforas, och dr mojliga att genomfora, dr dock ndgot som bor forbehallas
omsorgskontorets provning.

Sammanfattning
Kommunledningskontoret gor féljande bedomningar kring fragestillningarna.

1. Ett vaccinationskrav i samband med nyrekryteringar bor kunna stillas, men ska endast
tillimpas i de situationer dir det anses uppfylla ett beréttigat syfte och ses som savil
lampligt och nédvéndigt for att uppna sagda syfte.

2. Det foreligger inte ndgon skyldighet for omsorgskontoret, utover eventuell
foretradesratt till dteranstillning, att erbjuda icke-vaccinerad intermittent anstalld
personal vidare arbetstillfdllen i omsorgsndra vird. Samma krav som vid
nyanstillningar giller.

3. Det bor vara mojligt att omfordela arbetsuppgifter i syfte att sdkerstélla att enbart
vaccinerad personal arbetar omsorgsnira sirskilt utsatta grupper. Omfordelningen bor i
forsta hand ske inom ramen f6r omsorgskontorets verksamhetsomrade.

Gemensamt for samtliga punkter dr att sdkerstdlla att det sker en avvigning rorande samtliga
arbetsuppgifter sa att atgidrderna bedoms som proportionerliga i relation till det bakomliggande
syftet. Detta i syfte att undvika sévil eventuell diskriminering som arbetsréttsliga
overtradelser.

Emma Grondahl Gabriel Petersson Sundius
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