Delarsbokslut (T2) 2021

Namnden for overformyndare i

samverkan L A 4
Delarsbokslut 2021 Halmstad



Halmstad

Innehallsforteckning

1 INIEdNENg ..uueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeccreee e e s e s s s a s e s e e s e s s aaes 3
2 GrunNUPPALAZ ...ceeeeiiiiiieiiiiiieiiiieeceiee e e s ssae s e s saa e s e s s s s s e s s ssa s e s s s aaaeeees 4
2.1 SEUKTUL / TAPUL ettt sase et st sa et s bt sa ettt st nssesaens 4
2.2 Process/ZenOMEOIANAE ...c.ovvveiiereiiereieiiseie ettt ettt e it s et s ettt 4
2.3 RESUIAL/ OULPUL. eueeeertrieceeeeeentetse it saeise s sae s s et st s bbb bttt e nises 4
3 J1Y B 1 PPt 5
3.1 BN MIAL ottt 5
4 ) Q1 1< PN 9
4.1 STHUKLUEL/TAPUL covetriiiciiciie i sasessse e e s st s e 9
4.2 Process/ GENOMEGTANAE .....ouvuuuruuriririerierese st ss s e e i 10
4.3 RESUIAL/ OULPUL. ceureeeririerereieeeentseae it sstase st sa e st s ettt bbb ettt saensesae 13
5 Resurser oCh fOrutSattningar....ccuuueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiieteeee e eeceeereseeeeeeese e ssaaseeseessnns 15
5.1 FEROMOMIL 1.ttt ettt bbb bbb e b b e b b esessebes e b besesbebes e s b esessebesa s b esessebesassebesessesesesbebeseaseteresesens 15
52 PEISONAL...viviietitiietetitetee ettt ettt eb et ettt e b ese et e b et e b e b esa e s e b e b e b eber s et b eA e b b e R s et e b ek e beheRbas b ee s s ebessabeb et e bebeasaseseas b et ernanen 16
6 TNtEINKONTLOIL «.vuiiunirnieiieereriiiiuireereeeeeeeeeeecrusrasraessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 17
7 Vertikal dialog .....uueeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiireiececcce e e s s snneee 18
Delarsbokslut (T2) 2021 2

Namnden for dverformyndare i samverkan



Halmstad

1 Inledning

De tva forsta tertialen 2021 har likt tidigare ar varit en vildigt intensiv period da samtliga gode min och
torvaltare ska limna sin redovisning fore den 1 mars samt att handlingarna ska vara granskade och
arvodering ha skett inom 6 manader.

Coronapandemin har fortsatt under 2021 och paverkat verksamheten. Alla utbildningar f6r gode min
och forvaltare har varit digitala och 6verférmyndarkansliets personal har 1 stOrsta mojligaste man arbetat
pa distans. Under pandemin har det varit svarare dn vanligt att fa personer att ata sig nya uppdrag som
god man eller férvaltare.

Fran och med 2019 bestar samverkan av Halmstads, Hylte, Laholms och Bastads kommuner. Syftet med
samarbetet dr att gemensamt nyttja resurser fOr att fa en organisation som langsiktigt klarar av savil 6kad
arendetillstrémning som skirpta lagkrav pa 6verférmyndarens verksamhet. Striavan ar att langsiktigt
kunna uppritthalla erforderlig kontinuitet, utveckling, kompetens, kvalitet, rittssikerhet och att uppna
kostnadseffektivitet.

En av nimndens viktiga uppgifter ir att rekrytera gode min och férvaltare. Ett 40-tal hjilpbehovande
star 1 ko for att fa hjilp av en god man eller forvaltare. En sidan hjilp kan vara livsavgorande for
personen. En trearsplan f6r kommunikativa insatser och paverkansarbete har tagits fram.
Overférmyndarkansliet behover nu stéd av kommunikator fér att utféra de olika aktiviteterna.
Overférmyndarkansliet arbetar pa nytt sitt med rekrytering dir alla nya som vill 4ta sig ett uppdrag
intervjuas. En forhoppning ar att intervjuerna ska mojliggora bittra matchning av huvudmannens behov
av hjalp och gode mannens kompetens.

Overférmyndarkansliet arbetar dven med att de som ir gode min och forvaltare ska kinna stolthet 6ver
det uppdrag de har och att de blir ambassadorer for att fler ska bli gode min.

En annan viktig uppgift f6r nimnden ér utbildning av gode man och foérvaltare sa att de far ritt
forutsittningar for att klara sitt uppdrag pa bista sitt. Overformyndarkansliet har ett omfattande
utbildningspaket for nya gode min och forvaltare. Nytt ar att flera av utbildningarna nu ar digitala. Efter
de digitala utbildningarna ska ett enklare test géras av den som vill bli god man. Ytterligare en nyhet ér
att nya gode min far triggerbaserade e-postutskick med littillginglig information vid ritt tillfille som
stod under sitt forsta ar som god man.

Overférmyndarkansliet har under perioden kommit efter med granskningen av arsrikningar. Det beror
frimst pa personalbrist. Positivt dr att ett storre antal férdjupade granskningar har gjort 1 jimforelse med
tidigare ar.

Framtagande av underlag f6r upphandling av nytt verksamhetssystem pagar dven.
Overférmyndarkansliets énskan ir ett system som underlittar administrationen bade for verksamheten
och fo6r gode min och forvaltare bland annat genom e-tjanster.

Carolina Winkler
Kanslichef
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2 Grunduppdrag
2.1 Struktur/Input

I varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller 6verférmyndarnimnd. I Halmstads kommun har
fullmiktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnimnd med Halmstads-, Hylte-, Laholms- och
Bastads kommuner.

Halmstads kommun dr virdkommun och den gemensamma nimnden ingar 1 virdkommunens

organisation. De uppgifter som ligger under 6verférmyndaren kan inte liggas under en annan namnd.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av foérildrabalken, formyndarskapsférordningen och
reglementet, som beslutades i kommunfullmiktige 2018.

Diri ingar foljande huvuduppgifter:

eatt utova tillsyn 6ver férmynderskap, godmanskap och forvaltarskap,
eatt fora register over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillféretridare

Genom tillsyn ska 6verformyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste i samhallet: underariga
(barn under 18 ar), samt de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller férvaltare
térordnad for sig.

2.2 Process/genomforande

Kommunledningsfoérvaltningen med 6verférmyndarkansliet 4r 6verformyndarnimndens forvaltning.
Kansliets personal ir anstilld under kommunstyrelsen. Kansliet bestar av 10 medarbetare: kanslichef, tva
overférmyndarjurister, tre handlaggare, tva granskare, ekonom och registrator. 0,25 % nimndsekreterare
kops fran kommunledningsférvaltningens kanslienhet.

Overférmyndarkansliet bereder, administrerar, utvecklar och féljer upp frigor inom
overformyndarnimndens ansvarsomrade. De flesta av 6verformyndarnimndens beslut fattas av
personalen enligt delegationsordning. Overférmyndarnimnden sammantrider varje manad, férutom juli
manad, och beslutar bland annat om avslagsbeslut, foreliggande om vite och entledigande av olimplig

god man eller férvaltare.

Utover delegationsordning beslutar kanslichef om en intern arbetsférdelning av delegerade beslut utifrin

verksamhetens behov.

2.3 Resultat/output

Genom en rittssidker och effektiv 6verférmyndarverksamhet fir de som har stérst behov av samhallets
hjilp sina intressen avseende uppehalle, utbildning och nytta 1 Gvrigt tillvaratagna pa bista satt.
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3 Mal
3.1 Egna mal

3.1.1 20% av arsrakningarna ska granskas med fordjupad granskning.

Onskat lage/effekter

En okad rittssikerhet for huvudmannen da fler férdjupade granskningar gors. Hjilpa de gode ménnen

att gora ritt fran borjan.

Kommentar

®

Prognosen ir att malet uppnas.

892 arsrikningar har granskats under perioden januari till augusti. 132 av arsrikningarna har granskats
med férdjupad granskning, vilket dr 14,8 %.

Totalt har 1018 stallf6retridare anmodats om att limna in en drsrikning. Av dessa har 216 anmodats om

att limna underlag f6r f6rdjupad granskning.

3.1.2 Antalet kompletteringar avseende arsrakning 2020 ska vara farre
an 371 stycken.

Onskat lage/effekter

Det finns behov att effektivisera granskningen da de granskningar som inte édr férdjupade tar lingre tid
an planerat. Minska antalet kompletteringar med 37%. Granskningen av samtliga arsrikningar ska vara
granskade inom sex manader fran att de kom in. Det ska vara litt att géra ritt f6r gode minnen.

Kommentar
H

Prognosen ir att malet inte uppnas. Fler in 371 kompletteringar kommer att skickas ut innan

granskningen ar avslutad.

Granskningen av arsrikningar pagar och 892 arsrikningar har granskats av 1016 inkomna. 408
kompletteringar har hittills skickats till stallforetradarna. Kompletteringarna avser att det saknas underlag
eller andra uppgifter i arsrakningen for att kunna genomféra granskningen. Det kan vara att inte samtliga
verifikationer finns med nir en férdjupad granskning ska genomfoéras.

Det ir svart att i det hir skedet vidta ndgra atgirder f6r att malet ska uppnas. Handlingarna ar redan
inskickade till 6verférmyndarnimnden och underlagen har de brister de har. Diremot arbetar

Overférmyndarkansliet redan nu med insatser for att minska antalet kompletteringar nista ar och ge
stillforetridarna 6kad kunskap. Overférmyndarkansliet har tagit fram en film om hur bokféring ska
goras som finns tillginglig pda kommunens hemsida. Triggerbaserade e-postutskick med littillginglig
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information vid ratt tillflle till nya gode min har tagits fram och skickas ut. Redovisningsutbildningen
har omarbetats och ir digital och finns tillgianglig pd kommens hemsida. Enkat har skickats ut till nya
stallforetradare efter deras forsta ar som god man eller forvaltare samt de som entledigats fran sitt
uppdrag. Enkitsvaren kommer vara en del i arbetet att utveckla 6verférmyndarnimndens verksamhet.

Det ar dven svirt att gora jamforelse med antalet kompletteringar forra aret och avgéra om underlagen
ar mer kompletta 1 ar. I ar granskas en storre andel med fordjupad granskning och samtliga verifikationer
krivs in.

Det kan konstateras att vissa av de personer som stod for flest kompletteringar férra aret dven brister i
sin redovisning i ar. Eftersom inte samtliga arsrakningar annu ar granskade, kan vi inte utvirdera om
insatsen att ringa dem med manga kompletteringar och erbjuda st6d infor att limna arsrikning gett
resultat.

3.1.3 Byte av god man ska ske i farre an 54 arenden.

Onskat lage/effekter

Fa gode min ansoker om att bli utbytta fran sina uppdrag. Gode minnen kinner att de har den
kompetens och fir det stod de behéver for att kunna utfora sitt uppdrag pa bista satt. Matchning mellan
gode mannens kompetens och den hjilpbehévandes behov sker i samtliga drenden.

Kommentar
&

Prognosen ir att malet nds att farre in 54 beslut om byten sker under ar 2021.

Det har sedan ar 2019 skett en positiv utveckling av antalet personer som anséker om att bli entledigade
fran sitt uppdrag som god man eller forvaltare, da allt firre personer vill bli entledigade. Under
motsvarande period 2019 anstkte 74 personer om entledigande, 2020 var det 82 personer och 1 ar

2021 68 personer. Antalet beslut om byten har daven blivit firre sedan ar 2019. Under motsvarande
period 2019 fattades 60 st beslut om byte av god man, ar 2020 72 st beslut om byte och i ar 2021 39 st
beslut om byten.

De insatser som genomférts f6r denna positiva utveckling ar frimst 6verféormyndarkansliets personals
systematiska arbetet med ett tillhandahalla ett gediget utbildningspaket och stod f6r nya gode mén och
forvaltare. Genom att en god man eller forvaltare far ritt fGrutsattningar for att klara sitt uppdrag anser
vi att firre vill bli entledigade fran sina uppdrag. Insatser for att ytterligare forbattra utbildning och stéd
till nya gode min och férvaltare har genomférts. Utbildningen infor att bli god man har omarbetats och
sker digitalt. Intervjuer gors med samtliga nya personer som vill bli gode min. triggerbaserade e-
postutskick med ritt och littillganglig information vid ratt tidpunkt till nya gode min har borjat skickas
ut.. Enkat skickas ut till samtliga gode min och forvaltare som ansékt om att bli entledigade fran sitt
uppdrag och blivit utbytta i drendet samt till nya gode min och forvaltare efter deras forsta ar.
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3.1.4 Byte av god man ska ske inom tre manader fran ansokan.

Onskat lage/effekter

Gode min som ans6kt om att bli utbytta blir det inom tre manader. Det resulterar i att det blir lattare att
rekrytera personer till nya uppdrag eftersom man blir utbytt efter att man sa 6nskat. Rattssiakerheten for
huvudmannen 6kar da personer som av olika skal inte lingre vill vara gode man blir utbytta.

Kommentar
[

Prognosen ir att malet inte uppnas. Samtliga gode min som anséker om att bli entledigade fran sitt
uppdrag blir inte det inom 3 manader.

41 st byten av god man har skett under perioden. I 71% av drendena har beslut om entledigande skett

inom 3 manader.

For hogre maluppfyllelse behover atgirder vidtas. En analys kommer att géras av handldggare som
handligger bytessirende for att finna orsaker till utebliven maluppfyllelse och atgarder for att uppfylla
malet. Analysen kommer att goras pa arbetsplatstraff i september 2021.

Det har under perioden varit hég arbetsbelastning da samtliga stillforetridaren ska limna in arsrikning
fore 1 mars. Dessa arsrikningar ska sedan vara granskade och arvoderade inom sex manader. Sa mycket
som mojligt att verksamhetetens resurser har lagts till granskningen. Under sommarmanaderna har det
varit ligre bemanning. Rekryterare upplever dven att det med anledning av Coronaepidemin dr svart att
fa personer att ata sig nya uppdrag som god man och foérvaltare.

3.1.5 Rekrytering av 50 st nya gode man.

Onskat lage/effekter

Samtliga hjalpbeh6vande som har ritt till god man ska fa det.

Kommentar
[ ]

Prognosen ir att malet inte uppnas. Under perioden januari till augusti 2021 har 51 nya gode min eller
forvaltare tagit sig sitt forsta uppdrag. Endast 8 av dessa har Overférmyndarkansliet rekryterat. Ovriga
var féreslagna 1 drendet av anhoriga eller annan utomstaende person.

Det saknas gode min och forvaltare 1 42 nya drenden dar hjalpbehévande inte far nagon hjalp (Halmstad
25, Hylte 3, Bastad 5 och Laholm 9). Dirutéver saknas det gode min i 7 st drenden dir gode mannen
ansokt om att bli entledigad fran uppdraget.

En tredrsplan f6r kommunikativa insatser och paverkansarbete for rekrytering av nya gode min och
forvaltare har tagits fram. Nya arbetssitt for rekrytering av nya gode min och férvaltare har inletts dér
bland annat personliga intervjuer genomférs. Annonsering efter fler gode min har skett pa Facebook,
hemsida och Hallandsposten 1 juni 2021. Annonseringen resulterade inte nagot storre intresse att bli god
man. Ytterligare rekryteringskampanj kommer att ske under hosten.
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Parallellt med rekrytering av fler ideella gode min driver 6verférmyndarnimnden frigan om en utékad
torvaltarenhet i Halmstads kommun som atar sig fler uppdrag som god man och forvaltare.

For att enskilda personer inte ska fara illa 4r det av stor vikt att rekryteringsfragan fir en skyndsam
16sning.

3.1.6 Kompletta slutrakningar ska vara granskade och arvoderade inom
en manad och ovriga inom tva manader fran ankomst.

Onskat lage/effekter

Kompletta slutrikningar ska granskas och arvodering ske inom en manad fran att de kommit in for att
Ska rittssikerheten f6r huvudmannen. Ovriga slutrikningar ska granskas och arvodering ske inom tva
manader fran att de kommit in. Det gor att dodsboet hinner fa med arvodet 1 bouppteckningen.

Kommentar
[ ]

Prognosen ir att malet inte nas da nagra slutrakningar granskats sent under forsta tertialet.

122 stycken slutrikningar har granskats under perioden 2021-01-01 - 2021-08-31. 82% av
slutrikningarna har granskats inom en manad. 7% har kompletterats och granskats inom tvd manader.
11% av slutrakningarna har granskats for sent.

For hogre maluppfyllelse har férindring av rutin f6r granskning av slutrakningar skett. Tva granskare
kommer framéver att granska slutrakningar samt att granskare veckovis kontrollerar vilka anmodan om
slutrikning som skickats ut och om handlingen kommit in.

Vi har fran midsommar ett vikariat vakant sd det finns endast en granskare vilket innebdr att
forindringen av rutin for granskning av slutrakningar ej uppfylls, det har ocksa varit semester da halften
av personalen har varit borta under dtta veckor totalt.
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4 Kvalitet
4.1 Struktur/Input

4.1.1 Personal

Beskrivning

Antal tjanster i arsarbetstid hos 6verférmyndaren

Kommentar

Antal tjdnster i arsarbetstid 4r 9,7 st.

4.1.2 Ekonomi

Beskrivning

Overférmyndarens totalkostnad i férhallande till stillféretridarskap och respektive kommuninvanare
Det sammanlagda virdet av tillgangar och inkomster som stallféretridarna i kommunerna forvaltar at
sina huvudmin

Uppgifter om totalkostnad for stillféretridarnas arvode och férdelning av kostnaderna mellan den
enskilde och kommunen

Kommentar

Overférmyndarens totalkostnad i férhallande till stillféretridarskap och respektive kommuninvanare
och det sammanlagda virdet av tillgangar och inkomster som stillféretridarna 1 kommunerna férvaltar
at sina huvudman kommer att redovisas forst 1 bokslutet for 2021.

Uppgifter om totalkostnad for stillféretridarnas arvode och férdelning av kostnaderna mellan den
enskilde och kommunen redovisas 1 nedanstiende tabell. Det gar inte att dra nagra slutsatser av
nedanstaende siffror forrin samtliga arsrakningar dr granskade.

Arvodeskostnad kommunen kommunen huvudmannen huvudmannen
2021-01-04 2021-09-01 2021-01-04 2021-09-01

Halmstad

God man/férvaltare 2292072 1753 464 2986 328 2609 169

Sociala avgifter 464 457 346 818 515 291 469 875

God man

ensamkommande 219 989 116 630 0 0

barn

Sociala avgifter 67 696 30 306 0 0

Totalt Halmstad 3044 214 2247 218 3501619 3079044

Hylte

God man/forvaltare 258 207 241 866 346 730 299 422
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Arvodeskostnad kommunen kommunen huvudmannen huvudmannen
Sociala avgifter 58 969 47 191 55 346 49 333
God man

ensamkommande 19 599 14 316 0 0
barn

Sociala avgifter 4 469 4498 0 0
Totalt Hylte 341 244 307 871 402 076 348 755
Laholm

God man/forvaltare 531 935 433 007 1170 310 934 964
Sociala avgifter 93723 71 066 171 009 134 711
God man

ensamkommande 83 770 29 044 0 0
barn

Sociala avgifter 19 631 5 686 0 0
Totalt Laholm 729 059 538 803 1341 319 1069 675
Bastad

God man/férvaltare 401 719 317 636 551 054 416 262
Sociala avgifter 66 404 58 606 86 666 77 483
God man

ensamkommande 35 317 41 637 0 0
barn

Sociala avgifter 7442 7 866 0 0
Totalt Bastad 510 882 425 745 637 720 493 745

4.2 Process/genomforande
4.2.1 Handlaggning

Beskrivning

Antal stallforetradare och stillforetridarskap

Antalet stillforetradare som entledigas utan att godmanskapet eller forvaltarskapet samtidigt upphor
(byte)

Antalet godmanskap eller forvaltarskap som upphor pa grund av att det saknas stéllféretrddare och en ny
inte kan utses

Antal nya drenden

Antal avslutade drenden

Antal stallforetradare med 10 uppdrag eller fler

Antal nya stillforetridare som far fler dn 2 uppdrag forsta aret

Antal registrerade formynderskap och 1 hur manga av dessa det férekommer kontrollatgirder enligt 13
eller 15 kap foraldrabalken

Antal redovisningshandlingar som 6verformyndaren har granskat och hur manga av dem som varit utan
anmirkning

Kommentar

Deléarsbokslut (T2) 2021 10
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Antal stallforetradare

2019-08-20

2020-09-09

Halmstad

2021-09-12

Halmstad, Hylte, Laholm

Halmstad, Hylte, Laholm

Halmstad, Hylte, Laholm

och Bastad och Bastad och Bastad
God man 11:4 398 538 520
God man 11:1-3 13 22 13
Forvaltare 11:7 59 90 82
F('jrvalta.re 11:7 och god 27 24 33
man 11:4
Formynderskap 67 145 145
Utbetalning till sparrat 258 521 543
konto
God man
ensamkommande barn " 12 9
S?rskilt forordnad 40 45 53
vardnadshavare
Sarskilt forordnade
. 0 1 1
férmyndare
Medférmyndare 0 0 2
Fdrg_léggande efter 3 5 4
ansoOkan
Sarskild 1 1 1
Overférmyndarkontroll
Ovriga arenden 27 0 0
Trygga férvaltningen 13:19 7 8 7
Anmalan 0 11 5
Ansodkan 0 8 19
Skuldsatt underarig 0 11 14
Totalt 911 1442 1451
Antal stallforetridare dr jamt 6ver de sista tva aren, for 2019 4r det Bastad som avviker.
Antal
stallforetradars 2019-08-20 2020-09-01 2021-09-01
kap
Halmst Hyl Lahol Bast | Halmst Hyl Lahol Bast | Halmst Hyl Lahol Bast

ad te m ad ad te m ad ad te m ad
God man 11:4 496 57 164 103 509 54 171 99 520 54 167 94
God man 11:1-3 14 5 2 3 16 1 5 1 15 1 4 1
Forvaltare 11:7 82 11 16 29 84 13 17 21 73 14 15 23
Forvaltare 11:7
och god man 26 3 5 2 23 2 2 1 32 1 4 2
11:4
Formynderskap 47 2 12 13 69 5 14 13 65 4 17 16
Utbetalning till
sparrat konto 237 18 56 18 263 20 49 15 269 19 54 17
FB 16:11
Lag (2005:429)
om god man for 4, 37 2 10 o 3 2 5 o 2 2
ensamkomman
de barn
Sarskilt
forordnad 30 9 14 4 25 7 13 7 29 8 7 9
vardnadshavare
Sarskilt
férordnad 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
férmyndare
Medférmyndare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Forelaggande 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
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Antal

stéllforetradars 2019-08-20 2020-09-01 2021-09-01

kap

efter ansokan

Sarskild

overférmyndark 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
ontroll

Ovriga arenden 41 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Beslut enligt

13:19 trygga 3 1 4 0 3 1 2 0 3 0 2 0
forvaltningen

Anmalan 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ansodkan 1 0 0 0 1 0 0 2 2 0 0 2
fﬁgﬁ;ﬁg 3 0o 2 1 5 0o 0 1 6 3 1 0
Totalt 994 112 285 177 1011 103 277 162 1021 105 274 166

Antalet stillforetradarskap har 6kat med 13 st mellan augusti 2020 och augusti 2021. Att

stallforetradarskapen inte 6kat mer kan bero pa att det saknas gode min och forvaltare till 42 st nya

arenden. I dessa 42 st drenden dr det hjilpbehévande personer som har behov av god man eller

forvaltare men dir Overférmyndarkansliet inte finner nigon som ir villig att 4ta sig uppdraget.

Antalet stillforetradare
som entledigas utan att
godmanskapet eller
forvaltarskapet samtidigt

upphor (byte)

2019-08-31

2020-08-31

2021-08-31

god man

39

53

34

forvaltare

19

16

god man ekb

Totalt

Antalet godmanskap eller

forvaltarskap som upphor pa

grund av att det saknas

stéllforetradare och en ny inte

kan utses

60

2019-08-31

72

2020-08-31

41

2021-08-31

Antal registrerade
formynderskap och i hur
manga av dessa det
forekommer
kontrollatgarder enligt 13
eller 15 kap
foraldrabalken

2019-09-01

2020-09-01

2021-09-01

Totalt antal formynderskap

476

514

532

Foérmynderskap med
kontrollatgard

Antal nya @renden

54

2019

57

2020

58

2021-08-31

429

375

242

Delarsbokslut (T2) 2021
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2019 6kade antal drenden dd Bastads kommun tillkom i 6verférmyndarsamverkan.

Antal avslutade arenden 2019 2020 2021-08-31

407 392 230

Antalet drenden som avslutas har minskat de senaste aren.

Antal stallforetradare

med 10 uppdrag eller fler 2019-08-31 2020-08-31 2021-08-31

10 14 17

Antalet stillforetridare som har 10 uppdrag eller fler fortsitter att 6ka. Anledningen till det 4r att det ar
svart att hitta stillforetradare.

Antal nya gode man/férvaltare som far fler &n 2

uppdrag forsta aret AU

4

Antal

redovisningshandlingar

som 6verformyndaren

har granskat och hur 2019-08-31 2020-08-31 2021-08-31
manga av dem som varit

med anmarkning eller

korrigering

Arsrikningar totalt 929 894 864
Utan anmarkning 910 871 781
Med anmarkning 13 18 32
Med korrigering 6 5 51
Slutrakningar totalt 163 179 124
Utan anmarkning 155 173 113
Med anmarkning 6 4 8
Med korrigering 2 2 3

Antalet redovisningshandlingar som granskas med anmirkning har 6kat. Okningen kan bero pa att ett
storre antal drsrikningar granskas med fordjupad granskning 1 ar. Ytterligare en anledning kan vara att
det endast ir uppenbara rikne- och skrivfel som dndras av kanslipersonal. Aven granskning med
korrigering har 6kat och detta beror pa att enligt granskningsrutinen ska alla redovisningar dir det gors
andringar med rod penna granskas med korrigering. Detta efter pipekande av Lansstyrelsens efter deras
senaste tillsyn.

4.3 Resultat/output

4.3.1 Nojdhetsfaktor gode man

Beskrivning

Nya gode mins n6jdhet 6ver stodinsatser de fatt det forsta aret

Deléarsbokslut (T2) 2021 13
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Redovisas i verksamhetsberittelse
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5 Resurser och forutsattningar

5.1 Ekonomi

Deléarsbokslut per 210831
OBJEKT 2051

Nedanstiende visar hur nimnden f6r Overférmyndare i samverkan - Halmstad, Hylte, Laholms och
Bastads medel har anvints under perioden januari - augusti 2021.

Budgetramen f6r 2021 dr 4 960 783 kr.

Bokslutet tar inte hinsyn till arvoden till gode min och férvaltare (objekt 20512) samt arvoden till
gemensamma nimndens politiker (objekt 20513) da respektive kommun hanterar dessa kostnader for

sig.
INTAKTER OCH KOSTNADER — i kr

Objekt 2051 Utfall 2020-08-31 Arsbudget 2020 Utfall 2021-08-31 Arsbudget 2021
Isr:?nk\}erkansavtal 1573 925 2 360 945 1 585 955,00 2 378 933,00
Intékt administrativ

:r‘ﬁggfnkomman de 1693 693 0 1693 693 0

barn

Ovriga intakter 72119 0 426 947 0
Summa intakter 3339737 2 360 945 3706 595 2378933
Lonekostnader -4 155 389 -5 994 200 -4 388 187 -6 286 300
Ovriga kostnader -421 965 -1 142928 -708 680 -1 053 416
Summa kostnader -4 577 354 -7 137 128 -5 096 867 -7 339716
RESULTAT -1 237 617 -4 776 183 -1 390 272 -4 960 783
Forutbetalda intakter

Summa -1 237 617 -4 776 183 -1 390 272 -4 960 783
Kommentar:

Intikterna bestar till storsta delen av intikter fran samverkansavtal och administrativ avgift for
ensamkommande barn.

Intikten avseende administrativ avgift ensamkommande barn ar medflyttat fran 2018.

Kostnaderna bestir till storsta delen av lonekostnadet. Ovriga kostnader bestir bland annat av kostnader
tor utbildning, I'T-program, rekrytering ect.

Overférmyndarnimnden képer nimndsekreterartjanst av kommunledningsforvaltningen med 25%, 165
700kr for 2021.

Samtlig personal har deltagit pa en dags digital vidareutbildning avseende nyheter inom
overformyndaromradet.

Delarsbokslut (T2) 2021 15
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Ett antal informationstraffar har hallits for stillféretridarna sisom grundutbildning,
redovisningsutbildning. Samtliga informationstriffar har hallits digitalt.

Arbetet med att ta fram material fOr rekryteringsinsatser fortsitter under 2021.

5.2 Personal

5.2.1 Sammanfattande analys

Redovisas av kommunstyrelsen.

Deléarsbokslut (T2) 2021 16
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6 Internkontroll

Risk

Halmstad

Kommentar

L] Granskning av arsrakningar sker inte enligt
granskningsrutin.

Internkontroll har skett av 10% av de arsrakningar som
granskats under perioden. Urval har varit var tionde beslut
under perioden 2021-01-01 och 2021-08-31 utifran
aktnummerordning fran lista skapat av
verksamhetssystemet Warna. 86 beslut har har granskats
Ett antal punkter i granskningsrutinen har kontrollerats. De
punkter som valts ut ar sddana som ar av vikt for
huvudmannen samt sddana dar lansstyrelsen vid sin
tillsyn 2020 fann behov av férbattring.
Kontroll:
e endast uppenbara rakne- och skrivfel i
arsrakningen andras av kanslipersonal
e om det finns mer an 1 prisbasbelopp pa det fria
kontot ska brev skickas till stallféretradaren om
det &r for mycket pengar pa det fria kontot.
e da huvudmannen betalar arvodet - finns
merkostnadserséttning, har ansékan gjorts
e da huvudmannen betalar arvodet - har
arvodesbeslut skickats till huvudmannen

e om det g] finns dverférmyndarsparr pa
huvudmannens konton férutom pa
transaktionskontot ska brev skickas till
stallforetradaren om sparr

Internkontrollen visade 49 brister vilket innebar att 57% av
de kontrollerade granskningarna uppvisade brister.

Med anledning av bristerna i efterlevnaden av
granskningsrutinen kommer interkontroll géras varje
manad och resultatet integreras i den vanliga uppfoljning
av namndens mal pa dverformyndarkansliets manatliga
arbetsplatstraffar.

Vid interkontrollen noteras att rutin och checklista inte ar
helt synkroniserade med varandra vilket kan resultera i
osakerhet vid granskningen. Interkontrollen har férsvarats
av att alla poster i arsrakningen inte gar att kontrollera i
efterhand da underlagen lanats av god man. Efter
genomgangen granskning atersands dem till den gode
mannen. | det fall ett arende upphért, gallras de kopierade
redovisningshandlingarna i verksamhetssystemet efter tre
manader. Det ar darfér av vikt att kontrollen gors oftare én
tertialt.

. Risk att arenden om behov av god man eller
forvaltare avskrivs pa felaktiga grunder.

Interkontroll har skett av avskrivningsbeslut avseende
anmalan om god man eller forvaltare. Innan handlaggare
fattar beslut ska en dialog ske med kanslichef. 13 beslut
om avskrivning har skett under perioden 2021-01-01 -
2021-08-31. | 11 av &rendena har dialog med kanslichef
skett. Handlaggarna har pamints om rutinen med dialog
infor beslut. Efter arets tva forsta veckor har rutinen
fungerat. Efter dialog har mer underlag infér beslut
inhamtats. | samtliga arenden har kanslichef gjorts samma
beddémning som handlaggare om arendet ska avskrivas.
Inga brister har upptackts.
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7 Vertikal dialog

Nimnden f6r 6verférmyndare 1 samverkan dr en mindre nimnd med ett klart avgrinsat lagstyrt uppdrag.
Overférmyndarkansliet med 10 medarbetare dr nimndens férvaltning. Det har sedan tidigare funnits ett
gott samarbete mellan nimnd och tjinstepersoner som bygger pa tillit. Att arbeta genom vertikal

dialog mellan olika organisatoriska nivder sker naturligt da det endast finns tvd nivaer inom
overférmyndarnimnden. Planeringsanalys 2021 togs fram genom nira dialog mellan nimnd och
overformyndarkansli. Kontinuerligt samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst varje

tertial genom uppfoljning av verksamheten.
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