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Arbetsmiljopolicy - Hylte Kommun

I Hylte Kommun ska arbetsmiljoarbetet vara en naturlig del av vardagen och
alla medarbetare, skyddsombud och chefer ska involveras och samverka 1
arbetsmiljoarbetet. Det dvergripande malet med arbetsmiljoarbetet i Hylte
Kommun &r att fradmja friskfaktorer och att genom ett forebyggande arbete
uppticka och atgdrda risker for att forhindra skador, olyckor och sjukdom
relaterat till arbetet. Arbetet omfattar sdvél den fysiska och tekniska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Utover lagstadgade krav som anges
1 arbetsmilj6lagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter stravar vi efter en god
och vilkomnande arbetsmiljo, goda samarbeten, kvalitet i vart arbete och ett
arbete som mojliggor utveckling for alla medarbetare.

I Hylte Kommun innebér en god arbetsmiljo:

e att det finns introduktionsplaner for nya medarbetare

e att vi forebygger och tar tydligt avstand fran alla typer av krdnkande
sdarbehandling och diskriminering

e att vi bedriver ett aktivt arbete for att frimja mangfald och
jamstélldhet

e att vi genom medarbetarsamtal sitter mal och tydliggdr forvéntningar

att vi dokumenterar och utreder alla fall av ohélsa, olyckor och

tillbud

att vi har tydliga rutiner for krishantering

att vi har tydliga rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering

att det finns tillgang till foretagshilsovard

att skyddsronder och arbetsplatstriaffar genomfors regelbundet

att riskbedomningar genomfors och dokumenteras

att en lamplig fordelning av arbetsmiljouppgifterna gors och

dokumenteras

e att vi utbildar medarbetare, skyddsombud, chefer och politiker

Arbetet ska ge alla medarbetare forutséttningar till att trivas, ma bra och utvecklas i arbetet,
vilket 1 Hylte Kommun innebér att arbeta med:

Attraktiv arbetsgivare och kompetensutveckling

e Medarbetarna dr kommunens viktigaste resurs och alla ska fa den
introduktion och utbildning som behodvs for att kunna utfora ett bra
och sdkert arbete.

e Alla medarbetare ska ges mojligheten till kompetensutveckling i sin
roll och 1 sitt arbete for att bidra till utveckling och hélsa.

e Hylte Kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare
och for att ta tillvara pa den kompetens som finns i organisationen.
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e Arbetsgivaren ska vara lyhord for medarbetares tankar och idéer och
ha en positiv syn pa att vaga testa nya initiativ utifrdn dessa. I det ska
arbetsgivaren se pa alla lyckade savil som mindre lyckade idéer och
initiativ som utvecklande och lérande.

e [ arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare ska arbetsgivaren
arbeta for en god arbetsmiljo och med en strdvan om att
medarbetarna ska se en framtid och en vilja att stanna kvar och
utvecklas i organisationen.

Allas lika behandling

e Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att motverka mobbning,
trakasserier och diskriminering dir ingen form av krankande
sdrbehandling eller diskriminering accepteras.

e Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att skapa en jamstilld och jamlik
organisation. En organisation dér arbetet med mangfald och
tillgénglighet ar en naturlig del i arbetsmiljoarbetet och anpassningar
gors for att ge alla medarbetare jimforbart likvérdiga forutsittningar
oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionsvariation, konsidentitet och konsuttryck eller
familjeforhallanden.

e Det aktiva arbetet innebdr att arbetsgivaren ska arbeta forebyggande
utifran samtliga diskrimineringsgrunder och i fradgor som
arbetsforhallanden, bestimmelser och praxis om 16ner och
anstéillningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheten att forena forvirvsarbete och
fordldraskap.

e Alla medarbetare ska ha ritt till goda arbetsforhallanden pa
likvardiga villkor 1 den fysiska, tekniska samt organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Vilket innebér att alla medarbetare ska ha ett
sunt och hdllbart arbetsliv.

e Arbetsgivaren ska arbeta for att alla medarbetare ges mojlighet och

forutséttningar till ett hilsosamt heltidsarbete med en god
arbetsmiljo.

Ledarskap, kompetens och ansvar

e Kommunens chefer ska i sitt ledarskap préglas av tydlig
kommunikation, tillgdnglighet och omsorg for varje medarbetare.
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e Ett gott ledarskap &r en forutsittning for en god arbetsmiljo och
arbetsgivaren ska arbeta med kontinuerlig kompetensutveckling for
chefer.

e Det ar viktigt att arbetsmiljodelegationen sker pa ritt sétt och
1 arbetet att skapa en trygg, god och séker arbetsmiljo ska chefer och
skyddsombud ha kdnnedom om sina arbetsmiljouppgifter.
Arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pa lampligt sétt och chefer och
skyddsombud ska ha den kompetens, de resurser och befogenheter
som krévs for att hantera arbetsmiljouppgifterna. Saknas kompetens
eller mandat for ndgon uppgift, ska denna uppgift skriftligt returneras
till ndrmaste chef.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del av var organisation genom att uppsatta rutiner
for att lopande undersoka, riskbedoma, atgédrda och folja upp arbetsmiljéarbetet {6ljs. 1
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren arbeta systematiskt och forebyggande och arbetet ska ske
i samverkan med medarbetarna och de fackliga organisationerna.

Grunderna 1 vart systematiska arbetsmiljéarbete ar:

e Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del 1 den dagliga
verksamheten och genomsyra alla beslut som fattas och alla
aktiviteter som genomfors.

e Arbetsmiljoarbetet ska ske systematiskt och forebyggande genom
organisations rutiner. Rutiner som bygger pa en systematik och ett
forebyggande arbetsmiljdarbete som innefattar att undersdkningar
och riskbeddmningar genomfors regelbundet och 16pande sé att
atgdrder kan vidtas innan risker eller ohélsa i arbetsmiljon uppstar.

e Arbetsgivaren ska arbeta for att ingen medarbetare pa grund av
arbetet skadas eller drabbas av ohélsa och genomfor i det
skyddsatgérder som ska omfatta och inkludera alla.

e [ arbetet for en god och hélsosam arbetsmiljo utan skador eller ohélsa
pa grund av arbetet, ska alla tillbud och olyckor som intréffar
rapporteras och utredas. Darefter ska dtgirder vidtas och foljas upp.

e Det ska regelbundet och vid fordndringar goras skyddsronder,
undersokningar och riskbeddmningar av savél arbetets fysiska och
tekniska som organisatoriska och sociala arbetsmiljo dér beslut ska
foregas av en riskbedomning. Detta for att kunna vidta de atgérder
som behovs for att skapa en séker och trygg arbetsplats samt for att
kunna vidta atgérder innan skador, olyckor och sjukdom relaterat till
arbetet uppstar.
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Riskbedéomningar och handlingsplaner ska dokumenteras och foljas
upp.

Det ska genomf6ras regelbundna medarbetarundersékningar,
medarbetarsamtal och undersokningar av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arligen
genom skyddsronder och undersokningar f6ljas upp och utvérderas.
Arbetsgivaren ska standigt arbeta for forbattringar i arbetsmiljon och
det systematiska arbetsmiljoarbetet i alla nivaer, fysiskt, tekniskt,
organisatoriskt och socialt.

I arbetsmiljoarbetet ska medarbetare, skyddsombud och chefer arbeta
tillsammans for en god arbetsmiljo.

I Hylte Kommun ska det réda ett uppmuntrande klimat for att kunna
patala savél framgéngsfaktorer som brister och utvecklingsomraden.

Alla har ett eget ansvar att aktivt medverka 1 arbetsmiljoarbetet. Alla
ska folja foreskrifter, regler och rutiner samt uppmérksamma och
underritta vid brister i arbetsmiljon. En god arbetskamrat ska visa
omtanke, ge stod eller soka hjélp till en kollega som mér daligt.

Skyddsombuden ar en viktig resurs for kommunen och ska foretrdda
medarbetarna 1 arbetsmiljofragor. Skyddsombud tillsammans med
arbetsgivaren ska verka for en bra arbetsmiljo. Nya skyddsombud ska
fa utbildning och skyddsombuden i kommunen ska 1 sitt uppdrag
dven fa fortbildning i arbetsmiljon.

Arbetsmiljoarbetet ska alltid ha stod 1 lagen och med en stindig
strdvan mot forbattringar for ett gemensamt bésta.

Arbetsmiljoarbetet ska grundas i 1angsiktiga och vélplanerade
16sningar och beslut med medarbetarnas, organisationen, klimatet
och en hallbar framtid 1 fokus.

Arbetsmiljoarbetet ska praglas av 6ppenhet och samverkan och
inkludera Hylte Kommuns vision och strdvan i att alla ska kédnna
utvecklingskraft, stolthet och medmiinsklighet med Hylte
Kommun som arbetsgivare.
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Uppfoljning

Arbetsgivaren ska 1 samverkan med de fackliga organisationerna
arligen faststdlla mal for arbetsmiljoarbetet. Utifrdn malen upprittas
en handlingsplan med aktiviteter for att nd mélen.

Uppfoljning och utvérdering av arbetsmiljomal och handlingsplaner
ska ske arligen i Kommunens ledningsgrupp och behandlas 1
kommunens skyddskommittéer.

Mellan tjanstepersonsorganisationen och politiken ska det finnas en
tydlig koppling 1 det fortlopande arbetsmiljoarbetet med regelbundna
aterkopplingar.

Hylte Kommuns arbetsmiljopolicy ska ses dver arligen och revideras
vid behov.
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