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1 Inledning

Forsta tertialet 2021 har likt tidigare ar varit en vildigt intensiv period da samtliga gode min och
forvaltare ska limna sin redovisning fére den 1 mars samt att handlingarna ska vara granskade och
arvodering ha skett inom 6 manader.

Coronapandemin har fortsatt under 2021 och paverkat verksamheten. Alla utbildningar f6r gode man
och forvaltare har varit digitala och 6verférmyndarkansliets personal har 1 storsta mojligaste man arbetat
pa distans. Under pandemin har det varit svarare dn vanligt att fa personer att ata sig nya uppdrag som
god man eller forvaltare.

Fran och med 2019 bestar samverkan av Halmstads, Hylte, Laholms och Bastads kommuner. Syftet med
samarbetet dr att gemensamt nyttja resurser fOr att fa en organisation som langsiktigt klarar av savil okad
arendetillstromning som skirpta lagkrav pa 6verformyndarens verksamhet. Stravan ar att langsiktigt
kunna uppritthalla erforderlig kontinuitet, utveckling, kompetens, kvalitet, rittssikerhet och att uppna
kostnadseffektivitet.

En av nimndens viktiga uppgifter ar att rekrytera gode min och férvaltare. Ett 20-tal hjilpbehovande
star 1 k6 for att fa hjilp av en god man eller férvaltare. En sadan hjilp kan vara livsavgorande for
personen. Overférmyndarkansliet har under forsta tertialet 2021 intensifierat arbetet med att rekrytera
nya gode min och forvaltare genom framtagande av en trearsplan fér kommunikativa insatser och
paverkansarbete. Planen kommer att resultera i nya arbetssitt for rekrytera fler att bli god men eller
torvaltare. Niamnden arbetar dven med att de som dr gode min och foérvaltare ska kdnna stolthet over
det uppdrag de har och att de blir ambassadorer for att fler ska bli gode min.

En annan viktig uppgift f6r nimnden ér utbildning av gode min och forvaltare sd att de far ratt
forutsittningar for att klara sitt uppdrag pa bista sitt. Nimnden har ett omfattande utbildningspaket f6r
nya gode min och forvaltare som ytterligare haller pa att forbattras genom att de blir digitala. Som ett
ytterligare stod till nya gode min och forvaltare kommer de under sitt fOrsta ar att fa triggerbaserade e-
postutskick med littillginglig information vid ritt tillfalle.

Framtagande av underlag f6r upphandling av nytt verksamhetssystem pagar dven.
Overférmyndarkansliets 6nskan 4r ett system som underlittar administrationen bade for verksamheten
och f6r gode min och forvaltare bland annat genom e-tjanster.

Carolina Winkler
Kanslichef
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2 Grunduppdrag
2.1 Struktur/Input

I varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller 6verférmyndarnimnd. I Halmstads kommun har
fullmiktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnimnd med Halmstads-, Hylte-, Laholms- och
Béstads kommuner.

Halmstads kommun ar virdkommun och den gemensamma nimnden ingar i virdkommunens
organisation. De uppgifter som ligger under 6verférmyndaren kan inte liggas under en annan nimnd.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av forildrabalken, formyndarskapsforordningen och
reglementet, som beslutades i kommunfullmiktige 2018.

Diiri ingar foljande huvuduppgifter:

eatt utova tillsyn 6ver férmynderskap, godmanskap och forvaltarskap,
eatt fora register over tillsynsverksamheten

eatt rekrytera och utbilda stillf6retridare

Genom tillsyn ska overférmyndarnimnden motverka rittsforlust f6r de svagaste 1 samhallet: underariga
(barn under 18 ar), samt de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller forvaltare

térordnad for sig.

2.2 Process/genomférande

Kommunledningsforvaltningen med 6verférmyndarkansliet dr 6verférmyndarnimndens forvaltning,
Kansliets personal dr anstilld under kommunstyrelsen. Kansliet bestar av 10 medarbetare: kanslichef, tva
overférmyndarjurister, tre handlaggare, tva granskare, ekonom och registrator. 0,25 % nimndsekreterare
kops frin kommunledningsférvaltningens kanslienhet.

Overférmyndarkansliet bereder, administrerar, utvecklar och féljer upp fragor inom
overférmyndarnimndens ansvarsomrade. De flesta av overformyndarnimndens beslut fattas av
personalen enligt delegationsordning. Overférmyndarnimnden sammantrider varje manad, férutom juli
manad, och beslutar bland annat om avslagsbeslut, féreliggande om vite och entledigande av olimplig

god man eller forvaltare.

Utover delegationsordning beslutar kanslichef om en intern arbetsférdelning av delegerade beslut utifran

verksamhetens behov.

2.3 Resultat/output

Genom en rittssiker och effektiv 6verférmyndarverksamhet far de som har storst behov av samhallets
hjalp sina intressen avseende uppehille, utbildning och nytta i Gvrigt tillvaratagna pa bista sitt.
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3 Mal
3.1 Egna mal

3.1.1 20% av arsrakningarna ska granskas med férdjupad granskning.

Onskat lage/effekter

En okad rittssikerhet f6r huvudmannen da fler férdjupade granskningar gors. Hjilpa de gode méinnen

att gora ritt fran borjan.

Kommentar

Prognosen ir att malet uppnas.

499 arsrikningar har granskats under perioden januari till april. 81 av drsrikningarna har granskats med
tordjupad granskning, vilket dr 16,2 %.

Totalt har 1018 stillféretridare anmodats om att lamna in en arsrikning. Av dessa har 216 anmodats om

att lamna underlag f6r férdjupad granskning.

3.1.2 Antalet kompletteringar avseende arsrakning 2020 ska vara farre
an 371 stycken.

Onskat lage/effekter

Det finns behov att effektivisera granskningen da de granskningar som inte ar fordjupade tar lingre tid
an planerat. Minska antalet kompletteringar med 37%. Granskningen av samtliga arsrikningar ska vara
granskade inom sex manader frin att de kom in. Det ska vara litt att géra ritt f6r gode minnen.

Kommentar

Prognosen ir att malet inte uppnas. Fler d4n 371 kompletteringar kommer att skickas ut innan
granskningen dr avslutad.

Granskningen av arsrikningar pagar och 499 arsrikningar har granskats av 1016 inkomna. 221
kompletteringar har hittills skickats till stallféretradarna. Kompletteringarna avser att det saknas underlag
eller andra uppgifter i arsrakningen for att kunna genomféra granskningen. Det kan vara att inte samtliga
verifikationer finns med nir en férdjupad granskning ska genomféras.

Det dr svart att i det hér skedet vidta nagra atgirder for att malet ska uppnas. Handlingarna ar redan
inskickade till 6verférmyndarnimnden och underlagen har de brister de har. Diremot arbetar
Overférmyndarkansliet redan nu med insatser for att minska antalet kompletteringar nista ar och ge
stillféretradarna 6kad kunskap. Overformyndarkansliet har tagit fram en film om hur bokféring ska
goras som finns tillginglig pa kommunens hemsida. Arbetet med triggerbaserade e-postutskick med
littillganglig information vid ritt tillfalle till nya gode mién 4r dven i sin slutfas.
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Redovisningsutbildningen héller dven pa att omarbetas. Utvirdering kommer dven att skickas ut till nya
stallforetradare efter deras forsta ar som god man eller forvaltare samt de som entledigats frin sitt

uppdrag.
Det dr dven sviart att gora jimforelse med antalet kompletteringar férra aret och avgéra om underlagen

ar mer kompletta i ar. I ar granskas en storre andel med fordjupad granskning och samtliga verifikationer
krivs in.

Det kan konstateras att vissa av de personer som stod for flest kompletteringar forra dret dven brister i
sin redovisning i ar. Eftersom inte samtliga arsrikningar dnnu ar granskade, kan vi inte utvirdera om
insatsen att ringa dem med manga kompletteringar och erbjuda stod infor att limna drsrikning gett
resultat.

3.1.3 Byte av god man ska ske i farre &n 54 arenden.

Onskat lage/effekter

Fa gode min ansoker om att bli utbytta fran sina uppdrag. Gode minnen kinner att de har den
kompetens och far det stéd de behéver f6r att kunna utféra sitt uppdrag pa basta satt. Matchning mellan
gode mannens kompetens och den hjilpbehévandes behov sker i samtliga drenden.

Kommentar

Prognosen dr att malet nds att firre d4n 54 beslut om byten sker under ar 2021.

Det har sedan ar 2019 skett en mycket positiv utveckling av antalet personer som anséker om att bli
entledigade frin sitt uppdrag som god man eller férvaltare, da allt firre personer vill bli entledigade.
Under motsvarande tertial 2019 ansékte 47 personer om entledigande, 2020 var det 46 personer och i ar
2021 38 personer. Antalet beslut om byten har dven blivit firre sedan ar 2019. Under motsvarande tertial
2019 fattades 26 st beslut om byte av god man, ar 2020 22 st beslut om byte och i ar 2021 13 st beslut
om byten.

De insatser som genomforts for denna positiva utveckling ér frimst 6verférmyndarkansliets personals
systematiska arbete med ett tillhandahélla ett gediget utbildningspaket och stéd fér nya gode man och
forvaltare. Genom att en god man eller forvaltare far ritt forutsittningar for att klara sitt uppdrag anser
vi att firre vill bli entledigade frin sina uppdrag. Insatser pagar for ytterligare forbattringar av utbildning
och stod till nya gode min och foérvaltare. Utbildningen inf6r att bli god man haller pa och omarbetar
och g6rs digital. Intervjuer kommer att goras med samtliga nya personer som vill bli gode min. Arbetet
mer triggerbaserade e-postutskick med ritt och littillganglig information vid ritt tidpunkt till nya gode
min 4r i sitt slutskede. Planen 4r att anvinda det nya materialet frain den 1 september. Enkit kommer
I6pande att skickas ut till samtliga gode min och férvaltare som ansokt om att bli entledigade fran sitt
uppdrag och blivit utbytta i drendet samt till nya gode min och forvaltare efter deras fOrsta ar.
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3.1.4 Byte av god man ska ske inom tre manader fran ansékan.

Onskat lage/effekter

Gode min som ans6kt om att bli utbytta blir det inom tre manader. Det resulterar 1 att det blir lattare att
rekrytera personer till nya uppdrag eftersom man blir utbytt efter att man sa 6nskat. Rattssakerheten for
huvudmannen 6kar da personer som av olika skal inte lingre vill vara gode man blir utbytta.

Kommentar

Prognosen dr att malet inte uppnas. Samtliga gode min som anséker om att bli entledigade fran sitt
uppdrag blir inte det inom 3 manader.

13 st byten av god man har skett under perioden. I 77% av drendena har beslut om entledigande skett
inom 3 manader. Det dr en férbittring mot foregiaende period 2020 da 59% blev entledigade inom 3

manader fran ansékan om att bli entledigande fran sitt uppdrag.

For hogre maluppfyllelse behover atgirder vidtas. Rutinen for rekrytering behover ses 6ver, formaliseras
och fortydligas. Vid rekryterares franvaro behéver backup gé in och gora rekryteringsinsatser enligt rutin.

Det har under perioden varit hog arbetsbelastning da samtliga stillfretridaren ska limna in arsrakning
fore 1 mars. Dessa drsrikningar ska sedan vara granskade och arvoderade inom sex méanader. Sa mycket
som moijligt att verksamhetetens resurser har lagts till granskningen. Rekryterare upplever dven att det
med anledning av Coronaepidemin ér svart att fa personer att dta sig nya uppdrag som god man och
forvaltare.

3.1.5 Rekrytering av 50 st nya gode man.

Onskat lage/effekter

Samtliga hjilpbeh6vande som har ritt till god man ska fa det.

Kommentar

Prognosen dr att malet inte uppnas. Under perioden januari till april 2021 har 33 nya gode min eller
forvaltare dtagit sig sitt forsta uppdrag. Endast 5 av dessa har Overférmyndarkansliet rekryterat. Ovriga

var foreslagna 1 drendet av anhériga eller annan utomstiende person.

Overférmyndarkansliet 4r i slutskedet med framtagandet av en tredrsplan fér kommunikativa insatser
och paverkansarbete f6r rekrytering av nya gode min och foérvaltare. Planen kommer att resultera i nya
arbetssitt for rekrytering av nya gode min och forvaltare. Rutinen f6r det héller pa och tas fram. Start
for nytt sitt dr rekrytera planeras till september 2021. Rekryteringsannonser kommer att ske innan dess.
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3.1.6 Kompletta slutrékningar ska vara granskade och arvoderade inom
en manad och dvrigainom tva manader fran ankomst.

Onskat lage/effekter

Kompletta slutrikningar ska granskas och arvodering ske inom en manad fran att de kommit in for att
ka rittssikerheten for huvudmannen. Ovriga slutrikningar ska granskas och arvodering ske inom tvé
manader fran att de kommit in. Det gor att dédsboet hinner fa med arvodet i bouppteckningen.

Kommentar

Prognosen ir att malet inte nas da nagra slutrikningar granskats sent det har tertialet.

81 stycken slutridkningar har granskats under perioden 2021-01-01 - 2021-04-30. 77% avslutrikningarna
har granskats inom en manad. 6% har kompletterats och granskats inom tva manader. 17% av

slutrikningarna har granskats for sent.

For hogre maluppfyllelse har forindring av rutin £6r granskning av slutrakningar skett. Tva granskare
kommer framover att granska slutrikningar samt att granskare veckovis kontrollerar vilka anmodan om
slutrikning som skickats ut och om handlingen kommit in.
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4 Kvalitet
4.1 Struktur/Input

4.1.1 Personal

Beskrivning

Antal tjanster i arsarbetstid hos 6verférmyndaren

Kommentar

9,7 tjdnster i arsarbetstid.

4.1.2 Ekonomi

Beskrivning

Overférmyndarens totalkostnad i forhillande till stillforetridarskap och respektive kommuninvanare
Det sammanlagda virdet av tillgangar och inkomster som stillforetridarna i kommunerna forvaltar at
sina huvudmain

Uppgifter om totalkostnad for stillféretridarnas arvode och férdelning av kostnaderna mellan den
enskilde och kommunen

Kommentar

Overférmyndarens totalkostnad i forhallande till stillféretradarskap och respektive kommuninvanare
och det sammanlagda virdet av tillgangar och inkomster som stillféretridarna 1 kommunerna férvaltar
it sina huvudman kommer att redovisas forst i bokslutet for 2021.

Uppgifter om totalkostnad for stillféretridarnas arvode och férdelning av kostnaderna mellan den
enskilde och kommunen redovisas i nedanstdende tabell. Det gar inte att dra ndgra slutsatser av
nedanstaende siffror forrin samtliga arsrakningar dr granskade.
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Arvodeskostnad kommunen kommunen huvudmannen huvudmannen
2021-01-04 2021-05-04 2021-01-04 2021-05-04

Halmstad

God man/forvaltare 2292072 1020 090 2986 328 1521728

Sociala avgifter 464 457 171 313 515291 239 405

God man

ensamkommande 219 989 82 343 0 0

barn

Sociala avgifter 67 696 20 202 0 0

Totalt Halmstad 3044 214 1293 948 3501 619 1761 133

Hylte

God man/férvaltare 258 207 167 327 346 730 191 760

Sociala avgifter 58 969 32 636 55 346 32 319

God man

ensamkommande 19 599 6712 0 0

barn

Sociala avgifter 4 469 2109 0 0

Totalt Hylte 341 244 208 784 402 076 224 079

Laholm

God man/forvaltare 531 935 306 121 1170310 628 763

Sociala avgifter 93723 45 098 171 009 86 059

God man

ensamkommande 83 770 20 476 0 0

barn

Sociala avgifter 19 631 3903 0 0

Totalt Laholm 729 059 375 598 1341 319 714 822

Bastad

God man/férvaltare 401 719 203 005 551 054 220015

Sociala avgifter 66 404 37 510 86 666 41 174

God man

ensamkommande 35 317 19 564 0 0

barn

Sociala avgifter 7442 4 626 0 0

Totalt Bastad 510 882 264 705 637 720 261 189

4.2 Process/genomfdrande
4.2.1 Handlaggning

Beskrivning

Antal stillforetradare och stillforetridarskap

Antalet stillforetridare som entledigas utan att godmanskapet eller forvaltarskapet samtidigt upphor
(byte)

Antalet godmanskap eller forvaltarskap som upphor pa grund av att det saknas stillféretridare och en ny
inte kan utses

Antal nya drenden

Antal avslutade drenden

Antal stillforetridare med 10 uppdrag eller fler
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Antal nya stillféretridare som far fler 4n 2 uppdrag forsta dret

Halmstad

Antal registrerade férmynderskap och i hur manga av dessa det férekommer kontrollatgirder enligt 13

eller 15 kap foraldrabalken

Antal redovisningshandlingar som 6verférmyndaren har granskat och hur manga av dem som varit utan

anmirkning

Kommentar

Antal stallfoéretradare

2019-04-30

2020-04-29

2021-05-04

Halmstad, Hylte, Laholm
och Béstad

Halmstad, Hylte, Laholm
och Béstad

Halmstad, Hylte, Laholm
och Béstad

God man 11:4 404 549 530
God man 11:1-3 12 22 13
Forvaltare 11:7 60 89 92
Fbrvaltallre 11:7 och god 26 30 o5
man 11:4

Formynderskap 65 141 136
Utbetalning till sparrat 260 510 533
konto

God man

ensamkommande barn 11 15 9
S?I’Skﬂt forordnad 40 a1 44
vardnadshavare

S“arskllt férordnade 0 1 1
formyndare

Medférmyndare 0 1 0
Fbrgléggande efter 4 5 3
ansokan

Sarskild

overférmyndarkontroll 1 ! 1
Ovriga arenden 28 0 0
Trygga forvaltningen 13:19 7 8 8
Anmaélan 0 7 3
Ansdkan 2 8 19
Skuldsatt underarig 0 7 14
Totalt 920 1432 1431

Antal stillforetridare dr jimt 6ver de sista tva aren, for 2019 ir det Bastad som avviker.

Antalet stallféretradare som entledigas utan att godmanskapet eller férvaltarskapet samtidigt upphor (byte)

jan-april 2019 2020 2021
god man 29 22 14
forvaltare 11 2 1

god man ekb 1 6 1
Totalt 41 30 16

Antalet byten av god man och forvaltare har kraftigt minskat sedan 2019.
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Antalet godmanskap eller forvaltarskap som upphor pa grund av att det saknas stallféretradare och en ny inte
kan utses

0

Antal nya drenden

2019 2020 2021
429 375 113

2019 okade antal drenden da Bastads kommun tillkom i 6verférmyndarsamverkan.

Antal avslutade arenden

2019 2020 2021
407 392 116

Antalet arenden som avslutas har minskat de senaste aren.

Antal stallféretradare med 10 uppdrag eller fler antal
Tertial 1 2021 15
2 020 14
2019 15

Antal nya stallféretradare som far fler an 2 uppdrag forsta aret
Tertial 1 20/21 1

Delarsrapport (T1) 2021 12
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Antal
stallforetradar 2019-04-29 2020-04-29 2021-05-04
skap
Halmst Hyl Lahol Bast | Halmst Hyl Lahol Bast | Halmst Hyl Lahol Bast

ad te m ad ad te m ad ad te m ad
God man 11:4 504 57 163 107 506 56 165 96 511 53 170 98
God man 11:1-3 13 5 1 3 20 1 2 1 14 1 3 1
Foérvaltare 11:7 86 9 16 31 82 10 16 24 83 14 17 22
Forvaltare 11:7
och god man 25 3 4 2 26 3 4 1 26 1 4 2
11:4
Formynderskap 42 2 12 14 67 6 15 19 61 4 17 14
Utbetalning till
sparrat konto 229 17 56 17 254 20 51 17 264 20 54 17
FB 16:11
Lag (2005:429)
om god man for
ensamkomman 16 1 8 4 13 2 4 5 6 1 2 2
de barn
Sarskilt
forordnad 33 12 14 4 23 5 12 0 25 6 8 7
vardnadshavare
Sarskilt
forordnad 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
formyndare
Medférmyndare 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Forelaggande 1 o o 0 1 0o 0 0 1 o 0 0
efter ansdkan
Sarskild
overférmyndark 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
ontroll
Ovriga arenden 46 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Beslut enligt
13:19 trygga 3 1 4 0 3 1 2 0 3 1 2 0
forvaltningen
Anmalan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ansdkan 1 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0 2
Skuldsatt 4 o 2 1 3 o 0 1 6 3 1 0
underarig
Totalt 1004 110 283 185 1000 104 274 164 1003 106 279 165

Antalet stillféretridarskap har 6kat med 11 st mellan april 2020 och april 2021. Att stillféretradarskapen

inte 6kat mer kan bero pa att det saknas gode min och férvaltare till 21 st nya drenden. I dessa 21 st

arenden dr det hjilpbehovande personer som har behov av god man eller férvaltare men dar

Overférmyndarkansliet inte finner nigon som ir villig att dta sig uppdraget.

Antal redovisningshandlingar som éverférmyndaren har granskat och hur manga av dem som varit med

anmarkning

2019 2 020 2021
Tertial 1 arsrakning 555 450 500
Tertial 1 slutrakning 77 79 81
Tertial 1 anmérkning 1 5 12

Antalet redovisningshandlingar som granskas med anmirkning har 6kat. Okningen kan bero pa att ett

storre antal arsrikningar granskas med fordjupad granskning i ar. Ytterligare en anledning kan vara att
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det endast dr uppenbara rikne- och skrivfel som dndras av kanslipersonal. Detta efter papekande av
Linsstyrelsens efter deras senaste tillsyn.

4.3 Resultat/output

4.3.1 NoOjdhetsfaktor gode man

Beskrivning

Nya gode mins noéjdhet 6ver stodinsatser de fatt det fOrsta aret

Kommentar

Enkat kommer att skickas ut under tertial 2 efter att den nya gode mannens arsrikning granskats.
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Namnden for éverférmyndare i samverkan



Halmstad
5 Resurser och forutsattningar
5.1 Ekonomi

Objekt 2051 Utfall 2020-04-30 Arsbudget 2020 Utfall 2021-04-30 Arsbudget 2021

Intékt

samverkansavtal 844 911 2 360 945 792 978 2 378 933,00

Intakt administrativ

:‘r"gg‘mk ommande 1693 693 0 1693 693 0

barn

Ovriga intékter 11 600 0 424 181 0

Summa intakter 2 550 204 2 360 945 2910 852 2 378 933

Lonekostnader -2 137 104 -5 994 200 -2 185619 -6 286 300

Ovriga kostnader -249 153 -1142 928 -342 415 -1 053416

Summa kostnader -2 386 257 -7 137 128 -2 528 034 -7 339716

RESULTAT 163 947 -4 776 183 382 818 -4 960 783

Forutbetalda intékter

Summa 163 947 -4 776 183 382 818 -4 960 783
Kommentar:

Intdkterna bestar till storsta delen av intikter fran samverkansavtal och administrativ avgift for

ensamkommande barn.

Intikten avseende administrativ avgift ensamkommande barn dr medflyttat fran 2018. Namnden har
tidigare beslutat att dessa medel ska anvindas till ink6p av nytt verksamhetssystem samt

kommunikationstjinst.

Kostnaderna bestar till storsta delen av 1onekostnader. Ovriga kostnader bestir bland annat av kostnader
tor utbildning, I'T-program, rekrytering ect.

Overférmyndarnimnden képer nimndsekreterartjanst av kommunledningsforvaltningen med 25%, 165
700kt for 2021.

Samtlig personal har deltagit pa en dags digital vidareutbildning avseende nyheter inom
overférmyndaromradet.

Ett antal informationstraffar har hallits for stallforetridarna sisom grundutbildning,
redovisningsutbildning. Samtliga informationstriffar har hallits digitalt.

Arbetet med att ta fram material f6r rekryteringsinsatser fortsitter under 2021.

5.2 Personal

5.2.1 Sammanfattande analys

Redovisas av kommunstyrelsen.
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6 Internkontroll

Risk

Halmstad

Kommentar

| Granskning av arsrakningar sker inte
enligt granskningsrutin.

Internkontroll har skett av 10% av de arsrakningar som granskats
under arets forsta tertial. Urval har varit var tionde beslut under
perioden 2021-01-01 och 2021-04-30 utifrdn aktnummerordning fran
lista skapat av verksamhetssystemet Wéarna. 49 beslut har
granskats.

Ett antal punkter i granskningsrutinen har kontrollerats. De punkter
som valts ut &r sddana som &r av vikt for huvudmannen samt
s&dana dar lansstyrelsen vid sin tillsyn 2020 fann behov av
férbattring.

Kontroll:
e endast uppenbara rakne- och skrivfel i arsrakningen
andras av kanslipersonal
e omdet finns mer &n 1 prisbasbelopp pa det fria kontot ska
brev skickas till stallféretradaren om det ar fér mycket
pengar pa det fria kontot.
e da huvudmannen betalar arvodet - finns
merkostnadserséttning, har ansékan gjorts
e dahuvudmannen betalar arvodet - har arvodesbeslut
skickats till huvudmannen
e om det gj finns dverformyndarsparr pa huvudmannens
konton forutom pa transaktionskontot ska brev skickas till
stéllféretradaren om sparr
[ ]
Internkontrollen visade 19 brister.

| en akt har granskningen inte kunnat genomforas pa grund av att
arendet &r avslutat och alla redovisningshandlingar ér tillbaka
skickade samt raderade i verksamhetssystemet.

Med anledning av bristerna i efterlevnaden av granskningsrutinen
kommer interkontroll goras varje manad och resultatet integreras i
den vanliga uppféljningen av namndens mal pa
overformyndarkansliets manatliga arbetsplatstraffar.

Vid interkontrollen noteras att rutin och checklista inte &r helt
synkroniserade med varandra vilket kan resultera i osakerhet vid
granskningen. Interkontrollen har férsvarats av att alla poster i
arsrakningen inte gar att kontrollera i efterhand da underlagen
lanats av god man. Efter genomgangen granskning atersands dem
till den gode mannen. | det fall ett &rende upphdort, gallras de
kopierade redovisningshandlingarna i verksamhetssystemet efter
tre manader. Det ar darfor av vikt att kontrollen gors oftare &n
tertialt.

. Risk att &renden om behov av god man
eller forvaltare avskrivs pa felaktiga grunder.

Interkontroll har skett av avskrivningsbeslut avseende anmalan om
god man eller forvaltare. Innan handlaggare fattar beslut ska en
dialog ske med kanslichef. 5 beslut om avskrivning har skett under
perioden 2021-01-01 - 2021-04-30. | 3 av drendena har dialog med
kanslichef skett. Handlaggarna har pamints om rutinen med dialog
infor beslut. Efter arets tva forsta veckor har rutinen fungerat. Efter
dialog har mer underlag infér beslut inhamtats. | samtliga &renden
har kanslichef gjorts samma beddmning som handlaggare om
arendet ska avskrivas. Inga brister har upptackts.
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7 Vertikal dialog

Nimnden for 6verférmyndare i samverkan ar en mindre nimnd med ett klart avgransat lagstyrt uppdrag.
Overférmyndarkansliet med 10 medarbetare ir nimndens forvaltning. Det har sedan tidigare funnits ett
gott samarbete mellan nimnd och tjdnstepersoner som bygger pa tillit. Att arbeta genom vertikal dialog
mellan olika organisatoriska nivaer sker naturligt da det endast finns tva nivaer inom
overférmyndarnimnden. Planeringsanalys 2021 togs fram genom nira dialog mellan nimnd och
overférmyndarkansli. Kontinuerligt samtal om mal, grunduppdrag, kvalitet och ekonomi sker minst varje

tertial genom uppfoljning av verksamheten.
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