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Svar på granskning av lönehanteringen 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås svara kommunrevisorerna att arbetet med åtgärderna sker enligt yttrandet.  
 

Beskrivning av ärendet 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Hylte kommun granskat 
lönehanteringsprocessen. Denna är en uppföljning av tidigare revision som genomfördes år 2017.  
Granskningen visar att kommunstyrelsens interna kontroll avseende lönehanteringen ej är tillräcklig. 
Detta då processen endast till delar är dokumenterad samt att det delvis saknas kontrollen av 
processen. .  
 

Ekonomisk konsekvens av beslutet  
För att ha tid och möjlighet till ökad digitalisering, minska sårbarheten samt att tillgodose att 
lönearbetet och systemförvaltning fungerar på ett systematiskt sätt med rutiner, kontroller och 
spårbarhet föreslås kommunstyrelsen att löneenheten utökas med en tjänst. Ekonomisk konsekvens är 
ökade lönekostnader för kommunstyrelsen med 500 000 kr per år.  

Handlingar i ärendet 
Yttrande från Personalenheten.  

Beslutet skickas till 
- 
 
 
 
Lars Tingsmark Monica Randelid 
Tf Kommunchef Personalchef 
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