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§36

Granskning lönehanteringsprocessen 
(2021 KS0016)

Beslut

Arbetsutskottets förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås svara kommunrevisorerna att arbetet med åtgärderna sker enligt 
yttrandet.

Beskrivning av ärendet
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Hylte kommun granskat 
lönehanteringsprocessen. Denna är en uppföljning av tidigare revision som genomfördes år 
2017.

Granskningen visar att kommunstyrelsens interna kontroll avseende lönehanteringen ej är 
tillräcklig. Detta då processen endast till delar är dokumenterad samt att det delvis saknas 
kontrollen av processen. .

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse Svar missiv lönegranskning
 Yttrande över granskning av Hylte kommuns lönehanteringsprocess
 Borttagen på grund av personuppgifter.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen svara kommunrevisorerna att 
arbetet med åtgärderna sker enligt yttrandet.

Beslutet skickas till 
-
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