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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga nédrvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Lilla sammantriadesrummet k1. 08:00-10:00

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordférande)
(digitalt), Anna Roos (C) (2:e vice ordférande) (digitalt), Stina Isaksson (SD)
(digitalt), Krister Mattsson (S) (digitalt)

Jenny Hagesj6 (kanslichef)
Linda Backsten (kommunsekreterare)
Lars Tingsmark (tf kommunchef (digitalt))

Anna Roos (C) § 15-31, § 33-47
Tommy Edenholm (KV) § 32

Protokollet omfattar §28
Underskrifter SEKIEterare  ....ccoccoevevveeeeeeeeeeeeeeereeeenes
Linda Backsten
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Anna Roos (C) § 15-31, § 33-47 Tommy Edenholm (KV) § 32

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§28

Revidering av delegeringsordning
(2021 KS0077)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas att anta revideringen av kommunstyrelsens delegeringsordning i
enlighet med forslaget.

Beskrivning av arendet
Personalutskottet initierade vid sitt sammantridde den 25 januari 2021, § 4, en 6versyn av
kommunstyrelsens delegeringsordning med anledning av hanteringen av en 16neskuld.

Kommunledningskontoret har darfor tagit fram ett forslag till revidering av styrelsens
delegeringsordning. Andringen innebir att personalutskottet far delegation att besluta i fragor
om fordringar och skulder om fordran eller skulden pd nigot sétt dr hinforlig till forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och en eller flera arbetstagare. Exempel pa drenden som
omfattas dr I6neskulder och 16nefordringar. Med skuld menas att arbetstagaren ar
betalningsskyldig till arbetsgivaren, t.ex. darfor att hen fatt ut for mycket i 16n. Med fordran
avses den omviénda situationen, att arbetsgivaren ar skyldig att betala arbetstagaren ett visst
belopp av néagot skal.

Den foreslagna revideringen finns i bifogat forslag och dr en ny 3.32 som lyder:

”Beslut om fordran eller skuld som &r hanforlig till forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare upp till 300 000 kr.”

Handlingar i arendet

e Revidering av kommunstyrelsens delegeringsordning - delegation till personalutskottet
e Delegeringsordning KS

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att anta revideringen av
kommunstyrelsens delegeringsordning i enlighet med forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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