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Information om MSB:s personuppgiftsbehandling i samband med rapportering enligt LEH 

Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap (MSB) behandlar personuppgifter i samband med den årliga rapporteringen. MSB är 

personuppgiftsansvarig för den behandlingen. Personuppgifterna behandlas för att MSB ska kunna kontakta de rapporterande 

organisationerna och validera den information som rapporterats in. Behandlingen av personuppgifterna är nödvändig för att utföra en 

uppgift av allmänt intresse. 

Det är endast de medarbetare på MSB som behöver ta del av uppgifterna för att fullgöra sina arbetsuppgifter som behandlar 

personuppgifterna. MSB är en myndighet. Information och meddelanden som skickas till MSB blir därför som huvudregel allmänna 

handlingar som diarieförs, registreras och som vid en begäran kommer att lämnas ut om uppgifterna inte omfattas av sekretess. Med 

andra ord kan personuppgifter komma att lämnas ut i enlighet med offentlighetsprincipen. 

Som statlig myndighet är utgångspunkten enligt arkivlagstiftningen att myndigheten ska bevara allmänna handlingar. MSB följer dessa 

regler om bevarande och gallrar allmänna handlingar i enlighet med gällande gallringsregler och beslut. Personuppgifter som inte ingår 

i en allmän handling sparas endast så länge de är nödvändiga för de ändamål som de behandlas för. 

Om du vill utöva dina rättigheter eller har frågor som rör myndighetens behandling av dina personuppgifter kan du vända dig till 

myndighetens dataskyddsombud, e-post dso@msb.se. Du har rätt att kontakta MSB för att få information om vilka uppgifter som 

behandlas om dig eller för att begära rättelse, överföring, invändning, eller begränsning av dina personuppgifter. Om du tycker att vi 

behandlar dina personuppgifter på ett felaktigt sätt har du rätt att inge klagomål till tillsynsmyndigheten Datainspektionen. 
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Utökad årlig uppföljning av kommunerna och regionernas arbete med 

krisberedskap och civilt försvar med anledning av Covid-19 

2020 har dominerats av pandemin covid-19 och hanteringen av händelsen. Påverkan på verksamheter har sett olika ut i olika delar av 
landet och vid olika tidpunkter under året. Planerade åtgärder och insatser har i många fall fått nedprioriteras och/eller skjutas på 
framtiden. MSB önskar få in en kortfattad och övergripande rapportering kring hur kommunerna och regionernas användning av den 
statliga 2.4-ersättningen har påverkats under året och hur sparandet av ersättningen har påverkats. 
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FRÅGA SVAR FÖRTYDLIGANDE SVAR I FRITEXT EV KOMPLETTERANDE UPPLYSNING FRÅN LST

1 Risk- och sårbarhetsanalys (5.2 i ÖK-K)

I ganska låg grad

Arbetet med framtagandet av risk- och sårbarhetsanalysen har inte 

påverkats, men behov av revidering kommer krävas framöver gällande 

bedömningen av konsekvenserna vid en pandemi. 

FRITEXT

2 Planering (5.3 i ÖK-K)

I ganska låg grad

Framtagandet av styrdokumenten "Rutin för hantering av kriser och 

extraordinära händelser" och "Rutin för utbildning och övning inom 

krisberedskap" blev antagna något senare än planerat under 2020 på 

grund av hög arbetsbelastning med hantering av höga flöden i Nissan 

och hantering av coronapandemin.

FRITEXT

3 Geografiskt områdesansvar (5.4 i ÖK-K)

I ganska hög grad

Under 2020 har samverkan inom det geografiska området ökat med 

anledning av pandemin. Fler kontakter med privata aktörer har tagits 

under pandemin än kommunen brukar då händelsen krävt detta.  

FRITEXT

4 Utbildning och övning (5.5 i ÖK-K)

I ganska hög grad

Planerade utbildningar i stabsmetodik under våren 2020 blev 

framflyttade till hösten och planerades om från fysiska till digitala 

utbildningar. Krisledningsnämndens utbildning blev framflyttad till 

2021. Den årliga krisledningsövningen ställdes in och byttes till en 

workshop i syfte att utvärdera kommunens hantering av 

coronapandemin. 

FRITEXT

5 Rapportering (5.6 i ÖK-K)

I ganska hög grad

Samverkan och rapportering till Länsstyrelsen har genomförts betydligt 

mer än ett vanligt år. Däremot blev det ordinarie uppföljningsbesöket 

inställt och ersattes av ett digitalt mer informellt samtal om 

kommunens  arbete med LEH (lagen om extraordinära händelser). 

FRITEXT

Utökad årlig uppföljning av kommunerna och regionernas arbete med krisberedskap och civilt försvar med anledning av Covid-19

INLEDNING: Hur har smittspridningen av Covid-19 påverkat ert arbete med LEH kopplat till den statliga 2.4-ersättningen och överenskommelse om kommunernas krisberedskap (MSB 2018-

09779/SKL 18/03101) (ÖK-K) och överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar (MSB 2018-05681/SKL 18/01807) (ÖK-C). Frågorna om påverkan vad avser verksamet besvaras 

med ett av följande alternativ: inte alls, i ganska liten grad, i ganska hög grad, i hög grad. Frågorna om påverkan vad avser ekonomi (sparande) besvaras med ja/nej.

Krisberedskap

HJÄLPTEXT: I hög grad innebär att arbetet inte kunnat genomföras till följd av smittspridningen av Covid-19, I ganska hög grad innebär att arbetet kunnat genomföras men med stora 

svårigheter till följd av smittspridningen av Covid-19, I ganska liten grad innebär att arbetet kunnat genomföras men med vissa justeringar till följd av smittspridningen av Covid-19, Inte alls 

innebär att arbetet kunnat genomföras opåverkat av smittspridningen av Covid-19
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FRÅGA SVAR FÖRTYDLIGANDE SVAR I FRITEXT EV KOMPLETTERANDE UPPLYSNING FRÅN LST

6 Kompetenshöjning gällande 

totalförsvaret (2.1 i ÖK-C)
I ganska låg grad

Innan pandemins utbrott så hann kommunen under 2020 delta i en 

totalförsvarsövning med nyckelpersoner. Däremot hanns inte  det 

planerade uppföljnings- och utvärderingsarbetet med efter övningen.

FRITEXT

7 Säkerhetsskydd (2.2 i ÖK-C)

I ganska hög grad

Arbetet med säkerhetsskydd har påverkats negativt under 2020 med 

anledning av hög arbetsbelastning och behov av ompritoriteringar. 

Delar av arbetet har kunnat fortgå, men med lägre intensitet än 

planerat. Rekommendationer om hemarbete påverkar också 

möjligheten till arbete med säkerhetsskyddsfrågor. 

FRITEXT

8 Krigsorganisation och krigsplacering 

(2.3 i ÖK-C)
I ganska hög grad

Arbetet med krigsorganisation och krisgsplanering har behövt 

nedprioriteras under 2020 med anledning av hög arbetsbelastning och 

behov av ompritoriteringar.

FRITEXT

FRÅGA SVAR FÖRTYDLIGANDE SVAR I FRITEXT EV KOMPLETTERANDE UPPLYSNING FRÅN LST

9 Ledningsansvar (3.1 i ÖK-C)

I ganska låg grad

Arbetet med att utbilda och öva hela kommunsstyrelsen har inte 

hunnits med under 2020. Kommunen har däremot deltagit i 

Länsstyrelsens annordnade totalförsvarsövning samt utbildning i 

tekniskt system för informationsutbyte (Signe). 

FRITEXT

10 Geografiskt områdesansvar (3.2 i ÖK-

C) I ganska hög grad
Arbetet med att informera lokala aktörer om beredskapsförberedelser 

har nedprioriterats med anledning av arbetet med coronapandemin. 
FRITEXT

11 Rapportering (3.3 i ÖK-C)

I ganska hög grad

Kommunen har medverkat vid den utbildning som erbjudits gällande 

införandet av ett tekniskt system för informationsutbyte (Signe). Utöver 

det har arbetet tidvis avstannat med anledning av arbetsbelastning hos 

länsstyrelsen. 

FRITEXT

Övriga uppgifter civilt försvar

Proriterade uppgifter civilt försvar
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FRÅGA SVAR FÖRTYDLIGANDE SVAR I FRITEXT EV KOMPLETTERANDE UPPLYSNING FRÅN LST

12 Har kommunen ett sparande av 2.4-

ersättningen som beror på något av 

följande:

FRITEXT

a Sänkta personalkostnader då 

handläggare arbetat med hantering 

av pandemin?
Nej

Personalkostnaderna för säkerhetssamordnaren har varit densamma 

oberoende coronapandemin. MSB:s utskick om att kommunen fick 

använda krisberedskapsmedel för hantering av coronapandemin har 

gjort att personalkostnader snarare har ökat ex genom att konsult 

anlitats för att genomföra ett utvärderingsarbete.

FRITEXT

b Sänkta kostnader då aktiviteter 

kopplade till överenskommelsen 

ställts in? Ja

Med anledning av en ökad mängd digitala möten har omkostnader 

kopplat till möten, utbildningar och övningar minskat så som 

exempelvis för fika och lunch. Utöver det har enstaka utbildningar blivit 

inställda och framflyttade vilket inneburit minskade kostnader. 

FRITEXT

c Sänkta kostnader av övriga skäl
Nej FRITEXT

13 Möjlighet att lämna en kommentar till 

hur kommunens arbete med LEH har 

påverkats av pandemin
Kommunens arbete med LEH har påverkats främst i form av 

framflyttade utbildningar och övningar både inom kommunen och 

externt i länet. Arbetet med coronahanteringen har inneburit en högre 

arbetsbelastning och behov att omprioritera arbetsuppgifter. 

Coronapandemin har även gjort att styrande dokument för 

krisberedskap har blivit testade, vilket kan skapa möjligheter för 

förbättringar framöver. Bedömningen som tidigare gjorts av en 

pandemis sannolikhet och konsekvenser i kommunens risk- och 

sårbarhetsanalys har visat sig vara något missvisande och  behöver 

revideras. 

FRITEXT

Ekonomi

Övrigt
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