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Delar av delegation till chef övergår till närmaste chef under 
uppsägningstiden 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslås besluta att chefer vars anställning ska avslutas i Hylte kommun, genom egen 
uppsägning eller pension, får indragen delegation under uppsägningstiden gällande lönesättning, 
lönetillägg och ingående av anställningsavtal. 

Beskrivning av ärendet 
Chef har verksamhet, budget och personalansvar samt arbetsmiljöansvar. Att ha arbetsmiljöansvar 
innebär befogenheter att kunna åtgärda eventuella brister i arbetsmiljön och för detta behövs 
ekonomiska-och personella resurser. Dessa befogenheter behöver kvarstå under hela anställningstiden.  
Men när det gäller beslut om lönesättning, lönetillägg och ingående av anställningsavtal upphör 
delegationen för denna handläggning från och med det datum då chef överlämnar egen uppsägning 
eller pension. Under uppsägningstiden övergår delegationen i dessa frågor till överordnad chef. 
 

Beslutet skickas till 
Monica Randelid 
 
 
 
Emma Gröndahl Monica Randelid 
Kommunchef Personalchef 
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