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Motion till Hyltes kommunfullmäktige angående att häva övertids och 

anställningsstoppet

Motivering

I och med de stora nedskärningarna i Hylte kommun, där man mellan åren 2018- 
2019 minskat ned personalen med 135 årsarbetare motsvarande heltid, sätts en 

oerhörd ökad press på våra anställda. Detta påverkar arbetsmiljön negativt och 

riskerar att öka antalet sjukskrivningar. Samtidigt som det försvårar rekryteringen 

av nya medarbetare. Anställnings och övertidsstoppet som infördes 2019 i 
samband med de stora besparingarna har inneburit en ansträngd situation för alla 

våra medarbetare, där färre nu får göra fler personers arbete. Inom skola/förskola 

innebär det färre vuxna per barn/elev, och mindre trygghet för barnen när personal 
får hoppa fram och tillbaka mellan avdelningar och områden. För barn med 

neuropsykiatriska diagnoser blir det katastrofalt. Vi lägger grunden för barnens 

framtid i förskola och skola, vi har nu svart på vitt nedskrivet att de stora 

besparingarna förväntas ge resultatet att färre elever går ut med godkända resultat. 
Vi bryter alltså medvetet mot skollagen, detta måste få ett stopp nu. Det finns andra 

besparingsalternativ, vi ska aldrig spara in på våra kärnverksamheter.

Förslag till beslut

Med bakgrund av ovanstående föreslås kommunfullmäktige besluta 

-att häva anställnings och övertidsstoppet omgående.

Sverigedemokraterna Hylte genom

Stina Isaksson Gruppledare 2020-01-24


