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§121

Svar på motion om arbetskläder inom omsorgen 
(2018 KS0318)

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad.

Beskrivning av ärendet
Anna Roos (C) lämnade 2018 in en motion med följande förslag:
- Att kostnadsförslag tas fram skyndsamt för inköp/leasing av kläder, tvätt och vård av 
arbetskläder för anställda inom omsorgen.

Omsorgsnämnden fick i uppdrag att lämna förslag till svar på motionen. Nämnden lämnade 
ett förslag på svar 2018 där nämnden svarade att utredning om framtida försörjning av 
arbetskläder pågår på omsorgskontoret och kommer vara klar att överlämnas till 
omsorgsnämnden vid sammanträdet i mars 2019.

Motionen har sedan dess legat under politisk beredning och under tiden har omsorgskontoret 
upphandlat leasing och tvätt av arbetskläder. Avtalet gäller till och med 2023.

Kommunledningskontoret föreslår därför att motionen ska anses besvarad med motiveringen 
att intentionen i motionen att införa inköp/leasing av kläder, tvätt och vård av arbetskläder för 
anställda inom omsorgen redan är genomförd.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse KLK - Svar på motion om arbetskläder inom omsorgen
 §67 ON Motion om arbetskläder inom omsorgen
 Motion om arbetskläder inom omsorgen
 §96 KF Inkomna motioner
 §259 KSAU Motion om arbetskläder inom omsorgen, på remiss

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad.
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