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1. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr Hylte kommuns ledande organ. Den har en 6verordnad roll 1 den
kommunala forvaltningen, leder kommunens verksamhet och har det 6vergripande ansvaret
for kommunens utveckling och ekonomi.

Kommunstyrelsen har ledande roll och ett sérskilt ansvar for kommunens ekonomiska
forvaltning. Styrelsen har @ven en uppsiktsplikt 6ver andra nimnder och driver
utvecklingsarbete som berdr hela kommunen.

Kommunstyrelsens forvaltning, kommunledningskontoret arbetar pa ett konsultativt sitt for
att stotta kontoren inom framst ekonomi, personal, nimndsadministration, IT och
digitalisering. Kommunledningskontoret samordnar dven frdgor kopplade till tillvixtutskottet.
Kommunledningskontoret har under det senaste aret haft en stor omsittning pé anstéllda
vilket har inneburit en 6kad belastning pé kontoret.

2. Verksamhetsomraden

- Ekonomienhet
- Personalenhet
- Namnds- och styrelseverksamhet
- Informations- och kanslienhet
o Turism, néringsliv
- IT-verksamhet
- Digitalisering



3. Coronapandemin

Sista december 2019 informerar Kina Virldshilsoorganisationen (WHO) om ett oként virus
som orsakat 41 fall av lunginflammation i mangmiljonstaden Wuhan i provinsen Hubei. I
slutet pa januari sattes staden 1 karantén och samtidigt meddelas att Europa fatt de forsta tva
fallen bekriftade av covid-19, 1 Sverige fick forsta fallet rapporeterat den 31 januari. 11 mars
klassade WHO utbrottet som en pandemi och den 16 mars konstaterade
Folkhdlsomyndigheten om en allmén smittspridning i landet.

Den 12 mars samlades Hylte kommuns krisledningsgrupp for ett forsta mote gédllande covid-
19, tio dagar senare startar dven krisstaben upp for att samordna och effektivisera krisarbetet
over verksamhetsgrianserna. Forsta bekriftade fallet i Halland rapporteras i Kungsbacka den
25 mars. Tio dagar senare bekréftas smitta inom omsorgsnamndens verksamhet 1 Hylte
kommun.

I september, ndr den hér informationen skrivs, rapporterar Region Halland om 2272
bekréftade fall 1 Hallands 14n, 41 1 Hylte kommun. I dagsldget finns inga bekréftade fall inom
omsorgens verksamhet och smittspridningen i ldnet har skett 1 en takt dér sjukvarden s hér
langt har hunnit med.

Krisledningsorganisationens prioriteringar har skiftat allt eftersom Regeringen och
Folkhédlsomyndigheten har fattat beslut om rekommendationer och bestimmelser. Stort fokus
har varit pa att stotta Omsorgskontoret som har ansvaret for att skydda édldre och andra
riskgrupper inom sina verksamheter. Exempelvis infordes tidigt besoksforbud till sarskilda
boenden vilket skyndsamt skulle hanteras och kommuniceras. Likasa har kommunen arbetat
intensivt med att sékerstélla att skyddsutrustning finns tillgénglig och att bemanning kan
sdkerstéllas vid en storre samhéllssmitta.

Under véren har kommunen beslutat att stdtta upp niringslivet genom att lansera ett
atgardspaket dér bland annat kommunens alla medarbetare erbjods 150 kr att handla for
lokalt. Dartill har mdjligheten till fysisk distansering pé arbetsplatsen och i véra allmdnna
lokaler, digitala moten och distansarbete blivit en del av medarbetarnas nya vardag. Mycket ér
planerat infor ett eventuell kritiskt lage s som ett storre personalbortfall, klustersmitta eller
en andra vag av samhaéllsspridning.

Sex ménader har gitt sedan kommunen gick upp i stabslidge och coronapandemin fortsitter
priagla kommunens arbete. I borjan av coronakrisen triffades krisledningsorganisationen varje
dag for att fa kontroll. Behovet av antalet traffar har darefter minskat och 1 dagslaget tréffas
krisledningsgruppen en ging 1 veckan tillsammans med stabschef for att {4 en aktuell
lagesbild. Nu fokuseras det fortsatta arbetet pa att kommunens verksamheter savil som
kommuninvanare och olika aktorer 1 samhéllet ska orka halla ut och fortsétta folja givna
restriktioner, allt for att undvika en kritisk situation pa grund av en 6kad smittspridning.

Kanslienhetens arbete har till stor del kommit att paverkats av coronapandemin under det sista
halvaret. Verksamheten har fatt omprioritera sina planer till f6ljd av pandemin och méanga
medarbetare har varit en del 1 krisledningsorganisationens arbete i kommunen vilket inneburit
att delar av det normala arbetet legat nere. Fordndrade arbetsroller, digitala mdten och
distansarbete har blivit en del av en ny vardag vilket inneburit bdde utmaningar och lardomar.
En stor omorganisation och en ny chef har ocksa inneburit fordndringar for verksamheten.



4. Viktiga handelser under aret

4.1 Organisationsforandring

Kommunen har under en tid strdvat mot att arbeta mer strategiskt med omraden som ror bland
annat niringslivsutveckling, turism och attraktivitet. Kommunfullméktige beslutade dérfor
under 2018 att inrétta ett tillvixtutskott under kommunstyrelsen. I samband med
organisationsfordndringen som skedde i borjan av 2020, beslutades att de tre verksamheterna
néringsliv, turism, samt projektet Lev din drom, skulle flyttas over fran davarande arbets- och
néringslivskontoret till kommunledningskontoret. Detta var en fortséttning i arbetet med att
arbeta mer strategiskt med tillvaxtfragor.

4.2 Omfattande 6versvamningar i februari 2020

Under februariménad drabbades stora omraden 1 Hylte kommun och Halland hart av
Ooversvamningar i sjoar och vattendrag. I Hylte kommun drabbades ménga fastighetsidgare,
med bade permanent boende och fritidshus av omfattande 6versvimningar. Flertalet av dem
med fastigheter runt Firgensjdarna, lings Nissan och Osterén i Landeryd. Kommunens
reningsverk och pumpstationer drabbades av baktryck vilket orsakade dversvimningar i
nérliggande fastigheters killare.

Givande samverkan

Under ndgra intensiva dagar arbetade Hylte rdddningstjdnst, personal fran
samhillsbyggnadskontoret hart for att bistd fastighetsdgarna 1 byggandet av skyddsvallar och
tomning av killare. Under tva veckors tid genomfordes dven ett omfattande
kommunikationsarbete 1 samverkan med raddningstjdnsten, kontaktcenter,
samhéllsbyggnadskontoret, 6vriga hallindska kommuner, Lansstyrelsen Halland, SMHI,
Statkraft och Stora Enso for att minimera skadorna och halla berdrda fastighetsdgare och
allméinhet uppdaterade av det forvintade vaderldget, resurser och ldmpliga forebyggande
atgirder. Samhéllsbyggnadskontoret genomforde dven en métning av vattenlinjen for att
klargéra omfattningen av dversvimningen for framtiden.

Forebyggande arbete for framtiden

Efter 6versvimningarna vidtogs ett arbete for att sa langt det ar mojligt kartldgga och sikra
utsatta omraden och informera berdrda fastighetségare for framtiden. Det man sdg &r att den
tidigare berdkningen, det vill sdga MSB:s (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap)
berdknade 100-arsflodeskartering, ligger 1 genomsnitt 150 centimeter hogre én
normalvattenniva. Hojdkoordinaterna som samhillsbyggnadskontoret fick fram under
oversvamningarna i februari visar att vattennivéerna i exempelvis Bexet, vid Mellan Fargen,
lag ungefar 120 centimeter hogre &n normal vattenniva. Det vill sdga 30 centimeter under
MSB:s 100-arsflodeskartering.

Vattenlinjekartering dr skickad till Lénsstyrelsen 1 Hallands Lén for vidare utredning.
Samhallsbyggnadskontoret kommer d&ven som en del i1 den fortsatta utredningen arbeta
tillsammans med SMHI for att klassificera typ av dversvdmning. Siffrorna kommer dven att
ligga som grund for bygglov och framtida fysisk planering i de utsatta omradena. Dialog fors
dven for att undersoka vilka mojligheter de hogre beldgna kommunerna har att ”bromsa” stora
vattenméngder i Nissan innan det passerar Hylte kommun.



4.3 Omstallning BUN

Omstillningsarbetet pA BUN har fortsatt &ven under forsta halvaret 2020. Fran personalenheten har en
HR-strateg bistatt BUK i detta arbete tillsammans med ekonom. Det har varit 36 medarbetare som
direkt omfattats av omstéllningen. Overtaligheten har behandlats enhetsvis.

4.4 Forandrad ekonomisk situation

Med andledning av Covid-19 har kommunens ekonomiska situation foréndrats avsevért.
Regeringen aviserade innan sommaren att kommunerna skulle kompenseras for de atgérder
som paverkat kommunen avseende Covid-19. Erséttning for sjukloner har kompenserat under
april-augusti. Kommunen har ansokt om 5,6 Mkr till f6]jd av 6kade kostnader inom
omsorgsverksamheten. Kommunfullmiktige har beslutat att inte vidta sirskilda atgarder till
foljd av underskott i ndmnderna och minskad skattintikter. De generella statsbidragen under
2020 har dock kompenserat de minskade skatteintédkterna men regeringens beslut kring
okning av de generella statsbidragen avser endast 2020.

4.5 Personalutskott (PU)

Kommunstyrelsen beslutade 2019 att inrétta ett personalutskott. Detta startade 1 januari 2020
och har mdten en gang per méinad. I personalutskottet deltar kommunstyrelsens ordforande,
1:e vice ordforande samt 2:e vice ordfdrande, kommunchef och personalchef. Arenden som
behandlas ér forslag till nya eller 4ndrade kollektivavtal, riktlinjer och policies samt
omfattande personaldrenden.

4.6 Rekrytering

Flera chefer uttrycker svarigheter i att kunna rekrytera medarbetare med ritt kompetens, det
géller framst personer med hogskoleutbildning. Processerna blir ofta langa da man fér
annonsera flera gdnger. Detta medfor svérigheter i att kunna leverera tjdnster i den omfattning
som behovs till medborgare men dven internt. Ofta far medarbetare i dessa grupper sitt forsta
jobb 1 Hylte, for att sedan atervénda till bostadsorten nér arbetstillfille ges dér. For att kunna
attrahera personer i dessa grupper arbetar personalenheten med "Morgondages ledare, Trainee
Halland och Utvecklande Ledarskap”. Representanter fran personalenheten deltar ocksé i en i
strategisk samarbetsgrupp gillande Personal- och kompetensforsdrjning som ar
lansovergripande. Vidare sa har arbetet startats upp med att revidera
kompetensforsorjningsplanen med fokus pad omradet “attraktiv arbetsgivare” samt tagit fram
forslag pa reviderad I6nestrategisk plan.

4.7 Ratt till heltid

Projektledare har fortsétt leda detta arbete. Arbetet bestar av information till chefer och
medarbetare samt dialog med fackliga foretrddare. Arbetet innebér ocksa tekniska losningar 1
l6nesystemet som ska administreras.

4.8 Digitaliseringsenheten

Hylte kommun har i samarbetet med Hélsoteknikcentrum i Halland deltagit i flera projekt
med fokus pa digital vélfardsteknik inom omsorgsverksamhet sdsom Kommunal
informationsdriven vdrd och omsorg (KID). Projektet har som mal att utveckla ett datalager
som sammanfor information fran ekonomi- personal- och verksamhetssystem
(journalsystem). Syftet med projektet dr tvadelat: dels att f4 en béttre kontroll pa kostnader for
olika vard- och omsorgsinsatser, och dels gora det mdjligt att analysera stora miangder



patientdata for att med hjdlp av Al kunna jobba med forebyggande vardinsatser och darmed
oka livskvaliteten for dem som behdver vard och omsorg.

Hylte kommun har dven infort vardrutiner i mobilen (Visible Care). Under sommaren 2020
infordes en app som ger information om hur olika vardinsatser ska utforas. Informationen ges
i form av en instruktiv film, ljud och text och finns tillgénglig pé flera sprak i vard- och
omsorgspersonalens arbetsmobiler. Instruktionerna &r kvalitetsgranskade av medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) och syftet dr att sdkerstélla en god kvalitet i kommunens vérd-
och omsorg. Inférandet ska utvdrderas i slutet pa éaret.

Test med en digital oversittare (Voysify). En mobil enhet med 6versittningsfunktion har
testats 1 syfte att se om tekniken kan stddja ett mote mellan individer med olika modersmal.
Testen genomfordes pa kommunens DigidelCenter i samarbete med Hylte folkbibliotek.
Resultaten fran testen visar att produkten ar lovande men att den méste utvecklas vidare innan
den kan anvindas fullt ut i kommunens verksamheter.

Digga Halland ar ett samarbetsprojekt mellan Hogskolan 1 Halmstad, Region Halland och de
halldndska kommunerna i syfte att hoja den digitala kompetensen inom vérd- och
omsorgssektorn i Halland. Projektet stods finansiellt av EU-medel. Hylte kommuns delprojekt
Digga Signering har handlat om att infora digital signering av Hilso- och sjukvardsinsatser
(HSL) i syfte att 6ka patientsdkerheten. Resultaten av projektet 4r mycket positiva och idag
har omsorgsverksamheterna mycket bittre kontroll pd avvikelserna dn tidigare, vilket leder till
effektivare atgirder for att minska avvikelserna. Projektet haller nu pé att avslutas.
Utvérderingar och rapporter kommer att publiceras under hdsten 2020.

4.9 IT-verksamheten

IT-verksamheten har arbetat inom flera omraden under aret, samtidigt som stora forandringar
skett i den egna verksamheten savél som i kommunen i stort. Flera stora investeringar och
forbattringsatgirder har vidtagits. Dels har livscykelhantering och sédkerhetshojande atgirder i
kommunens servermiljo Kommunens interna datanitverk har forstérkts och uppgraderats.
Kommunovergripande atgérder med anledning av Corona sdsom stdd och bestédllare vid val
av- och inférande av 16sningar for digital kommunikation (Zoom, Teams) och digital
presentation. Byte av leverantor av fiber och datakommunikation - 6verging frén Telia till IP-
Only har slutforts under forsta halviret. Upphandlingen av outsourcingpartner for drift,
support och utveckling avslutades i borjan av aret och ny partner d&r Advania Halmstad

4.10 Naringsliv

Genom titt samarbete med turismansvarig och en kontinuerlig dialog med det lokala
ndringslivet i olika forum gors under éret prioriteringar i naringslivsenhetens arbete i enlighet
med Hylte kommuns strategiska néringslivsprogram. Det sker ocksé en ndra samverkan med
de 6vriga halldindska kommunerna, Region Halland och 6vriga aktorer som arbetar med
utveckling av niringslivet. Arets arbete har hittills handlat mycket om att finnas till hands och
lyssna till foretagens oro och hantering av effekterna av pandemin. Néringslivsansvarig har
stottat kommunledningen med forslag pd atgérder som kan stotta niringslivet. Detta
resulterade 1 ett antal ndringslivsfrimjande insatser.

Bortsett fran pandemin har mycket annat niringslivsfrimjande arbete skett under &ret. Sedan
januari 2020 har niringslivsansvarig varit sammankallande for det industribranschrad som
finns 1 Hylte kommun. Syftet med radet &r att tillsammans diskutera gemensamma utmaningar
och mojligheter. Under forsta halvéret har dven ett samarbete inletts mellan
niringslivsansvarig, SYV p& Ornaskolan och representant frin Ung foretagsamhet, for att
diskutera aktiviteter som ska syfta till att stairka samverkan mellan skola och néringsliv samt
stimulera elevers entreprendriella formégor. I samarbete med andra hallandskommuner



arbetar kommunen dven med ungt entreprenorskap, for att stotta drivna och entreprendriella
ungdomar.

Under aret har kommunen dessutom genomfort flera foretagsbesok, deltagit 1 natverkstréffar,
samt genom Foretagslotsen stottat foretag i behov av kommunal service sdsom bygglov eller
andra bistind.

4.11 Turism

Hylte kommuns turismverksamhet samarbetar med néringslivsansvarig, foretagare, foreningar
och enskilda aktiva for att frimja en hallbar turismndring och ett positivt turismutbud for bade
besokare och kommuninvanare. Turismansvarig har dven en nira samverkan med Region
Halland och 6vriga hallandskommuner for att frimja destinationen Visit Halland. Hylte
samverkar dven med Védrnamo, Gislaved och Ljungby kommuner for att utveckla
Bolmenomradet som besdksdestination.

Under aret har mycket arbete lagts pa att ta fram en ny turistbroschyr for Hylte kommun. Den
nya broschyren dr mer omfattande én tidigare versioner och ett gediget arbete har lagts ner for
att ta fram en broschyr som lyfter kommunen som besdksdestination. Arbetet har genomforts i
dialog med besdksnaringens referensgrupp, och broschyren har tagits emot vil av savél
besokare som foretag. Till midsommar lanserade Hylte kommun &ven en digital friluftsguide
som underléttar for besokare att hitta ut till natur- och friluftsomréden. Fran och med 2020
stdller Hylte kommun dessutom ut material pé turistbyran pa Gekas i Ullared.

4.12 Lev din drom

Lev din drom é&r ett projekt som forst startades upp péa naringslivsavdelningen pa Falkenbergs
kommuns med syftet att marknadsfora Falkenbergs landsbygd som plats att bo och verka pa.
Inom projektet kartliggs obebodda fastigheter som sedan matchas till kopare som vill flytta ut
pa landsbygden. Hylte kommun &r sedan 2019 ocksa en del av projektet, och under hosten
och vintern gjordes en kartldggning som visade att det finns Gver 1000 obebodda fastigheter i
Hylte kommun. Under éret har ett arbete genomforts for att undersdka om fastighetségare kan
tidnka sig att sélja eller hyra ut dessa hus, for att kommunen sedan ska kunna lokalisera
personer som vill ta over fastigheterna och flytta ut pa Hyltes landsbygd.



5. Personalsituation

5.1 Ekonomienheten

I juni beslutades om en omorganisation inom kommunledningskontoret som medforde att IT-
och digitaliseringsenheterna samt ekonomienheten har en gemensam chef. Enheten innehéller
15 medarbetare. Under aret har en ny ekonomichef samt tva nya tjdnster tillsatts. En vakant
tjénst har inte tillsatts till f6]jd av effektivisering. Rekrytering av erfarna ekonomer har varit
svért under aret.

5.2 Personalenheten

Personalenheten har 11 medarbetare fordelat pa 2,8 tjanst som lonekonsult, 0,9 tjinst som
systemaansvarig for personal-och l6nesystemet Heroma, 3,0 HR-strateg, 1,0
forhandlingsansvarig, 1,0 projektansvarig, 0,5 assistent och 1,0 personalchef. Under forsta
halvaret har en HR-strateg slutat for att borja arbeta i sin hemkommun. I mars ménad borjade
ny systemansvarig, 1 maj ny l6nekonsult pd heltid istillet for halvtid efter politiskt beslut om
utokning samt 1 augusti borjade ny HR-strateg med ansvar for arbetsmiljofragor.

5.3 Informations- och kanslienheten

Informations- och kanslienheten genomgick under varen 2020 en féridndring dir enheten
delades upp pa tva chefer; en kanslichef samt en utvecklings- och hallbarhetschef. IT-enheten
overfordes till ekonomienheten medan upphandling 6verfordes till den nya kanslienheten.
Under véren rekryterades det en ny kanslichef samt att rekrytering av utveckling- och
hallbarhetschef dr pdgaende. Under perioden bdrjade dven en ny naimndsekreterare sin
anstéllning.



6. Ekonomisk analys

Den ekonomiska analysen delas upp i tvéd avsnitt, kommunstyrelsen exklusive
kommunfastigheter samt kommunfastigheterna.

Kommunstyrelsen

Budget Prognos Awikelse jzl:_’:j; Utfall jan- A.Wll.(:lze Utfall jan-
Verksamhet 2020 2020 2020 249 2020 2020 2u9 2019
Kommunfullmaktige 862 862 0 575 525 49 609
Namnds- och styrelseverksamhet 2451 2451 0 1634 1398 236 1807
Stod till politiska parti 644 644 0 429 428 1 435
Ovrig verksamhet 3833 3833 0 2 555 2198 357 2595
Facklig tid 1579 1944 -365 1053 1289 -236 1164
Fysisk och teknisk planer 562 562 0 393 135 258 517
Naringslivsframjande atgarder 1863 1363 500 1242 631 611 105
Turistverksamhet 715 715 0 477 596 -119 -
Fordelad gemensam verksamhet 39093 42 380 -3287 26 078 26 019 59 25178
varav avgangsvederlag 0 3153 -3 153 - - - -
Summa exkl kommunfastigheter " 51602 54753 -3151 34436 33220 1215 31 801
Kommunfastigheter -500 -1 200 700 -333 832 -1 165 1520
Summa inkl kommunfastigheter 51102 53 553 2451 34102 34 052 50 33321
Driftsredovisning per konto, tkr
Budget Prognos Awikelse jBa::_j::; Utfall jan- ‘}:\::I_(:Jze Utfall jan-
Konto 2020 2020 2020 aug 2020 2020 aug 2019
Bidrag -1377 -1577 200 -918 -2125 1207 -745
Ovriga intikter -47 276 -47 976 700  -31517 -30 977 -541 -32 457
Summa intikter -48 653 49553 900 -32435 -33102 666  -33202
Personalkostnader 34 660 36 265 -1 605 23 141 22514 627 24 477
Hyror 2900 2900 0 1933 1932 1 2018
Kapitalkostnader 39 157 39157 0 26 105 26 458 -353 26 416
Ovriga kostnader 23036 24 783 -1746 15358 16 249 -892 13612
Summa kostnader 99 754 103 105~ -3 351 66 537 67 154" -617 66 523
Summa Driftsredovisning 51102 53553 -2 451 34102 34 052 50 33321

Kommunstyrelsen har en budget for delaret pa 34 436tkr och utfallet for arets atta forsta
mdnader dr 33 220tkr vilket motsvarar en positiv avvikelse pd 1 215tkr och 3,5 procent av
budgeten. Prognosen for helaret dr en negativ avvikelse pa 3 151tkr och det motsvarar en
avvikelse pé 6,1 procent av budgeten for heléret.

Niamnds och styrelseverksamhet har en positiv avvikelse vid arets atta forsta manader pa
236tkr och prognostiserar ingen avvikelse vid arets slut.

I 6vrig verksamhet ingér verksamheterna Valndmnden, Central administration och
Medlemsavgifter. For deléret visar verksamheterna en positiv avvikelse pa 357tkr och
prognostiserar ingen avvikelse vid arets slut.




Facklig tid har for delaret en negativ avvikelse pd 236tkr och prognostiserar en negativ
avvikelse pa 365tkr for heldret. Personalutskottet fattade i maj beslut om facklig tid, 6
timmar/medlem och ar for samtliga fackforeningar. Detta &r tva timmar mer &n vad som dr
avtalat om 4 timmar. Anpassning kommer att ske under hdsten for att ha en budget 1 balans
2021.

Fysiska och tekniska planer har till delaret en positiv avvikelse pa 258tkr, prognosen for
helar ar en budget i balans.

Néringslivsfrimjande atgirder har en positiv avvikelse pa 611 tkr till delaret och prognosen
ar en positiv avvikelse med 500tkr i bokslutet pa grund utav vakant tjénst.

Fordelad gemensam verksamhet har en negativ avvikelse for deléret pa 59tkr och
prognosen for helaret dr en negativ avvikelse pa 3 287 tkr pa grund utav avgangsvederlaget
till den tidigare kommundirektoren samt overgangsperioden med den nya kommunchefen.
Avgangsvederlaget utgor 3 153tkr av avvikelsen.

Vidare beror avvikelsen pa flera vakanta tjanster samt fordndringar i IT-verksamheten.
IT-verksamheten dr under stindig fordndring och under forsta halvdret 2020 har vi hittills tva
storre handelser som leder till avvikelser i budgetprognosen.

1. Ny partner for IT-drift och support. Kommunen byter outsourcingpartner fran och med
mars. Det nya avtalet dr drygt 100 tkr dyrare per manad. Dessutom tillkommer stéllkostnader
pa ca 100 tkr for nytt servicedesksystem.

2. Ny partner for nit och datakommunikation. Géllande leverantér av kommunens
dataforbindelser pagér en 6verging fran Telia till [P-Only. Under dvergdngen maste
leverantdrerna ga parallellt under forsta halvéret, vilket ger en 6kad kostnad pa ca 100 tkr

Kommunfastigheterna har ett besparingskrav under ar 2020 pé 500tkr och prognostiserar en
positiv avvikelse pa 700tkr i bokslutet.



7. Investeringar

Budget Utfall delar Kvar Budget Prognos Awvikelse

Investeringsredovisning 2020 2020 2020 2020 deldr  prognos

Kommunstyrelsen 78 230 32584 45 646 57 665 19915
Lokal- och fastighetsinvesteringar 67 250 25565 41 685 46 685 19915
Skolfastigheter 25 326 18305 7021 22411 2915
Kinnareds skola 18700 15 897 2803 18700 0
Renovering Unnaryds skola 0 176 -176 0 0
Revonering Unnaryds forskola 0 11 -11 11 -11
Unnaryd skola utemilj6 4126 2084 2042 2500 1626
Torups skola forstudie 1250 70 1180 600 650
Landeryds skola forstudie 1250 67 1183 600 650
Omsorgsfastigheter 3967 1746 2221 3317 650
Sjolunda Uppvarmning 2717 1689 1028 2717 0
Unnegarden forstudie 1250 57 1193 600 650
Idrotts- och fritidsanlaggningar 4889 1797 3092 4889 0
Upprustning idrottsplatser 250 44 206 250 0
Renovering Ornahallen 4639 1753 2 886 4639 0
Ovriga forvaltningsfastigheter 33 068 3717 29351 16 068 17 000
Energieffekt. Inkl system 250 119 131 250 0
Ram ombyggnad fastigheter 2000 620 1380 2000 0
Raminv kommersiella fastigheter 200 0 200 200 0
Tillganglighetsanpassning 250 4 246 250 0
Kommersiell lokal Bamboo 1726 6 1720 1726 0
Lag om skydd mot olyckor 250 0 250 250 0
Ornaskolans kék 25000 2057 22943 8000 17 000
Unnaryds Brandstation 500 32 468 500 0
Utlaningsstation Bibliotek 120 0 120 120 0
Snorasskydd ridhus 2772 879 1893 2772 0
IT-investeringar 7 680 6071 1609 7 680 0
Digitalisering hand.plan 1000 0 1000 1000 0
IT-investering, BUN 0 0 0 0 0
E-forvaltning genomforande 0 161 -161 0 0
Digital kompetens 2000 1998 2 2000 0
Webbsandning KF 80 0 80 80 0
Raminvestering IT 4600 3912 688 4600 0
Ovrigt 3300 948 2352 3300 0
Inventarier Kinnareds fsk 500 94 406 500 0
Mébler Ornaskolans matsal 300 0 300 300 0

Rydo Skola energikonvent 2500 854 1646 2500 0



Raddningsnamnden 2218 27 2191 2218 0
Slangtvatt 1400 0 1400 1400 0
Insatsfordon 818 27 791 818 0
Raminvesteringar 4497 662 3835 4497 0
Raminvestering KS 171 0 171 171 0
Raminvestering SBN 906 323 583 906 0
Raminvestering BUN 2838 233 2 605 2673 165
Raminvestering ON 400 39 361 400 0
Raminvestering KFN 137 67 70 302 -165
Raminvestering RN 45 0 45 45 0
Samhallsbyggnadsnamnden

Skattefinansierat 13580 1534 12 046 10170 3410
Gata och park 6 855 979 5876 6 855 0
Reinvesteringar asfaltsbe 4000 302 3698 4000 0
Upprustning lekplatser 250 164 86 250 0
Ram effektivisering gatub 500 124 376 500 0
Torups centrum etapp 2 1305 160 1145 1305 0
Reinvest maskiner/utrustning 300 229 71 300 0
Gang och cykelvager enli 500 0 500 500 0
Exploatering 6725 555 6170 3315 3410
Exploatering Marknadsplatsen 596 0 596 100 496
lordningsst parkomr Torup 0 0 0 0 0
Detaljplan Kambo 300 0 300 0 300
Parkstaden 1250 77 1173 625 625
Exploatering Nyebro et.1 590 0 590 590 0
Unnaryd 1:49 3989 478 3511 2 000 1989
Ovrigt 0 0 0 0 0
SUMMA SKATTEFINANSIERAT 98 525 34 807 63718 74 550 23325
Vatten och avlopp 4000 2102 1898 4000 0
VA enl SBN:s prioritering 4000 747 3253 4000 0
Reling vattenl Lindekulle 0 1355 -1355 0 0
Renhallning och avfallshantering 500 1000 -500 1000 -500
Omlastningsyta Borabo 500 1000 -500 1000 -500
SUMMA TAXEFINANSIERAT 4500 3102 1398 5000 -500
SUMMA INVESTERINGAR 103 025 37909 65116 79 550 22 825




7.1 Investeringar

Hylte kommun har fram till delarsbokslut 2020 investerat f6r 37 909 tkr. Budget for 2020
uppgér till 103 025 tkr. I prognosen som gjorts efter atta ménaders utfall bedomer
verksamheterna att investeringarna vid arets slut motsvarar 79 550 tkr vilket ger en positiv
avvikelse mot budget med 22 825 tkr.

Arbetet med Ornaskolans kdk, som dr kommunens centralkdk, har nu pabérjats och
prognosen &r att ca 8 000 tkr av drets 25 000 tkr kommer att anvdndas under aret.
Renoveringen berdknas vara klar till hostterminen 2021.

Arbetet med Kinnareds skola och forskola 16per péa och etapp 1 dr avslutad, etapp 2 pagér och
ar klart i december 2020. Etapp 3 startar i januari 2021 och berédknas vara klar sommaren
2021.

Unnaryds brandstation, forslaget har godkants av verksamhet och projektet upphandlas.
Byggstart vintas bli under 2021.

Ett annat storre projekt som har slutfakturerats under aret 4r renoveringen av Ornahallen dér
den totala budgeten uppgar till drygt 26 000 tkr. I projektet ingéar bland annat renovering av
omklédnings- och duschrum. Under arbetets gdng har det upptéckts att storre dtgirder dn
berdknat fran borjan kravs. Detta har inneburit att projektet blivit fordrojt och avslutades forst
efter arsskiftet i stéllet for som planerat i oktober 2019.

e Projekten Unnaryd Skola Utemiljé samt Sjolunda uppvarmning ar fardiga och vantar
pa slutfakturering. Bada projekten bedoms rymma inom budget.

e Utemiljé Unnaryds skola, projektet avslutas men ej slutfakturerat.

e Landeryds skola, forstudie klar. Rapport under hosten 2020.

e Torups skola, forstudie klar. Rapport under hosten 2020.

e Sjolunda uppvirmning ar klart men ej slutfakturerat.

e Utbyte ventilation Bamboo, entreprendr anlitad. Projektering pagar.

e Unnegéarden, forstudie klar presenteras hosten 2020



8. Kvalitetsuppfyllelse av nyckeltal

For att sékerstélla att sdkerstélla att Hylte kommun har en god ekonomisk hushallning har
kommunfullméktige beslutat om sdvil ekonomiska och verksamhetsméssiga kvalitetsnivaer
som verksamheterna ska forhélla sig till.

Utfall jan- Bokslut Utfall jan- Bokslut Accepterad

Nyckeltal aug 2020 2019 aug 2019 2018 kvalitetsniva
KSO02 - Antal besok i kontaktcenter 3873 8552 5275 2 878

KS04 Antal inkommande samtal till KC 8412 17772 11703 7810

KS03 Andel samtal som besvaras direkt av

KC av totalt inkommande samtal (%) 78% 64% 80% 53%

Ekonomi

Budgetavvikelse, % 0,0 7,8 5,2 5,2 +/-1

Kommun och politik
Sjukfranvaro anstéillda totalt, % 3,1 3,1 3,1 2,7 5,5

9. Kurser och konferenser

Kommunstyrelsen har ett utfall pd kurser, konferenser och representation pa 346tkr for arets
atta manader. Utfallet dr 121 tkr ldgre &n det var for delaret 2019.

Utfall jan- Utfall jan-
Kontouppfoljning aug 2020 aug 2019
Kurs och Konferens 301 428
Extern representation 8 8
Intern representation 38 32
Summa Kurs och Konferens samt representation 346 467
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