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Sekreterare .................................................
Anton Larsson

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Ronny Löfquist (S)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2020-02-04
Datum för anslags 
uppsättande

Datum för anslags 
nedtagande

Förvaringsplats för 
protokollet

Kommunhuset

.................................................Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Lilla sammanträdesrummet kl. 08:30-10:00

Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Göran Edberg (S) (1:e vice ordförande), 
Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C) (2:e vice ordförande), Stina Isaksson 
(SD)

Övriga närvarande Per Borg (kommundirektör)
Daniel Bjuvstam (Tf. Ekonomichef)
Anton Larsson (sekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §7
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§7

Återremiss: Analys och handlingsplan höga sjuktal i kommunen 
(2019 KS0331)

Beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att under 2020 genomföra samtliga insatser i handlingsplanen, 
förutom att införa rökfri arbetstid. Arbetskläder inom förskola införs under 2021 - 2023 till en 
kostnad av 200 000 kr per år.

Beskrivning av ärendet
Till följd av ökad sjukfrånvaro har kommunstyrelsen gett personalenheten i uppdrag att ta 
fram förslag på åtgärder för att minska densamma.
Kommunstyrelsen beslutade den 17 december 2019 att ärendet skulle återremitteras för att 
kompletteras med handlingar i enlighet med arbetsutskottets beslut den 3 december.

Handlingar i ärendet
 §284 KS Analys och handlingsplan höga sjuktal i kommunen
 §349 KSAU PU: Analys och handlingsplan höga sjuktal i kommunen
 Analys och handlingsplan höga sjuktal i kommunen
 Förslag till handlingsplan för minskad sjukfrånvaro 191016
 PP Tobaksfri arbetstid

Förslag till beslut
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att under 2020 genomföra samtliga insatser i handlingsplanen, 
förutom att införa rökfri arbetstid. Kommunledningskontoret får återkomma med finansiering.
Arbetskläder inom förskolan införs under 2021-2023 till en kostnad av 200 000 kr per år.

Yrkande
Tommy Edenholm (KV): yrkar: Kommunstyrelsen beslutar att under 2020 genomföra 
samtliga insatser i handlingsplanen, förutom att införa rökfri arbetstid. Arbetskläder inom 
förskola införs under 2021 - 2023 till en kostnad av 200 000 kr per år.
 
Stina Isaksson (SD) yrkar avslag på förslaget. 
 
Anna Roos (C) yrkar bifall till Tommy Edenholms yrkande. 
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Beslutsgång
Ordförande ställer Tommy Edenholms (KV) yrkande mot Stina Isakssons (SD) yrkande om 
avslag. Ordförande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med Tommy 
Edenholms (KV) yrkande.
 
Reservation
Stina Isaksson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen
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