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Redogdrelse for nyheter och forandringar i RiB

Den 30 april 2019 traffade SKL/Sobona 6verenskommelse om 16n och
anstalliningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med Brandmé&nnens
Riksforbund, Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Vision.

SKL och Sobonas framsta prioritet har under dessa forhandlingar varit att fa en lang
avtalsperiod for att ge arbetsgivarna forutsattningar att kunna arbeta med en
l&ngsiktig strategisk planering. Villkorsforandringarna har gjorts i syfte att stodja
verksamhetsutvecklingen och bidra till att arbetsgivarna ska kunna behalla och
rekrytera personal med ratt kompetens da det ar en av de stora utmaningarna for
arbetsgivarna framover.

SKL och Sobona har efterstravat en fortsatt 6kad flexibilitet i
beredskapsforlaggningen i syfte att mojliggtra for personer att kunna kombinera sitt
vanliga arbete och familjeliv med att vara beredskapsbrandman. Det har vidare gjorts
flera forandringar i syfte att underlatta bemanningen under perioder da det kan vara
sarskilt svart.

Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for raddningstjanstpersonal i
beredskap och ersatter tidigare avtal RiB 17.

Avtalet omfattar perioden 2019-05-01 — 2022-04-30. Avtalet &r inte uppsagningsbart i
fortid.

Ersattningen for tjanstgoring (som flera andra ersattningar enligt avtalet grundar sig
pa) réaknas upp med 2,3% for perioden 2019-05-01 — 2020-04-30. For 2020 och 2021
hojs ersattningen med det s.k. "market” som faststalls av parterna inom industrin
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RiB i lydelse 2019-05-01 innehdller foljande férandringar.

Foérhandlingsprotokoll

8 5 Central protokollsanteckning

Ny paragraf. Centrala parter ska gemensamt lyfta fram mojligheten att arbeta som
beredskapsbrandman som nagot attraktivt och meriterande. Detta i syfte att
underlatta mojligheten att rekrytera och behalla personal. En viktig del ar att verka for
att bredda rekryteringen och attrahera nya grupper att soka sig till raddningstjansten.

Centrala parter ska vidare lyfta fram vinsten for huvudarbetsgivarna med att ha
beredskapsbrandmaén anstallda pa arbetsplatsen samt vardet av att medverka till ett
samhallsnyttigt system.

§ 6 Central protokollsanteckning

Ny paragraf. Skrivningen om hur centrala parter ska faststélla [6neutrymmet for
kommande ar i avtalsperioden fanns tidigare som anmarkning till avtalets § 5 Mom 1
och har nu flyttats till Central protokollsanteckning eftersom det ror ett centralt
atagande.

Bestdmmelser for rdddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 19, bilaga 1

§ 2 Allméanna aligganden

Den tidigare anmarkningen géallande skriftligt intyg om tjanstgoringshinder har lyfts in i
brédtexten och omformulerats. Ett fortydligande har gjorts att intyget ska vara utfardat
av lakare, tandlékare eller Forsakringskassan vid sjukdom, alternativt av
huvudarbetsgivaren om tjanstgoringshindret istallet beror pa forhallanden i
huvudanstaliningen.

§ 3 Intyg om tjanstbarhet och hélsoundersékningar

Det forsta stycket, gallande arbetsgivarens majlighet att begara lakarintyg om
tjanstbarhet infor anstéllning, har formulerats om i syfte att fortydliga bestammelsen
och modernisera spraket. Arbetsgivaren ska begara intyg om tjanstbarhet innan
anstallningen ingds. Arbetsgivaren ska inte anstélla den arbetssokande med
reservationen "under fOrutsattning att godtagbart intyg om arbetsférmaga lamnas”.
Det ar bade avtalsmassigt och praktiskt battre att intyg om arbetsformaga lamnats till
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arbetsgivaren fore anstallningsavtalets ingdende. Arbetsgivaren behover informera
om detta pa lampligt satt under rekryteringens gang.

Det sista stycket gallande ersattning for tidsatgang i samband med regelbundna
halsoundersokningar har flyttats till kapitel 2 ersattningar.

§ 4 Beredskapstjanst

Mom. 1

Anmarkning 2 har andrats genom att pingstafton och pingstdagen har strukits, vilket
innebar att forhdjd beredskapserséattning enligt anmarkningen inte langre faller ut
under pingstafton och pingstdagen. Vidare har anmarkningen omformulerats, enbart i
syfte att forenkla och fortydliga. Ingen andring har gjorts i sak.

Mom. 2
Anmarkningen har omformulerats i syfte att modernisera spraket. Ingen andring har
gjorts i sak.

Mom. 3

Tillagget pa beredskapsersattningen som utges under 8 sommarveckor har hojts fran
35 procent till 40 procent av beredskapsersattningen. Avtalstexten har dven
fortydligats for att klargora att det roér sig om totalt 8 veckor.

Mom. 4

Momentet, som handlar om tillagg pa beredskapsersattning for ansvarig forman, har
formulerats om i syfte att fortydliga mojligheten att géra avsteg genom lokalt
kollektivavtal.

Den tidigare anmarkningen till momentet som handlade om att hansyn ska tas till
arbetstagares kompetens som raddningsledare har strukits utifran att
overenskommelse enbart kan ske genom lokalt kollektivavtal. Den tidigare
skrivningen tog sikte pa enskilda individer trots att enskilda 6verenskommelser som
innehaller avsteg fran bestammelsen inte &r mojliga att traffa.

Lokalt kollektivavtal kan daremot omfatta principer for hur nivan pa
beredskapstillagget for ansvarig forman kan séttas individuellt och differentierat.

Mom. 5

Ett nytt moment har tillférts som lyder: "Nar en arbetstagare efter forfragan fran
arbetsgivaren atar sig beredskap utéver sin faststallda beredskapstjanstgoring utges
ett tillagg med 30 procent av ersattningen per timme enligt § 4 mom. 1.”
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Momentet innebar att ett tillagg pa beredskapsersattningen utges da arbetstagare,
som fullgjort sin egen beredskapstjanstgoring, pa arbetsgivarens initiativ tillfragas och
atar sig ytterligare beredskap. Momentet syftar till att underlatta bemanning av
uppkomna vakanser, exempelvis pa grund av sjukdom, vard av barn mm.

Tillagget utges inte vid exempelvis byten, dndrade beredskapsscheman mm oavsett
om dessa sker pd arbetstagarens eller arbetsgivarens initiativ.

Hos vissa arbetsgivare kan det sedan tidigare finnas lokala tillagg i samma syfte.
Fragan om dess fortsatta tillampning paverkas inte av inférandet av denna
bestammelse.

§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1

I momentet regleras ersattning vid tjanstgoring med ett krontalsbelopp per timme.
Nivan pa krontalsbeloppet faststélls av centrala parter och féljer utrymmet for berérda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta
sektorn.

Fr.o.m. 2019-05-01 utgar erséattning per timme med 170,30 kronor per timme.

Fr.o.m. 2020-05-01 utgar ersattning per timme med 170,30 kronor x det faststallda
utrymmet i procent.

Fr.o.m. 2021-05-01 utgar ersattning per timme med ersattning per 2020-05-01 x det
faststéllda utrymmet i procent.

Skrivningen om hur centrala parter ska faststalla utrymmet for kommande ar i
avtalsperioden, som tidigare fanns som anmarkning, har nu flyttats till 8 6 Central
protokollsanteckning eftersom det ror ett centralt atagande.

Mom. 2

Momentet avseende erséttning vid tjanstgoring som féranletts av larm har
omstrukturerats i syfte att 6ka tydligheten samt har fér&ndrats materiellt enligt
féljande:

Fran och med 2019-05-01:

e Det infors en forhojd ersattning for tjanstgoring fran och med nionde timmen.
Ersattningen fran och med nionde timmen hojs fran 140 procent till 155 procent
av ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1.
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Fran och med 2020-11-01:
e Ersattningen for forsta timmen hojs fran 175 procent till 180 procent av
ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1

e Ersattningen fran och med nionde timmen hojs fran 155 procent till 180 procent
av ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1.

§ 8 Halsoundersdkningar och fysiska tester
Ny paragraf.

Innehallet i det forsta stycket Iag tidigare under &8 3 men har flyttats in i kapitlet om
ersattningar for att 6ka tydligheten. Stycket slar fast att arbetstagare har ratt till
ersattning enligt 8 5 mom. 1 for all tidsatgang i samband med regelbundna
halsounderstkningar som ar nddvandiga for beddmning av arbetstagarens
halsotillstand. Ordet "all” har tillkommit och innebar enbart ett fortydligande, dvs.
ingen materiell férandring.

Andra stycket &r nytt och slar fast att arbetstagare har réatt till ersattning enligt 8§ 5
mom. 1 for all tidsatgang i samband med fysiska tester som har beordrats av
arbetsgivaren i syfte att sakerstélla tjanstbarheten.

§ 9 Utbildning och 6vning
Numreringen har andrats till féljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

Mom. 1

Ett fortydligande till momentet: | de fall arbetsgivaren kraver att arbetstagare ska
vidareutbilda sig i yrket bekostar arbetsgivaren utbildningen. Detta géller exempelvis
motorsagsutbildning, behorighet att framfora fordon som kraver korkortsklass C eller
BE eller hojdfordonskompetens.

Anmarkning 3 har andrats dels genom en mindre spraklig modernisering, dels genom
ett fortydligande som innebéar att eventuell ersattning till arbetstagare som i sin
huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare och beordras genomga
utbildning ar begrénsad till 200 procent av ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1.

Mom. 4
Ett fortydligande till momentet: Beordrad 6vning som utgar fran egen station ersatts
enligt § 5 mom. 1 till och med att aterstallning pa stationen slutforts.
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§ 10 Mojlighet till kostnadserséattningar
En ny paragraf har tillférts som innebar en mdjlighet for arbetsgivare och

arbetstagarorganisation att traffa lokalt kollektivavtal om erséattningar for kostnader
som kan uppsta for arbetstagaren i samband med beredskapsanstallning.

Paragrafen anger aven en mdjlighet att traffa enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare om dessa ersattningar. Sddan éverenskommelse ska
vara skriftlig.

Skulle det lokala kollektivavtalet reglera samma fraga som en enskild
overenskommelse géller den enskilda éverenskommelsen.

Exempel pa kostnader kan vara extra parkeringskostnader, motorvarmare m.m.

§ 11 Ersattning vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom
Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

Begreppet "deltidsbrandman” har ersatts med "anstallning enligt RiB” for att uppna
enhetlig avtalstext.

Antal dagar med ersattning vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom har hojts
fran 120 till 180 dagar.

Ett fortydligande till momentet:

Om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i anstallningen
enligt RiB och sjukpenning ej utges enligt socialforsakringsbalken, utges ersattning
motsvarande 77,6 procent av beredskapserséttning som annars skulle ha utgetts,
dock langst till och med den 180:e kalenderdagen i sjukperioden. Det innebar att:
e Dag 1-14 ersatts med 77,6% av beredskapserséttningen och erséttning for
inplanerad 6vning och utbildning
¢ Dag 15-180 ersatts med 77,6% av beredskapsersattningen

Vid arbetsoférmaga i bade huvudanstallningen och i anstallningen enligt RiB betalar
arbetsgivaren ut sjuklon de forsta 14 dagarna. Lakarintyg kravs fr. o. m. dag 8.
e Dag 1-14 utges sjukldon med 80 % av beredskapsersattningen, ersattning for
larm, 6vningstid och all annan schemalagd tid
e Fran ersattningen gors ett karensavdrag
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§ 12 Under graviditet

Numreringen har andrats till fljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

Begreppet "deltidsbrandman” ersatt med "anstallning enligt RiB” for att uppna

enhetlig avtalstext.

§ 13 Ovrigt

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

Ordet "sarskilt” har ersatts med "enskilt” i syfte att tydliggora spraket.

§ 14 Semester

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

§ 15 Avstangning

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

§ 16 Disciplinpafoljd

Numreringen har andrats till féljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

§ 17 Anstallningens upphdérande

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

§ 18 Turordning och foretradesratt

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet.

§ 19 Utbetalande av ersattning

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet samt

konsekvensandring i paragrafhanvisning.

§ 20 Skyddsutrustning
Numreringen har andrats till foljd av andra &ndringar och tillagg i avtalet.
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§ 21 Avtalsforsakringar, pensioner m.m.

Numreringen har andrats till foljd av andra andringar och tillagg i avtalet samt
konsekvensandring i paragrafhanvisning.
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