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Droganvandning pa arbetsplatsen 6kar, Under de senaste 20 aren har andelen positiva provsvar fran
arbetslivet fyrdubblats, och ligger nu runt 5-6,8 % vilket i Hylte kommun skulle innebéra runt ett 50
tal medarbetare eller politiker. Denna berakning ar enligt vissa kéllor da kanske nagot hég, men om
bara hélften av dessa ar paverkade pa arbetstid kan detta medféra problem pa manga olika
omraden. Drogtestning anvands i dag inom flera omraden dar man sett vardet av att undvika
paverkade medarbetare och att tidigt upptacka ett begynnande missbruk. Férutom detta har en
sadan policy ett signalvarde att viinom kommunen ar drogfria och att vi tar ansvar bade for
kommunen och for vara medarbetare, vilket val passar in i att géra Hylte kommun till en attraktiv
arbetsgivare.

Motion till Hylte fullmaktige

Infora slumpmassiga drogtester

Redan i dag anvands bilar med alkoholklas, men en drogpaverkad férare kan vara mins lika farlig som
en alkoholpaverkad. Da lagstod ar nagot luddigt, bor testerna vara frivilliga om man inte kan komma
Overens om nagot avtal med berérda fackforeningar (for de som ar fackligt anslutna). For att starka
detta bor man dven ha en detaljerad drogpolicy dar dven hantering av positiva resultat ingar.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

- Attisamarbete med berorda fackforeningar infora slumpmassig frivillig drogtestning
for alla anstallda och politiker i Hylte kommun.
- Att dessa drogtester utfors av en certifierad extern partner.
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