
   

 

Motion till Hylte fullmäktige 
Införa slumpmässiga drogtester 

Droganvändning på arbetsplatsen ökar, Under de senaste 20 åren har andelen positiva provsvar från 
arbetslivet fyrdubblats, och ligger nu runt 5–6,8 % vilket i Hylte kommun skulle innebära runt ett 50 
tal medarbetare eller politiker. Denna beräkning är enligt vissa källor då kanske något hög, men om 
bara hälften av dessa är påverkade på arbetstid kan detta medföra problem på många olika 
områden.  Drogtestning används i dag inom flera områden där man sett värdet av att undvika 
påverkade medarbetare och att tidigt upptäcka ett begynnande missbruk. Förutom detta har en 
sådan policy ett signalvärde att vi inom kommunen är drogfria och att vi tar ansvar både för 
kommunen och för våra medarbetare, vilket väl passar in i att göra Hylte kommun till en attraktiv 
arbetsgivare. 

Redan i dag används bilar med alkoholklås, men en drogpåverkad förare kan vara mins lika farlig som 
en alkoholpåverkad. Då lagstöd är något luddigt, bör testerna vara frivilliga om man inte kan komma 
överens om något avtal med berörda fackföreningar (för de som är fackligt anslutna). För att stärka 
detta bör man även ha en detaljerad drogpolicy där även hantering av positiva resultat ingår.  

 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna: 

- At i samarbete med berörda fackföreningar införa slumpmässig frivillig drogtestning 
för alla anställda och poli�ker i Hylte kommun. 

- At dessa drogtester u�örs av en cer�fierad extern partner. 
 
 
 
 
 
 
 
 

För Sverigedemokraterna Hylte 

 

 

Stina Isaksson, oppositionsråd Mats Gustafsson 

 

 

Paula Westman  Håkan Björk 


