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PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP FOR Cesam

Datum och tid: 2026-01-14 09.00
Plats: Teams

Narvarande:

For arbetsgivaren:
Ronny Lofquist
Ronja Morales
Kristina Carlo
Marika Fransson
Filip Luu

For arbetstagarparterna:

Linda Backsten — Vision

Bjorn Gustafsson — Skolledarna

Stina Andersson — Sveriges Léarare

Jenny Karlén, Sara Karlsson — Vardférbundet
Camilla Gustavsson, Katrin Karlsson — Kommunal
Helena Sandstrém - DIK

§ 1 Protokollforare
Marika Fransson

8 2 Val av justerare

Som justerare utses:

Ronja Morales — personalchef, Linda Backsten — Vision, Bjorn Gustafsson — Skolledarna, Stina
Andersson — Sveriges Larare, Jenny Karlén — Vardforbundet, Katrin Karlsson — Kommunal,
Helena Sandstrom - DIK

§ 3 Samverkat infor beslut (férhandling/MBL §11)

Arbetsgivaren redogor for drendet Andringsbudget genom Ronny Lofquist och Kristina Carlo,
ekonomichef. Det & mindre justeringar som redovisas.

Utskickat underlag bildggs protokollet.

8 4 Arbetstagarorganisationernas synpunkter
Sveriges Larare meddelar att yrkande fran samverkan 2025-10-21 kvarstar, se bilaga Protokoll
Cesam 2025-10-21.

Kommunal instimmer med Sveriges Larare med att de tidigare yrkanden fran 2025-10-21 kvarstar.
Kommunal dnskar fortydligande gallande skrivning om obehdrig personal inom forskola.
Kommunal anser att det inte finns obehorig personal inom forskola. Kommunal anser att medel for
kompetensutveckling inom férskola ar till for att na malet om 60% forskollarare och 40%
barnskotare.

KSO tar med sig fragan.

Kommunal l&agger forslag att arbetsgivaren ger MP-huset i uppdrag att vara behjalpliga att samla in
utrustning och material som i sin tur gar vidare for utlaning till privatpersoner via Hylte kommuns
foreningar. Detta som ett forslag pa alternativ till Fritidshank.

Vardforbundet framfoér behov av 6kade medel for kompetensutveckling, utrustning och



SSHYLTE

forbrukningsmaterial da behovet av avancerad hemsjukvard okar. Det innebar okat behov av antal
medarbetare samt transportmedel for att kunna bedriva den avancerade hemsjukvarden. Antal
patienter med avancerad hemsjukvard har de senaste aren okat.

KSO redogor for fordelning av medel mellan kommun och region.

DIK framfor att de 6nskar att arbetet med renovering av Forum aterupptas

Skolledarna framfor att behovet av andamalsenliga lokaler for anpassad grundskola kvarstar och
anser darfor att arbetet med renovering av Forum aterupptas.

Arbetsgivaren tackar for ett gott samarbete.
Nedan framgar arbetstagarorganisationernas yrkanden fran protokoll Cesam 251021:

Fackligas yrkanden och stallningstaganden till aktuellt budgetférslag:

-De fackliga organisationerna for DIK, Sveriges larare, Sveriges skolledare och Vision har
forstaelse for det anstrangda ekonomiska laget och de utmaningar som kommunen star infor. Trots
detta bedoms den foreslagna budgeten inte vara tillracklig i forhallande till de malsattningar som
namnderna forvantas uppna samt de lagkrav som verksamheterna omfattas av. En budget behéver
vara realistisk och skapa forutsattningar for att verksamheterna ska kunna bedrivas med god
kvalitet, rimliga arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo. Den nuvarande budgetramen bedéms inte
fullt ut mojliggora detta och riskerar att paverka bade verksamhetens kvalitet och personalens
arbetsbelastning.

De fackliga organisationerna stéller sig oeniga till féreslag gallande &ndringsbudget.

§ 5 Protokollsanteckning

Kommunal, Skolledarna, DIK samt Vision anser

Att pausa anpassningen av Forums lokaler skapar en negativ kedjeeffekt som hindrar andra
verksamheter fran att utveckla andamalsenliga lokaler, vilket i forlangningen kan paverka
karnverksamhetens kvalitet.

8 6 Samverkansgruppen avslutas vid justering 2026-01-14

For arbetsgivaren For fackliga representanter
Ronja Morales, Personalchef Linda Backsten — Vision
Bjorn Gustafsson — Skolledarna
Stina Andersson — Sveriges Léarare
Jenny Karlén — Vardférbundet
Katrin Karlsson — Kommunal
Helena Sandstrom - DIK
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Bilaga 1
Protokoll Cesam 251021

SSHYLTE

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP FOR CESAM

Datum och tid: 2025-10-21 12:45-14:15
Plats: Kommunhuset, konferensrum Nissan

Niirvarande:

Fir arbetsgivaren:

Emma Grindahl, kommunchef

Ronja Morales Nilsson, personalchef

Hanna Kjellgren, HR-strateg (protokollférare)

For arbetstagarparterna:

Tobias Svensson, Sveriges lirare
Helena Sandstrom, DIK

Bjérn Gustafsson, Sveriges skolledare
Kristina Johansson, Vision

Virdforbundet och Kommunal har meddelat forhinder till dagens méste men har erbjudits att limna
synunkter utifrin aktuell dagordning (sc bilaga 1).

&1 Val av justerare
Som justerare utses: Ronja Morales Nilsson och niirvarande representant for respektive facklig
organisation.

§2 Genomging av firegiende protokoll- gjordes inte vid detta mitestillfille.

§3 Fortlopande information (MBL §19)
3.1 Preliminéir KS-lista: Preliminir drendelista inféir Kommunstyrelsens sammantriide den 28

oktober hade pa firhand bifogats till dagordningen.
-De fackliga orgamisationemna har dirmed tagit del av informationen.

3.2 Mall for medarbetarsamtal: Arbetsgivaren genom Ronja Morales informerar om att mallen for
medarbetarsamtal nu finns 1 Heroma. Den fylls 1 av chef och medarbetare under samtalet och féljer
medarbetarens personakt.

-De fackliga organisationerna har dérmed tagit del av informationen.

§4 Samverkan infor beslut (MBL §11)
4.1 Framtid Hyltes forslag pa budget (REP 2026-2029):

Skriftliga underlag hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna som rér Framtid
Hyltes budgetforslag. Kommunstyrelsens ordftrande Ronny Lofquist redogor for aktuellt
drende med tanke pd firendets politiska natur. Forutsittningar som paverkar aktuellt
bugetforslag dr bland annat att fiirre invinare innebir ldgre skatteintikter samt att minskat
clevunderlag innebir ligre stadsbidrag. Stora investeringar 1 aktuellt férslag ér bland annat
Forum. 1 forslaget finns dven forstudie for anpassad grundskola samt frstudie om foljdflyttar
kopplat till Forum. Fokus ér ckonomisk stabilitet. Finns dock méjlighet for relativt oférindrade
verksamheter pé det stora hela utifrin aktuella frutséittningar. I forslaget avses att folja SKR:s
rekommendationer kopplat till léneavtalen for 2026.

-DIK frigar om lagkravet pi skolbibliotek utifrin aktuellt budgetférslag dir Ronny Léfquist
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svarar att det finns évergripande politiska mél och direfter far nimnderna dterkoppla behoven.

-Sveriges lirare fragar om imvesteringar kopplat till laddstolpar.
Arbetsgivaren genom Emma Grindahl svarar att uppdrag finns och behandlas 1
Kommunstyrelsen med éterkoppling under kommande hist.

Aktuellt f6rslag pa budget avses att lyfias vidare till Kommunstyrelsen sammantriide den 28 oktober
for vidare beslutsprocess.

Fackligas yrkanden och stallningstaganden till aktuellt budgetfirslag:

-Kommunal meddelade den 17 oktober mailledes att de stiller sig oeniga till Framtid Hyltes
budgetfirslag. Arbetsgivaren konstaterar att central forhandling for Kommunals del senast kan
pikallas fredagen den 24 oktober.

-De fackliga organisationerna fisr DIK, Sveriges lirare, Sveriges skolledare och Vision har
forstielse for det anstriingda ckonomiska liget och de utmaningar som kommunen star infor.
Trots detta bedéms den féreslagna budgeten inte vara tillriicklig 1 forhallande ull de
milsittningar som nimnderna férviintas uppna samt de lagkrav som verksamheterna omfattas
av. En budget behéver vara realistisk och skapa firutséttningar for att verksamheterna ska
kunna bedrivas med god kvalitet, rimliga arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljé. Den
nuvarande budgetramen bedéms inte fullt ut méjliggéra detta och riskerar att piverka biade
verksamhetens kvalitet och personalens arbetsbelastning.

Mot denna bakgrund stiiller sig de undertecknade fackliga organisationerna ocniga till det
foreslagna budgetforslaget.

Samtliga nirvarande fackliga parter meddelar att man inte kommer ga vidare med att kalla till
central forhandling utifrin aktuellt drende.

4.2 Tilliigg ull stycke om rekrytering enhetschef/rektor till rutin kompetensbaserad rekrytering:
Arbetsgivaren dterkopplar aktuellt drende utifrin resonemang vid senaste Cesam om dnskemalet
om en dvergripande rutin nér det kommer till rekrytering av enhetschefer och rektorer. De
fackliga parterna har tagit del av foreslagen formulering som tilliigg till aktuell rutin och har inget
att erinra till arbetsgivarens forslag. De fackliga organisationerna anser att arbetsgivaren fullgjort
sin forhandlingsskyldighet 1 aktuellt drende.

§5 Arbetsmiljiiirenden

Revidering av arbetsmiljopolicy: Aktucllt underlag som har lyfis 1 samverkan och 1
kommunledningsgruppen kommer att lyftas vidare till personalutskottets sammantriide den 27
oktober fir vidare beslutsprocess.

-Sveriges lirare vill fortsatt patala att man anser att riskbedémning ska genomforas innan beslut om
forindring.

De fackliga parterna anser dock att synpunkter och inspel till innehallet ir omhiindertagna och att
aktuellt firslag om den reviderade arbetsmiljépolicyn har behandlats firdigt 1 Cesam.
-

§6 Anmiilningsiirenden

6.1 Kommunal efterfragar LAS-listor fér medarbetare inom sina avtalsomriden ménadsvis
a le foretriide och konvertering: skjuts upp till kommande cesam da kommunal medddelat

forhinder till dagens miite.

6.2 Kommunal efterfragar insyn i firenden som rir kriinkande séirbehandling:



SSHYLTE

LSHYLTE

Arbetsgivaren lyfier att de fackliga parterna kan ta del av den évergripande skriftliga dterkoppling
som giirs till personalutskottet 1 samband med delar och heldr. Underlag for detta lyfis pa nista
Cesam fér perioden jan-aug 2025,

6.3 Vision undrar hur det ser ut i Hylte betréiffande likarbesdk och mijligheten till att gé pa
mammografi samt proviagning av PSA pa arbetstid: Arbetsgivaren svarar att likarbessk pa
foretagshiilsovirden kopplat till arbetsrelaterade besvir i regel far giras pd arbetstid. [ dvrigt foljer
arbetsgivaren de allmiinna bestimmelserna (AB) utifran vad som giller vid akuta besdk inom
sjukvird och tandvard. Det kan dock tydliggéras intemt att detta inte omfattar icke-akuta besik.
Arbetsgivaren tar med sig frigan huruvuda mammografi och PS A-provtagning kan géras under
arbetstid.

6.4: Friga om vaccination mot sisongsinfluensa: Férra arets tillviigagingssitt och erbjudande
uppskattades av medarbetarna enligt Sveriges lirare. Arbetsgivaren genom Ronja Morales meddelar
att man har for avsikt att tillimpa samma tillvigagangssitt som forra dret diir drop-in tillfillen
annordnades pa Hyltes virdeentral. Fragan ir stilld ull aktucll verksamhet och dterkoppling vintas
pé huruvida en liknande hantering &r mijlig. Arbetsgivaren tyddliggor vikten av att utliggen denna
gangen inkommer till personalavdelningen 1 tid och avser inte hantera erséttningar cfter ctt visst
datum.

6.5, Personaluppdatering personalavdelningen: Ronja Morales informerar om att rekryteringen dr
klar betriiffande tjiinsten som annonserades for verksamhetsutvecklare/HR-strateg. Tjinst som
verksamhetsutvecklare har erbjudits till en befintlig medarbetare pa kanshavdelningen med start 1
december. Nuvarande verksamhetsutvecklare har visat intresse for HR och gir dirmed in pa vakant
tjiinst som HR-strateg tjéinst. Arbetsgivaren behiver dock tillsiitta ytterligare en HR-tjdnst utifran att
en medarbetare nyligen har slutat.

6.6 Kommande drbete med ledarkriterier: Arbetsgivaren genom Emma Grindahl informerar om att
arbetsgivaren kommer att pabéra ctt arbete med ledarknterier med koppling till fnskfaktorerna.
Arbetsgivaren genom Ronja Morales lyfier samtidigt att Sunt arbetsliv efterfrigat goda exempel
kopplat till sjilvledarskap samt friskfaktorn nirvarande och engagerat ledarskap och fackliga far
giirna inkomma med praktiska exempel avseende detta.

§7 Samverkan firklaras avslutad 20251021.

Med digital signering,
Fiir arbetsgivaren Fackliga representanter
Ronja Morales Nilsson, personalchef Tobias Svensson, Sveriges lirare

Helena Sandstrim, DIK
Bjiirn Gustafsson, Sveriges skolledare
Knstina Johansson, Vision



Det hdr dokumentet ar elektroniskt underskrivet
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Signerad av
Bjorn Gustafsson (bjorn.gustafsson@hylte.se), Freja elD PLUS

Signhaturdatum
2026-01-1613:27:09

LS HYLTE

Signerad av
Stina Andersson (stina.qnderssonl@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2026-01-1613:33:41
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Signerad av
Jenny Karlén (jenny.karlen@hylte.se), OTP

Signhaturdatum
2026-01-1613:42:48
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Signerad av
Linda Backsten (linda.backsten@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2026-01-1617:09:15
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Signerad av
Katrin Karlsson (katrin.kc:rlsson2@hylte.se), One Touch

Signhaturdatum
2026-01-19 07:33:24
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Signerad av
Helena Sandstrém (helenq.sqndstrom@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2026-01-1913:42:23
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Signerad av
Ronja Morales (ronjq.morc:Ies@hylte.se), One Touch

Signhaturdatum
2026-01-19 16:10:27
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Den har sidan ar tillagd av Hylte kommuns digitala signeringstjanst
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