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§151 

Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering  
(2021 KS0149) 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta föreliggande Policy för 
jämställdhets- och rättighetsintegrering. 
  

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beviljade i september 2024 en motion som innebär att ta fram en 
övergripande policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering. Ett förslag till övergripande 
policy har tagits fram av kommunledningsförvaltningen. Förslaget beskriver målsättning för 
arbetet och vägledande principer för både kommunens utåtriktade verksamheter och rollen 
som arbetsgivare. Policyn föreslås även revideras regelbundet för att förbli aktuell och 
effektiv. 
  
Ekonomisk konsekvens av beslutet  
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 
  

Handlingar i ärendet 
 §52 TU Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
 Tjänsteskrivelse - Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
 Förslag till Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
 §69 KF Svar på motion - Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
 §100 KS Svar på motion - Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
 §30 TU Svar på motion – Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 
 Tjänsteskrivelse - Svar på motion angående Policy för jämställdhets- och 

rättighetsintegrering 
 §107 KSAU Motion angående policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering - på 

remiss 
 Tjänsteskrivelse Motion angående policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering - 

på remiss 
 §70 KF Inkomna motioner 2021-05-06 
 Motion - Policy för jämställdhets- och rättighetsintegrering 

Förslag till beslut 
Tillväxtsutskottets förslag till beslut  
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Kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att anta föreliggande Policy för jämställdhets- 
och rättighetsintegrering. 
  
 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
 

Paragrafen är justerad 
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