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Inledning

Tillvaxt- och utvecklingsstrategin anger vilka prioriteringar Hylte kommun vill géra och vilken
inriktning vi bor ha for att na en hallbar samhallsutveckling. Tillvaxt- och utvecklingsstrategin ger
vagledning for arbetet med att utveckla Hyltes attraktivitet fér medborgare, besékare och
naringslivet pa ett hallbart satt.

Som kommun har vi en omvarld att forhalla oss till pa global, europeisk, nationell och regional niva.
Denna strategi ska darfor lasas som en del i en helhet, kopplad till strategier, prioriteringar och mal

inom namnda nivaer. Tillvaxt- och utvecklingsstrategin har flatat samman de perspektiven med vara
forutsattningar lokalt i Hylte kommun.

Utover underlag i form av en stérre medborgardialog har processen for att ta fram denna strategi
dven inkluderat tillfallen da fortroendevalda, seniorer, ungdomar och néaringsliv har fatt moéjlighet att
ge sina synpunkter kring var gemensamma framtid i Hylte kommun.

Tillvaxt- och utvecklingsstrategin ar uppbyggd pa vision 2040, atta samhdllsutmaningar och tre

utpekade mdl. For att ge en riktning for vagen framat har varje samhallsutmaning dven ett Fokus som
bar pa en tydlig prioritering.

Strategin har antagits av kommunfullmaktige 202x-xx-xx...



Vision 2040

Ett Hylte med utvecklingskraft, stolthet och medmansklighet

| Hylte kommun ar det néra att ta sig till saval jobb som fritidsaktiviteter och vacker natur.
Utvecklingen drivs av engagerade och delaktiga invanare och foretagare. Manniskor har majlighet att
bade utvecklas pa arbetsmarknaden och finna ett attraktivt boende i Hylte. Att vdxa upp har ar
tryggt, stimulerande och skapar goda forutsattningar for livet.

Aven besékare dras till Hyltes natur, kultur och levande orter. Nya féretag med en bredd av
verksamheter vaxer upp. | Hylte finns en 6ppenhet fér nya idéer, ny kunskap, nya satt att tdnka och
nya manniskor, som ger utvecklingskraft fér bade manniskor och féretag. Hyltes attraktivitet ger
stolthet och demokratin ar levande.

Hylte kommun ar en attraktiv arbetsplats som har latt att rekrytera kompetent personal. Den
kommunala servicen ar nytdankande, kompetent och serviceinriktad.

Manniskan och familjen i centrum
| Hylte vill vi ge varje barn en god start i livet och fortsatt goda forutsattningar genom skolaren.

Manniskor med omsorgsbehov; aldre, socialt utsatta och funktionshindrade erbjuds stéd utifran
helhetssyn pad méanniskan och familjen. Den hjalp som behdvs, den omsorg och tjanster som kravs
hanteras av en kompetent kommunal organisation.

Omsorgen praglas av trygghet, delaktighet och engagemang. Den utfors enligt vetenskapligt
verifierade metoder och ligger i framkant vad géller anvandningen av modern valfardsteknologi.

Kommunen har hittat strukturer och arbetsformer i sitt integrationsarbete som ger goda resultat for
saval individen som for samhallet i stort. Har finns en valkomnande medmansklighet.

Ett attraktivt boende och ett hallbart samhdlle

,I Hylte vill manniskor bo. Har finns livskvalitet med blandade boenden i lattillgangliga och vackra
natur- och strandnara lagen. Kommunen har forvarvat attraktiv mark och satsat pa att skapa hallbara
boenden som passar livets alla skeden. Den sociala sammanhallningen har under manga ar statt i
fokus i samhallsplaneringen.

Har finns levande centrum och aktivt kulturliv for bade boende och bestkare. Centrummiljoerna ar
moderna och hallbara, och i de storre orterna finns allt som behdvs latt tillgangligt. | samverkan med
ett aktivt féreningsliv har motesplatser utvecklats, for unga, fér gamla och for olika intressen, men
ocksa for moten over granserna.

En attraktiv och modern utbildning med hég maluppfyllelse

| Hylte ar utbildningen modern och attraktiv pa alla nivaer, bade for elever och for personal.
Forskolan ger en bra start och foljs av en skolgang med individuellt anpassad undervisning och med
hog maluppfyllelse. Utbildningens hoga kvalitet drivs av en engagerad och kompetent personal som
arbetar nara sina elever och anvander modern teknologi i sitt pedagogiska uppdrag.

Ungdomarna som fullféljer sin utbildning pa gymnasieniva i saval teoretiska som praktiska program
har goda resultat. Overgangarna till hdgre utbildning &r ocksd héga. Kommunen medverkar till att
nya yrkesutbildningar startas upp i samverkan med lokalt naringsliv och privata
utbildningsanordnare. Samverkan mellan kommunen, det lokala féretagandet och hégskolorna i
naromradet har 6kat och bidrar till en god kompetensférsorjning.



Samverkan for entreprendrskap och ett innovativt naringsliv

| Hylte ar det Iatt att etablera och utveckla foretag. Det finns kompetens och ett gynnsamt lage i
forhallande till bade kunder och leverantorer. Féretagsamheten ar stark och innovativ vilket baddar
for en god konkurrenskraft. Innovationskraften baseras pa 6ppenhet och férandringsbendgenhet.

Hylte kommun star for ett gott naringslivsklimat genom att ha en kontinuerlig och néara dialog med
foretagen, och genom att sakerstélla tillgangen pa mark som beaktar féretagens behov. Kommunen
ar ocksa drivande nar det galler att attrahera statliga och regionala jobb som bidrar till dynamiken pa
den lokala arbetsmarknaden. Mellan skola och néringsliv rader 6ppna dorrar och entreprendérskap ar
ett val etablerat tankemdnster hos eleverna. Innovation och kreativitet ar en naturlig del i
undervisningen.

En bra infrastruktur och goda kommunikationer som skapar narhet

| Hylte ar det enkelt att forflytta sig inom och utanfér kommunen. Det &r nara till en dynamisk och
diversifierad arbetsmarknad, till kunder och leverantorer, till ett naturnara boende, till en allsidig
service och till rekreation och fritid.

Infrastrukturen ar val utbyggd och kommunikationerna ar smarta. Det ar latt att aka kollektivt bade
for kortare som for ldngre resor. Overgdngarna mellan olika fardslag r smarta i ett vdl sammansatt
system av kollektivtrafik som anvander sig av en modern teknologi for ett hallbart och effektivt
resande.

Mal

Hylte kommun praglas av utvecklingskraft, stolthet och medmansklighet och har tre évergripande
malsattningar

- Har ar livet enkelt, har far alla en trygg uppvaxt och naturen ar alltid nara.
- Har ar det enkelt for foretag och foreningsliv att etableras och utvecklas.
- Har utgar vélfarden fran invanarnas behov, och det ar enkelt att fa service.



Sysselsattning och kompetensforsorjning

Att alla som kan arbeta ocksa gor det &r en oerhort viktig del for att samhallet ska kunna utvecklas.
Som kommun ska vi ligga i framkant och bidra till att invanarna rustas med kunskaper och férmagor
for att mota framtidens arbetsmarknadsbehov. Nar féretag har mojlighet att rekrytera ratt
kompetens och med det 6ka sin tillvaxt, 0kar ocksa attraktiviteten for Hylte som livsplats. Med en
Okad attraktivitet kopplat till Hylte som livsplats kan kommunen fa fler invanare och med det fler
skattebetalare som bidrar till valfarden.

Arbetsmajligheter som ger sjalvférsorjning

En 6kad delaktighet i arbetslivet ar centralt for att sdkra nuvarande och framtida
kompetensfoérsorjning. Hylte kommun behover tillsammans med statliga myndigheter,
utbildningssektorn och néaringslivet 6ka graden av egenforsorjning i befolkningen och tillhandahalla
utbildning och kompetensutvecklande insatser som moter arbetsmarknadens behov nu och i
framtiden. Personer som av arbetsmarknadsskal ar i behov av forsorjningsstod ska fa insatser som
leder till att de kan forsorja sig sjdlva. Kommunen behdver ocksa arbeta proaktivt for att fler ska ha
egen forsorjning, exempelvis genom att utbilda sig.

Alla behover kdnna sig betydelsefulla och inkluderade i samhallet och genom att integrera insatser till
personer med funktionsnedséattningar och arbeta med jamstalldhet i arbetslivet med fokus pa
arbetsmojligheter och sjalvforsorjning kan kommunen skapa en miljé dar varje manniska kan uppna
sin fulla potential.

Stirka kompetensférsorjningen

De demografiska férutsattningarna skiljer sig over Sverige och i tva av tre kommuner minskar antalet
personer i arbetsfor alder. Hylte kommun har under tidigt 2020-tal haft en nedatgaende
befolkningsutveckling. Detta innebar att farre personer kan bidra till valfarden och att det blir en
okad konkurrens om arbetskraften. Nar allt farre behover forsorja allt fler ar det viktigt att sakerstalla
att alla som kan arbeta ska gora det.

Arbetslivet har blivit mer kunskapsintensivt och i takt med snabba férandringar pa arbetsmarknaden
behdvs vidare utbildning for att mota efterfragan pa arbetskraft. Den kommunala vuxenutbildningen
behoéver erbjuda olika typer av utbildningar som méter de behov som kommunens féretag har.
Utifran den aspekten ar det viktigt att Hylte kommun har ett ndra samarbete med det lokala
naringslivet.

Antalet dldre invanare 6kar, vilket innebar att valfardssektorn, framst inom omsorgen, har och
kommer att fa problem att rekrytera utbildad personal. Férutom att satsa pa att behalla medarbetare
och utveckla kompetensen hos dem kommer andra arbetssatt, valfardsteknik och samverkan vara ett
standigt aktuellt arbete.

Att ha en gymnasieutbildning ar grundlaggande for att kunna fa ett arbete. Hylte kommun behdver
jobba aktivt for att bli en attraktiv skolkommun dar eleverna gar ut med godkédnda betyg. En central
del i detta ar att ha behorig personal. Kommunen behdéver arbeta for att anstélla behorig personal
och att i samverkan med hogskolor erbjuda befintlig medarbetare utbildningsmdjligheter for att
starka kompetensforsorjningen. Hylte kommun ska ha en arbetsplatskultur som framjar
kompetensbyggande, kunskap och larande.

Hylte kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare



Hylte kommun har ett stort, brett och viktigt uppdrag att leverera samhallsservice till kommunens
invanare. Grunden for att kunna genomféra det uppdraget ar kommunens medarbetare och darfor
behover Hylte kommun intensifiera arbetet med sitt arbetsgivarvarumarke.

Hylte kommun ska arbeta strategisk med kompetensférsorjning for att méta de utmaningar
kommunen star infor. En viktig aspekt ar att sakerstalla jamstalldhet i rekrytering och
arbetsforhallanden, for att bade kvinnor och man ska ha lika méjligheter till karriarsutveckling och
kompetensbyggande. Hylte kommun behover samarbeta med naringslivet, da vi star infor samma
problematik gallande rekrytering av medarbetare med specialistkompetenser. Hylte kommun ska
erbjuda ett hallbart arbetsliv och vara en attraktiv arbetsgivare genom hela arbetslivet, med ett
starkt ledarskap, skapa goda forutsattningar for medarbetare samt arbeta for att framja en god
arbetsmiljo.

Fokus: Andelen invanare som har en egen forsérjning ska 6ka.

Strategisk bostadsforsdrjning och attraktiv utemiljo

En viktig faktor for kommunens langsiktiga utveckling ar att kunna erbjuda attraktiva bostader. Ju fler
som bor hér, desto fler blir vi som kan bidra till kommunens utveckling. Viktiga faktorer som paverkar
om en boendemiljo ar attraktiv ar narhet till arbetsmarknader, bra kommunikationsmdjligheter, goda
sociala strukturer, god offentlig service, handel och upplevelser som kultur och natur. Kommunen har
goda majligheter att paverka bostadsutvecklingen genom sitt planmonopol, sitt markinnehav,
regionala samverkan och den kommunala bostadsstiftelsen. Samt genom en effektiv
bygglovshandlaggning.

Strategisk markf6rsorjning

Exploateringstrycket ar relativt svagt i Hylte kommun. For att nybyggnation ska kunna komma till
stand blir det avgorande att tillgangliggtra attraktiva lagen i narhet till kommunikationer, sjoar och
andra attraktivitetsfaktorer. Allt fler valjer boendeort férst och pendlar till sitt arbete snarare an att
bosatta sig dar arbetet finns vilket talar till Hyltes fordel. Efter Covid 19-pandemin erbjuder fler
arbetsgivare mojlighet att arbeta pa distans vilket ger en stérre frihet att valja boendeort.

Det ar viktigt att kommunen har radighet dver lamplig mark i beredskap for framtida
markanvisningar for bostadsbyggande, for att kunna styra inriktningen pa bostadsbyggandet vad
galler upplatelseformer och storlek pa bostader. Hylte kommun ska fortsatta arbetet med att
identifiera nya omraden som bor detaljplaneldggas utifran dversiktsplanen. Hyltes geografiska yta
bestar nastan till hilften av vatten och kommunen har darfor goda forutsattningar att erbjuda
attraktiv tomtmark nara vatten.

Hallbara och attraktiva boenden

Bra bostader och goda boendemiljéer ar en grundlaggande faktor som har betydelse for den
ekonomiska, ekologiska och sociala hallbarheten. Grundlaggande ar att det finns ett varierat
bostadsutbud av god kvalitet som méter invanarnas behov. Inkluderande och attraktiva
boendemiljoer ar viktiga for manniskors halsa och valbefinnande och kan 6ka den sociala
sammanhallningen i kommunen.

Det ar viktigt att det finns ett brett utbud av olika boendeformer for att manniskor i alla aldrar ska ha
ett boendealternativ i Hylte. Ett bra samarbete med privata aktorer som vill méta behoven ar en stor
tillgdng for en langsiktigt positiv bostadsutveckling. Det behovs bra balans pa bostadsmarknaden och
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i takt med att nya lagenheter planeras bor lagenheter med dalig standard renoveras och goras
attraktiva framst dar det finns en efterfragan pa bostader. For att fa rotation pa bostadsmarknaden
kradvs det att det finns attraktiva boenden for seniorer nar de vill sdlja sina hus.

Levande natur- och kulturmiljéer

Hylte ar rik pa natur- och kulturmiljoer, vardefulla for friluftslivet, beséksnaringen, den biologiska
mangfalden, klimatregleringen och for identiteten och var forstdelse av sammanhang. | Hylte finns
omvaxlande landskap och en stor andel valbevarad bebyggelse. Kulturlandskapet och den byggda
miljon ar en resurs som kan bidra till att starka Hylte kommun som en attraktiv plats att verka och bo

pa.

Mojligheter till rekreation och friluftsliv ar viktigt for att manniskor ska réra pa sig och fa majlighet till
upplevelser och aterhamtning, for att ma bra och halla oss friska. Det ar lattare att ha ett rikt
friluftsliv om det finns attraktiva natur- och gronomraden i narheten av bostaden och som det ar latt
att ta sig till.

En narmiljé som erbjuder tillgang till aktiviteter och natur 6kar attraktionskraften i boendemiljderna.
For att fa en mer attraktiv boendemiljé behdver utemiljon i alla orter utvecklas. Det ska finnas ett
utbud av lekplatser, idrottsplatser och andra anlaggningar som uppmuntrar till rérelse och en aktiv
fritid.

Fokus: Det ska mojliggoras for fler hallbara och attraktiva boenden.

Utbildning

Utbildning av hog kvalitet ar grundlaggande for valfarden. Genom att satsa pa utbildning skapas
mojligheter for manniskor att uppna sin fulla potential och bidra till samhallets och sin egen
utveckling. En bra utbildning framjar social rattvisa och minskar klyftor i samhallet genom att ge alla
lika chanser till kunskap och fardigheter. Dessutom starker den ekonomin genom att skapa en
kompetent arbetskraft och 6kar innovationskraften.

Utbildning &r en grundlaggande mansklig rattighet och ar en del av samhallet dar Hylte kommun pa
ett eller annat satt har kontakt med och ar en del av livet for alla barn och elever. Jamstalldhet ar en
central del av utbildningens vardegrund, och alla elever, oavsett kon, bakgrund eller forutsattningar,
ska ges lika mojligheter att utvecklas och na sin fulla potential. Grundldggande behérighet fran
grundskolan och slutférd gymnasial utbildning medverkar i hog grad till manniskors majlighet till
etablering pa arbetsmarknaden och god hélsa.

Teknik har blivit en storre del av samhallet i stort och darmed aven skolan. Tillgdngligheten for varje
enskild elev har blivit battre och med detta behovs ett mer digitalt forhallningssatt. Har kravs ett
helhetsgrepp framat inom den nationella utbildningssektorn.

Behall och utveckla kompetensen

Det ar i barngrupperna och i klassrummet som kunskapsutvecklingen sker och det ar anstallda inom
skolan som finns narmst for barn och elevers alla behov. Medarbetare ska ha relevant utbildning och
ges mojlighet till kontinuerlig fortbildning sa att fler valjer att utvecklas inom organisationen. Denna
utveckling kan saklart ske pa flera olika satt och en styrka som Hylte har dr det inomkommunala
kollegiala utbytet. Hylte kommun satsar pa att bli en 4n mer attraktiv arbetsgivare samt att 6ka
behorigheten for samtliga lararkategorier.



Aktivt arbete med 6kad inkludering

Vardnadshavarnas utbildningsniva ar en starkt bidragande faktor till skillnader i skolresultat mellan
grupper av elever. Genom att aktivt hantera dessa utmaningar, exempelvis genom stimulerandet av
laslust i tidig alder, kan utbildningarnas kvalitet och inkludering forbattras.

Framija alla elevers behov

Alla elever ska ges majlighet att na sin fulla potential utifran sina férutsattningar. Tyngdpunkten
behover ligga pa den enskilda eleven, oavsett om hen ar i behov av mer stod eller mer utmaningar.
Behovet av specialpedagogik kraver resurser och att kommunen kan samverka med externa aktorer
for att tillhandahalla nédvandiga professioner.

Inspirera till framtida livsval

Eftersom omvarlden ar i standig rorelse behover dven Hylte kommun férandras — och utvardera de
forandringar som gors. Har ar samarbete bade mellan olika kompetenser och mellan olika
organisationer av stor vikt. For att gynna varje enskild elev behover den pedagog narmast barnen se
dess mojligheter. Utbildning och naringsliv, saval som idéburen sektor och vardnadshavare kan bidra
till arbetet att inspirera barn och eleverna till framtida livsval.

Fokus: Fler elever ska ges ratt forutsattningar fér att na kunskapsmalen i skolan.

Livsplats for alla generationer

Livskvalitet stracker sig over alla generationer och ar centralt for kanslan av valbefinnande och lycka.
For de dldre handlar det om trygghet, halsa och socialt sammanhang, medan den arbetande
generationen fokuserar pa balansen mellan arbete och fritid samt ekonomisk stabilitet. Fér barn och
ungdomar ar utbildning, lek och utveckling centrala faktorer for livskvalitet. For att framja livskvalitet
for alla kravs atgarder som framjar jamlikhet, inkludering och hallbarhet, sa att alla kan leva ett
meningsfullt och tillfredsstallande liv.

Verka for ungdomars maojlighet till en aktiv fritid

Att skapa en aktiv och stimulerande fritid for ungdomar handlar om att erbjuda en mangfald av
aktiviteter och att skapa inkluderande motesplatser. Genom att tillhandahalla fritidsanlaggningar,
stodja foreningslivet och uppmuntra till kulturella aktiviteter kan kommunen spela en central roll i att
framja ungdomars majlighet till en meningsfull och berikande fritid. Detta bidrar till deras personliga
utveckling, valbefinnande och skapar en livfull och aktiv ungdomskultur i kommunen.

Okat antal ildre kriver okat I6sningsfokus

Att tillgodose behoven hos en aldrade befolkning ar en stor utmaning. Fler av de aldre drabbas
dessutom av psykiska pafrestningar samt ensamhet vilket blir ett storre problem nar gruppen som
helhet vaxer. Gruppen som ar 80 ar eller aldre férvantas 6ka i snabb takt nationellt. Dar kan tilldggas
att Halland har Sveriges hogsta medellivslangd, saval bland man som kvinnor.

Samtidigt har den nya generationen aldre storre krav pa valfarden. De ar mer valutbildade,
individualistiska och resursstarka jamfort med tidigare generationer. Fler vill leva ett aktivt liv hogt
upp i aldrarna och ar vana vid att kunna gora individuella val. For Hylte kommuns del handlar det har
om att ta till vara pa den resurs som de aldre dr samt att bidra till att uppfylla deras behov for ett
aktivt liv.



Vardens ambition om att jobba smartare

Inom vardsektorn finns det en hel del utmaningar, lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.
Pandemier, att halsoklyftorna 6kar och att manniskor lever langre ar alla exempel pa saker som
markant paverkar varden och dess majlighet att uppfylla valfardsuppdraget pa alla nivaer. Till det kan
adderas utmaningar som exempelvis jamlik vard och kompetensférsorjning.

Utmaningarna kréver samarbete mellan de olika vardnivaerna samt samhallet i stort for att forbattra
tillgangen till vard och forbattra vardkvaliteten for alla invanare. Dar har Hylte kommun en viktig roll
att spela.

Av vikt ar att arbeta smartare och med mer innovation. For att framja detta behoéver Hylte kommun
utga ifran flera olika plattformar. En ar den egna organisationen som exempelvis kan utoka de
funktioner som finns internt hos ledare for att lyfta upp och majliggéra idéer. En annan ar att vaxla
upp det gemensamma ansvaret tillsammans med andra aktorer, exempelvis naringsliv, akademi och
foreningsliv.

Fokus: Innovationstakten inom vard och omsorg ska oka.

Infrastruktur

De svenska kommunerna har ansvar for att sdkra upp en stor del av infrastrukturen. Infrastruktur ar
ett system av anlaggningar som ar nédvandiga for att vart samhalle ska fungera. Begreppet
infrastruktur innebar bade synliga delar sdsom vagar, cykelvagar, broar, jarnvagar, hamnar,
belysningsanldggningar, men dven mer dolda sdsom vatten- och avlopp, fjarrvarme, fiberledningar,
avfallshantering mm. Kommuninvanare, naringsliv, civilsamhalle, samt kommunens egna
organisation ar beroende av att det finns en robust och valanpassad infrastruktur att tillga for att
kunna utféra sina dagliga uppgifter. Kommunernas infrastruktur paverkas av vad som sker i var
omvarld. De globala trender som paverkar mest ar klimatforéandringar, urbanisering, forandrad
demografi samt brist pa naturtillgangar. Urbaniseringen, som i Sverige startade redan for ungefar 200
ar sedan men som fortgar an idag, har lett till avfolkning av landsbygden. Sveriges star dven infor
stora infrastrukturutmaningar, bade gallande underhall av befintlig foraldrad infrastruktur och behov
av nyinvesteringar. Effekterna av det stéller krav pa kommunerna att anpassa den fysiska
infrastrukturen som antingen blir 6ver - eller underdimensionerad i takt med de nya
forutsattningarna for att inte belasta skattekollektivet mer an ndédvandigt.

Goda kollektivtrafikférbindelser

Jarnvéagslinjen Halmstad — Nassjo (HNJ-banan) som gar igenom kommunen ar i behov av upprustning.
Den langsiktiga befolkningsutvecklingen i kommunen ar beroende av effektiva kommunikationer och
en forstorad arbetsmarknad. Kollektivtrafiksatsningarna kan darfor inte védnta in
befolkningsutveckling och nybyggnation, utan maste anvandas som havstang for att kraftigt dndra
forutsattningarna och driva utvecklingen framat. HNJ-banan byggdes innan centralorten Hyltebruk
grundades och gar saledes inte igenom Hyltebruk, vilket medfor att resandeunderlaget forsamras
med drygt 4000 personer. En viktig atgard ar darfor att 6ka resandeunderlaget genom att fora 6ver
kollektivtrafik mellan Halmstad och Hyltebruk som idag gar pa vag till jarnvdag genom att lanka
samman Hyltebruk via den sa kallade bibanan fran Torup. Att fora 6ver trafiken fran buss till tag
mellan Hyltebruk och Halmstad skulle korta restiderna och minska klimat- och miljépaverkan. Dartill
b6r Hyltebruk ldnkas samman med tagtrafiken mot Varnamo/Nd&ssjo, inledningsvis genom att inratta
en ny kollektivtrafiklinje mellan Hyltebruk och Landeryd. Anslutning Hyltebruk-Halmstad med tag ska
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prioriteras framfor anslutning Hyltebruk-Landeryd. Tva andra viktiga atgarder ar att uppratta en ny
huvudlinje mellan Torup och Falkenberg samt att uppgradera linje 432 mellan Hyltebruk och Gislaved
till en huvudlinje for att sdkra goda pendlingsmojligheter till arbete och utbildning. Dessa atgarder
skulle underlatta for invanarna att pa ett smidigt satt aka kollektivt vidare mot éresundsregionen,
Goteborg och Stockholm och leda till en arbetsmarknadsfoérstoring. Foretradesvis ska Hylte kommun i
nationella - och regionala dialoger framh&va HNJ-banan, dess outnyttjade potential, och papeka
behovet av att utveckla bade jarnvagen och dess trafik. Hylte kommun ska arbeta for en utbyggnad
av bra bytespunkter mellan olika trafikslag i strategiska lagen i straken fran orter som inte har god
kollektivtrafik idag, till exempel med anslutande cykelvagar, parkering och laddpunkter.

Infrastruktur

Hylte kommun ska strava efter att ha en infrastruktur som méter invanarnas och naringslivets behov.
Som ett led i att hoja organisationens kapacitet ska Hylte kommun stéarka upp samverkan med
narliggande kommuner och regionen for att pa ett hallbart och effektivt satt erbjuda invanarna
attraktiva valfardslosningar och tillgang till ny teknik.

En val fungerande infrastruktur dr ocksa en forutsattning for att nya foretag ska etablera sig i
kommunen. Hylte kommun ska synliggdra sina styrkor och lokala sardrag, till exempel I6per en
naturgasledning genom kommunen, vilket ar en férhallandevis unik infrastruktur da den endast
aterfinns i vastra delen av Sverige. Dartill ska kommunen forbereda och arbeta for fler
foretagsetableringar.

Vatten

Tillgangen pa dricksvatten ar en av samtidens viktigaste fragor. Férutom att som ovan beskrivet stka
bredare samverkan ar denna fraga dven centralt kopplat till kris. En stabil beredskap for att sdakra
dricksvatten ar av vikt for att uppratthalla samhallets funktioner vid kriser. Vidare ingar Hylte
kommun i Smalands sjorike da ungefar 10 % av sjon Bolmen ligger i kommunen. Hylte kommun ska
fortsatta att utveckla samarbete med omkringliggande kommuner och Forskningsstationen Bolmen.

Energi

Att ha en fungerande energiforsorjning ar centralt for kommunens utveckling. Hylte kommun ska
genomfdra energieffektiviseringar i offentliga byggnader och framja anvandningen av energieffektiva
teknologier hos invanarna. | kommunen &r tillgangen pa fjarrvarme central. Genom att agera som en
katalysator for forandring och samarbeta med privata aktorer och forskningsinstitutioner kan
kommunen bidra till en mer robust och hallbar energiforsérjning for framtiden.

Fokus: Goda kollektivtrafikforbindelser ska sakras.

Ekonomisk tillvaxt

Den ekonomiska tillvaxten dr nodvandig for bibehallen och utvecklad valfard samtidigt som valfarden
ar nédvandig for den ekonomiska tillvaxten. Naringslivet ar en kraftfull motor for ekonomisk tillvaxt.
Foretag skapar arbetstillfdllen, genererar skatteintakter och framjar innovation och teknisk
utveckling. Genom att producera varor och tjanster som moter konsumenternas behov och
onskemal, bidrar foretag till den ekonomiska aktiviteten. Naringslivet har dven en viktig roll som
drivande kraft och majliggorare for den gréna omstallningen.

Kommunen spelar en avgérande roll genom att erbjuda en gynnsam och stabil miljé for naringslivet
att verka i. Detta inkluderar att tillhandahalla grundlaggande infrastruktur och valfard, vilket i sin tur
gor det mojligt for foretag att rekrytera kompetent arbetskraft och behalla den. Vidare finns det
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konkreta arbetet dar Hylte kommun behover jobba aktivt med att kunna tillhandahalla attraktiv
verksamhetsmark.

Samarbetet mellan naringslivet och kommunen ar dock mer dn bara ett utbyte av tjanster. Nar
foretag okar sin arbetskraft lokalt, 6kar skatteintdkterna, vilket ger kommunen mer resurser att
investera i infrastruktur och offentliga tjanster. Detta i sin tur gor kommunen dn mer attraktiv for
foretag och invanare, vilket leder till 6kad ekonomisk tillvaxt.

Dessutom &r det inte bara naringslivet och kommunen som &r inblandade i denna ekonomiska
ekvation. Andra aktorer inom exempelvis civilsamhallet, forskning och utbildning spelar ocksa en
viktig roll. Har har Hylte kommun en viktig del att ta som drivande kraft.

For att 6kad ekonomisk tillvaxt dven ska innebara 6kat cirkulart forhallningssatt behover fokus sattas
pa att vidta atgarder som Okar incitamenten och formagan till omstéalining. Det kan ocksa handla om
att skapa helt nya affarsmodeller och att stédrka ett innovationsklimat sa att fler cirkulara idéer och
foretag kan vaxa.

Stark tillverkningsindustri och manga smaforetag

Hylte kommun har en lang tradition av tillverkningsindustri samt bolag som manga inte bara &r stora
utan som ocksa kan stalla om utefter omvarldslage. Smaféretag, med mindre dn 50 anstéllda, tillhor
den absoluta majoriteten. Dessa bada grupper sysselsatter ungefar halften var av de som ar anstallda
inom privatagda foretag. Hylte kommun ska ha ett gott féretagsklimat och for att uppna det behover
kommunens organisation ha utvecklingsfokus i dessa fragor.

Natur, kultur- och matdestination
Turism &r en viktig drivkraft for ekonomisk tillvaxt, bade globalt och lokalt. Férutom sjalva resan
medfor boende, maltider, aktiviteter och shopping att ekonomin utvecklas pa den plats man besdker.

Likt flera andra destinationer har Hylte bade majligheter och utmaningar nar det kommer till att
locka besodkare och framja hallbar turism. Det finns manga varden i Hylte kommun som ar
anledningar till att manniskor véljer att aka hit for att uppleva. Tre av de starkaste vardena ar
naturen, kulturen och maten. For att dessa ska vara fortsatt starka ar det viktigt att Hylte fortsatter
pa den inslagna vagen med lokalt engagemang som har koppling till nationella och internationella
natverk.

For att lyckas maste destinationer generellt fokusera pa att skapa unika och autentiska upplevelser.
Besokare soker genuina kulturella och lokala aktiviteter, och destinationer som kan erbjuda detta har
en fordel. Detta kan inkludera att framja lokalt hantverk, matkultur och traditioner. Har har Hylte en
fordel, med skickliga aktorer inom flera av dessa omraden som tillsammans skapar ringar pa vattnet.
Genom att fokusera pa autentiska upplevelser, digitalisering och samverkan kan Hylte fortsatta att
locka besokare nationellt saval som internationellt.

Skapa forutsdttningar for en hallbar utveckling

Kommunen spelar en central roll i att skapa férutsattningar fér en hallbar utveckling brett och att
integrera Agenda 2030, FN:s globala hallbarhetsagenda, i verksamheten. | det arbetet ar det ocksa
viktigt att samarbeta med olika intressenter, inklusive civilsamhallet, naringslivet och lokala
organisationer.

Hylte kommun har méjligheten som stor upphandlare att stélla krav pa hallbarhet vid inkop, att
ytterligare investera i hallbar utveckling och att samverka med néaringslivet for att na langre
tillsammans. Hylte kommun kan bli battre pa att analysera investeringar utifran ett langsiktigt
hallbarhetsperspektiv och ytterligare anvanda cirkulara affairsmodeller for battre hushallning av
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resurser.

Naringslivets grona omstallning

Hylte kommun ska tillsammans med andra lokala, regionala och nationella aktérer fraimja och
underlatta naringslivets omstallning for att sdkra dess fortsatta konkurrenskraft. Naringslivet stalls
for allt hogre krav pa effektivare resursanvandning, minskad miljopaverkan saval som en 6kad social
sammanhallning ihop med ekonomisk [6nsamhet. For att starka sin konkurrenskraft behover Hyltes
naringsliv vara en del av omstallningen och kunskapen om detta ar viktig for alla som arbetar i eller
driver ett foretag. Det handlar inte enbart om féretag inom branscher som miljoteknik eller ”"gréna
naringar”, utan om att stdlla om produktionen inom samtliga branscher.

Innovationskraften dkar

For att utvecklas behdver kommunen arbeta pa nya satt. Innovation handlar inte bara om att gora
nytt utan desto mer om att det nya daven kommer till nytta, samt kommer till nytta for tillrackligt
manga. Lyckas hela den resan innebér det minskade kostnader eller stérre utbud till Hylte kommuns
invanare. FOr att nagra idéer ska na hela vagen behéver kommunen som organisation framja en
kultur dar idéer ar en del av arbetsvardagen — vissa misslyckas, andra lyckas.

Fokus: Foretagsklimatet ska starkas.

Demokrati och motesplatser

En hallbar demokrati kdnnetecknas av delaktighet och inflytande. Motesplatser dr en grund for
demokratin da de utgor viktig struktur for mellanmanskliga moten. Darfor ar det av vikt att det finns
arenor dar invanare kan mota politiker och tjanstepersoner. Medborgarinkludering ar saledes ett
viktigt arbete for att kontinuerligt ha ett inlyssnande férhallningssatt till de invanare som bor i
kommunen.

Framja det digitala innanforskapet

IT spelar en allt viktigare roll for att manniskor ska kunna ta till vara sina demokratiska rattigheter
och delta i samhallsutvecklingen da allt mer sker digitalt. Hylte kommun ska fortsatta att verka for att
minska ojamlika forutsattningar hos invanarna samt arbeta med kompetensutveckling for alla
medarbetare kopplat till digitalisering. Det ar ocksa av vikt att biblioteken synliggors ytterligare som
en palitlig informationskalla.

Tillgangliggéra motesplatser

Offentliga motesplatser och olika kulturhus kan anvandas som ett verktyg for att skapa ett samhalle
som kdnnetecknas av gemenskap och samhdérighet. Da kan det bli en plats dar ovantade méten och
dialoger uppstar. Hyltebiblioteken &r en viktig tillgang och ska lyftas fram som ett rum for
demokratisk utveckling. Dartill ska Hylte kommun arbeta aktivt med att tillgangliggdra motesplatser
runt om i kommunen. Det ar ocksa viktigt att det finns ett brett utbud av idrottsanlaggningar.
Civilsamhallets och idrottens behov ska vara i centrum och Hylte kommun ska agera majliggorare.

Utveckla invanardeltagande mellan valen

| en demokrati har invanarna ett gemensamt ansvar foér samhallet de lever i. Det ar darfor viktigt att
alla manniskor engagerar sig i samhallsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi
tillsammans var gemensamma framtid. Att som kommun lyssna in invanarnas behov och mota
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underrepresenterade grupper sasom ungdomar pa deras egna arenor ar positivt. Dartill
omvarldsbevaka trender for medborgardeltagande for att utveckla koncept for tidsenlig
medborgarinkludering.

Forstarka de kulturella ndtverkens méjlighet till utveckling

Som ett led i att starka utvecklingskraften i kommunen ska Hylte kommun arbeta for att forstarka de
kulturella natverkens majlighet till utveckling i kommunen. | Hylte kommun finns ett rikt kulturliv
vilket bidrar till inflyttning. Det unika sammanhanget av kulturarbetare, maojligheter till samarbeten
och utveckling av projekt, samtidigt som man befinner sig pa landsbygden har lockat hit personer
inom kulturella och kreativa naringar.

Fokus: Engagemanget for den lokala samhallsutvecklingen ska starkas.

Trygghet och inkludering

Delaktighet i samhallsutvecklingen och hog tillit bidrar till att manniskor kan, vagar och vill ta plats. |
ett inkluderande samhélle formar manniskor i alla aldrar sina liv utifran sina egna forutsattningar och
behov. Tillit mellan manniskor och till myndigheter och samhallsfunktioner ar centralt for att
samhallet ska fungera. Goda livsvillkor fraimjar manniskors tillit och framtidstro. For att utveckla Hylte
kommun till en an mer attraktiv livsplats ar det viktigt att arbeta med saval trygghet som inkludering.
Det ar ocksa en viktig del bade for att behalla invanare och att locka till sig nya.

Inkludering och makt att utforma sitt eget liv

Alla ska ha frihet att sjalva valja hur man vill leva och med vem. Samhallet ska strava efter att vara
fritt fran vald och utsatta manniskor ska fa det stod som de behdver for att undkomma vald och
fortryck. Barn och ungdomar ska ha goda uppvaxtvillkor. Att kdnna sig trygg bade hemma och i
forskola och skola samt i den offentliga miljon ar en férutsattning for att ma bra och kunna lyckas i
sitt l[arande.

Trots ett 6kat ekonomiskt valstand finns en trend mot 6kade skillnader mellan grupper i samhallet.
Det finns olika risker som kan orsaka instabilitet i samhallet. Det ar darfor viktigt att motverka dkat
utanforskap och segregering och skapa goda livsvillkor i samhallet. Hylte kommun ska ha en god
samverkan med civilsamhallet for att arbeta mer forebyggande och inkluderande. Foreningslivet kan
fanga upp olika intressen, skapa meningsfull fritid och vara en métesplats for manniskor med olika
bakgrund.

Oka tryggheten hos invanarna

Kénslan av att vara trygg bade i hemmet och for att rora sig i samhallet ar i grunden en demokratisk
fraga. Trygghet ar en kénsla eller upplevelse som paverkar hur manniskor trivs i exempelvis ett
bostadsomrade, ett centrum eller i offentliga miljder. Samverkan mellan kommunen, civilsamhallet,
naringslivet och myndigheter som verkar i kommunen ar central. Bostadsstiftelsen Hyltebostader
utvecklar tillsammans med sina hyresgaster tryggheten i olika bostadsomraden.

For valdigt manga manniskor paverkar belysning, trad, buskar, klotter och narhet till andra ménniskor
huruvida en plats upplevs som trygg eller inte. Tryggheten kan forbattras genom valplanerad
belysning och vegetationsstyrning. En del i det trygghetsskapande arbetet ar att fortsatta vidta
atgarder s3 att fastigheter inte forfaller eller tomter lamnas ovardade. Aven trafiken har paverkan pa
tryggheten. Det ar viktigt att kunna rora sig i samhallet pa ett trafiksakert satt.
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Ett robust samhille

Omvaérlden har praglats av oroligheter och kriser, sasom pandemi, krig i Sveriges narhet och ett 6kat
terrorhot. Hylte kommun behéver i samverkan med andra offentliga aktorer, naringslivet och
civilsamhallet 6ka sin férmaga att forebygga, motsta och hantera krissituationer och starka den civila
beredskapen. Invanarna behéver kdnna en trygghet i att valfardssamhallet finns dar nar man har
behov av det.

Kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete ska ske i samverkan med
Polismyndigheten, civilsamhallet, naringslivet och andra centrala aktorer. Arbetet bedrivs langsiktigt,

systematiskt och kunskapsbaserat utifran lokala problem och dess orsaker. Atgarderna ska syfta dels
till att minska den faktiska risken for brott och dels till att 6ka invanarnas upplevelse av trygghet.

Fokus: Tryggheten i samhallet ska dka.
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