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Personalutskott

Plats och tid
Beslutande ledamoter
Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 09:00-10:30

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Emma Grondahl (kommunchef)
Kristoffer Bergstrom (personalchef)
Philip Johansson (HR-strateg)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §20
Underskrifter SEKIEterare  ....coovevevveeeverierereeeeeeeeee e
Linda Backsten
(04§ 70721 1 [
Ronny Lofquist (S)
Justerande ..o,

Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammantradesdatum 2022-05-09

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for Kommunkontoret

protokollet
Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

§20

Strategisk kompetensforsorjningsplan
(2022 KS0197)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av arendet
Personalutskottet uppdrog vid sitt méte 2022-03-08 till personalenheten att redovisa hur Hylte
kommun arbetar med strategisk kompetensforsorjning.

Personalenheten och kommunen arbetar i fragan, genom representation av HR-strateg, 1
samarbete med de dvriga kommunerna i Halland (ej Kungsbacka) med framtagande av
kortfilmer som visar pa bristyrken. 2021 filmades underskoterskor och 2022 filmas en grupp
samhéllsbyggare. Filmerna visas pé utbildningsmissor och i skolor bade for niondeklassare
och hogskolestudenter samt laggs upp pa Youtube, detta i syfte att attrahera studenter och
framtidens arbetstagare till just dessa bristyrken.

Under 2021 drogs dven en statlig satsning fram for att utbilda vérdbitrdden till
underskoterskor genom Aldreomsorgslyftet. I Hylte kommun pagar en sidan utbildning via
kompetenscentrum for omsorgskontoret for att bidra till att kunna tillgodose det behov som
finns.

I normalfallet drivs ett arbete med chefsforsorjning genom Morgondagens ledare som forutom
samarbetet med de dvriga kommunerna 1 Halland (ej Kungsbacka) d@ven inkluderar Region
Halland. Hylte kommun deltar &rligen med tva kandidater. I februari 2022 togs dock ett beslut
att pausa programmet med ambitionen att forbattra programmets kvalité. Programgruppen for
Morgondagens ledare arbetar pa uppdrag av styrgruppen for programmet, i det har
programgruppen i uppdrag att ta fram ramarna for ett nytt program med maél att vara klara
innan sommaren 2022. Malet &r satt att starta upp igen under varen 2023. Utdver det finns i
Hylte kommun &ven Rektorsprogrammet for att 6ka kompetensen for cheferna/rektorerna
inom barn- och ungdomskontoret.

I drendet arbetar kommunen genom personalenheten och HR-strateg vidare 1 frigan om
kompetensforsorjning, identifierandet av bristyrken samt hur kommunen nu och framover ska
kunna rekrytera arbetskraft for att tillgodose det behov som kommunen stér infor, nu och
framover._ I det har kommunen ocksa en arbetsgrupp i frigan om attraktiv arbetsgivare som
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arbetar bl.a. med hur kommunen ska kunna attrahera arbetskraft och kompetens till
kommunen.

Handlingar i arendet
e Tjinsteskrivelse - Strategisk kompetensforsdrjningsplan

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Paragrafen ar justerad
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