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Plats och tid Bolmen kl. 08:30-10:30 
  
Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordförande), 

Anna Roos (C) (2:e vice ordförande), Stina Isaksson (SD), Krister Mattsson (S) 
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Övriga närvarande Emma Gröndahl  (kommunchef) 

Jenny Hagesjö (kanslichef) 
Kristina Carlo (controller) 
Linda Backsten (kommunsekreterare) 
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Protokollet omfattar §80 
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§80 

Motion angående att begära ett utdrag ur belastningsregistret vid 
nyanställningar inom äldreomsorgen - på remiss  
(2022 KS0064) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge kommunledningskontoret i uppdrag att lämna 
förslag till svar på motionen. 
  
Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 3 oktober 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Monica Grönroos (SD) och Stina Isaksson (SD) lämnade den 18 januari 2022 in en motion 
där man uppmärksammar att det idag inte krävs något utdrag ur belastningsregistret när man 
anställs inom äldreomsorgen i Hylte kommun. Detta krav finns inom förskola, grundskola, 
fritidshem, annan pedagogisk verksamhet samt inom LSS- och HVB-hem. Motionärerna 
föreslår följande. 
  

 Att berörd nämnd får i uppdrag att utreda och verkställa motionen om ett krav på 
utdrag ur belastningsregistret för alla anställda inom äldreomsorgen. 

  
 Att det alltid ska säkerställas ett utdrag ur belastningsregistret i samband med 

nyanställningar inom äldreomsorgen och därefter var tredje år. Detta ska gälla både 
ordinarie vårdpersonal och timanställda. 

  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Motion angående att begära ett utdrag ur belastningsregistret vid 

nyanställningar inom äldreomsorgen - på remiss 
 §20 KF Inkomna motioner 2022-02-17 
 Motion angående att begära ett utdrag ur belastningsregistret vid nyanställningar inom 

äldreomsorgen 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningskontoret i uppdrag att lämna förslag till 
svar på motionen. 
  
Svaret ska vara inlämnat till kommunledningskontoret senast 3 oktober 2022. 
 

2 (3)



 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum  sid 3 
 2022-03-29  

   
Kommunstyrelsens arbetsutskott    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till  
Kommunledningskontoret 
 

Paragrafen är justerad 
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