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Motion 
Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning                                                                  

Inom förskola, grundskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet krävs alltid ett 

registerutdrag innan en person kan anställas eller anlitas. Så även inom LSS (jobb på hem för 

vård eller boende av barn) och HVB-hem. Inför varje anställning sker en obligatorisk 

registerkontroll, där man hämtar ett begränsat utdrag som endast omfattar vissa typer av brott, 

tex misshandel (9§ lagen om belastningsregister). För att bli anställd inom äldreomsorgen i 

Hylte kommun krävs idag ingen kontroll från belastningsregistret. Det finner vi  

Sverigedemokrater ytterst anmärkningsvärt. Vård- och äldrenämnden i både Borås och Lund 

har beslutat att personal som ska jobba direkt med omsorgstagarna inom äldreomsorgen ska 

lämna utdrag ur belastningsregister i samband med en anställning, på liknande vis som i 

exempelvis skolan. Därför finns det ingen anledning till att vi i Hylte kommun inte kan besluta 

om och göra detsamma. Detta i synnerhet när vi befinner oss i en osäker omvärld, där vi 

behöver tänka kring frågor som säkerhet och civit försvar. Vi vet också att välfärdsbrottsligheten 

letar sig in i alla olika delar i vårt samhälle. Varav den här motionen är ett steg i att öka 

säkerheten i vårt samhälle. 

 

Med anledning av ovanstående yrkar vi: 

Med bakgrund av ovanstående föreslås kommunfullmäktige besluta 

- att det alltid ska säkerställas en kontroll av utdrag ur belastningsregistret i samband med 

nyanställningar inom omsorgsnämndens verksamhet. Detta ska gälla vid alla typer av 

anställningar.  

Sverigedemokraterna Hylte genom: 

 



 
 


