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ARENDEN:

MBLS811 - Framtid Hyltes forslag pa budget (REP 2025-2028)

81 Motet har pakallats av arbetsgivaren avseende fullgérandet av
forhandlingsskyldigheten i enlighet med MBL 8§11 som ror Framtid Hyltes budgetforslag
for 2025 med plan for 2026-2028.

§2 Skriftliga underlag hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna. MBL §19
holls 24-10-15 dar information lamnades om &rendet.

Skriftliga underlag hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna. MBL §19
holls 24-10-15 dar information l&mnades om drendet av Emma Grondahl.
Kommunstyrelsens ordférande Ronny Lofquist redogor for aktuellt &rende med tanke pa
arendets politiska natur. Enligt Framtid Hyltes forslag pa budget kommer satsningar
goras bland annat inom férskola, skola, pa faltsekreterare for mer uppsokande
verksamhet, mal om fler fritidsaktiviteter och nya lekplatser. Utmaningar kopplat till
befolkningsutvecklingen och minskningar av stadsbidrag kommer att medftra vissa
atgarder for att mojliggora en budget i balans. Budgetforslaget som ligger ar baserat pa
forutsattningen att Hostro avvecklas. | budgetforslaget ingar ocksa att allt utrymme for
I6nehdjningar ligger centralt och efter att I6neavtalen ar klara fordelas dessa medel till
respektive ndmnd dar Hylte kommun avser att félja de centrala avtalen. Under
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redogorelsen tydliggors att storre strukturella forandringar pa sikt kommer bli
nddvéndiga for att mota de ekonomiska utmaningarna.

Nar arbetsgivaren har tillgang till de 6vriga partiernas forslag pa budget s kommer dessa
att skickas ut till de fackliga organisationerna.

84 Kommunal yrkar pa att medel tilldelas omsorgen for att kunna ateruppta heltid som
norm.

85 Arbetsgivaren har tagit del av Kommunals yrkande kopplat till aktuellt &rende och
svarar att heltid som norm &r pausad utifran omsorgsnamndens beslut. Det pagar stora
omstallningar inom omsorgsnamndens verksamhetsomrade vilket gor att namnden
kommer att prova aterinforandet av heltid som norm under omstallningsprocessen.

86 Da det inte ar helt klart att heltid som norm kommer att aterinforas sa staller sig
Kommunal oeniga till aktuellt budgetforslag.

87 Forhandlingen forklaras avslutad i oenighet vid justering.

Justeras, med digital signering.

Emma Grondahl, kommunchef Ann-Christin Wendpaap, Kommunal



Det hdr dokumentet ar elektroniskt underskrivet
Var vianlig verifiera dokumentet pa https://sign.hylte.se/
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