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Rattelseprotokoll for Cesam
Datum och tid: 8 november
Plats: Digitalt

Né&rvarande
For arbetsgivaren: Emma Grondahl, Kommunchef (ordf.)
Hanna Kjellgren, HR-strateg (sekreterare)
Kristina Carlo, I1T- och Ekonomichef
Ronny Lofquist (nérvarande under punkt 2.1- budgetforslag)

For arbetstagarparterna: ~ Annika Akesson, Vision

Stina Mathiasson, Sveriges Larare

Helena Sandstrém, DIK

Marie Blomgvist, Sveriges Skolledare (via Teams)

Ann-Christin Wendpaap, Kommunal (separat protokoll)
Justerare
Emma Grondahl samt respektive foretradare for personalorganisationerna, med undantag fran
Kommunal (med digital signering).

1. Information och dialog

1.1 Arendelista till nasta KS, 2024-10-29
Arbetsgivaren gick igenom drendena i den preliminéara drendelistan till nésta KS. Underlag

hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna.

-Nér det kommer till arendepunkten utredningen for andrad skolorganisation for grundskolor
i Hyltebruks tatort framfor Sveriges Larare foljande yrkande: ”Sveriges Larare Hylte anser att
vi som facklig organisation inte fatt mojlighet att Iamna synpunkter kring Barn och
ungdomsforvaltningens utredning &ndrad skolorganisation”.

-Arbetsgivaren tillagger att forvaltningschef UIf Nilsson sammanstéllt svar pa klargorande
fragor som Barn och ungdomsnamnden stéllt till vederb6rande angaende utredningen och nar
dessa skickats till Emma Gréndahl kommer denna information delges de fackliga
organisationerna genom utskick.

-De fackliga organisationerna har med det tagit del av informationen.

2. Ekonomi:

2.1 2.1 Samverkan infor beslut om Framtid Hyltes budgetforslag for 2025-2028.

Skriftliga underlag hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna. MBL §19 holls 24-
10-15 dér information lamnades om &rendet av Emma Grondahl. Kommunstyrelsens
ordforande Ronny Lofquist redogor for aktuellt arende med tanke pa érendets politiska natur.
Enligt Framtid Hyltes forslag pa budget kommer satsningar géras bland annat inom férskola,
skola, pa faltsekreterare for mer uppsokande verksamhet, mal om fler fritidsaktiviteter och
nya lekplatser. Utmaningar kopplat till befolkningsutvecklingen och minskningar av
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stadsbidrag kommer att medfora vissa atgarder for att mojliggora en budget i balans.
Budgetforslaget som ligger ar baserat pa forutsattningen att Hostro avvecklas. |
budgetforslaget ingar ocksa att allt utrymme for lénehdjningar ligger centralt och efter att
I6neavtalen ar klara fordelas dessa medel till respektive ndmnd dar Hylte kommun avser att
folja de centrala avtalen. Under redogorelsen tydliggors att storre strukturella forandringar pa
sikt kommer bli ndédvandiga for att méta de ekonomiska utmaningarna.

Nar arbetsgivaren har tillgang till de 6vriga partiernas forslag pa budget sa kommer dessa att
skickas ut till de fackliga organisationerna.

-De fackliga organisationerna har inkommit med féljande yrkanden som medskick till aktuellt
budgetforslag:

- DIK: "Mycket positivt med satsningen pa Forum som ett allaktivitetshus”.

- Sveriges Lirare: | det presenterade underlaget kopplat till REP 2025-2028, framgar
det att 3 procent ar avsatt till kommande I6nekostnader. Med tanke pa foregaende ars
laga paslag, 2,8 procent och 3,3 procent 2024 yrkar Sveriges Larare Hylte att det
behover skjutas till extra medel till I16ner. Detta for att matcha exempelvis
Industriavtalet som i samma arsspann fick 7, 4 procent”. Sveriges Larare staller sig
positiva till att medel satsas pa att 6ka rekryteringen av behoriga larare men vill ocksa
anfora att dven en god I6neutveckling &r viktig for att kunna behalla behorig personal.

- Vision: Vi dr oeniga med den foreslagna budgeten, da vi ser att den saknar satsningar
pa personal och arbete kring arbetsmiljo. Satsningar behdver goras for att bade
rekrytera ny kompetens, men framforallt for att behalla befintlig kompetens”.

- Kommunal: yrkar pa att medel tilldelas omsorgen for att kunna ateruppta heltid som
norm.

- Sveriges skolledare har inget att erinra.
3. Personal/organisation/planeringsfragor

3.1 Hantering av sésongsinfluensavaccination 2024

Arbetsgivaren informerar om en forandring avseende hanteringen av arets erbjudande om
vaccination av sasongsinfluensan. Foregaende ar har arbetsgivaren anvant sig av
foretagshalsovarden Avonova men det tillvagagangssattet har varit tidskravande och
omstandligt, bade for arbetsgivaren och for medarbetaren. | ar kommer vardcentralen i Hylte
att erbjuda dropin-tider for Hylte kommuns anstéllda under tva halvdagar; en i november och
en i december. Om nagot av tillfallena inte passar kan medarbetaren sjalv boka tid pa en
vardcentral men forst efter 4/12 och till och med 31/12. Cheferna kommer att informera sina
medarbetare inom respektive verksamhet. Medarbetaren registrerar vaccinationen som utlagg
i Heroma samt skickar in kvittot till 16n/personalavdelningen. Vaccinationen ska likt tidigare
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ske utanfor arbetstid. Arbetsgivaren kommer tillsammans med Avonova att se dver hur
forfarandet i samarbetet kan underlattas infor nasta ar.

-De fackliga organisationerna har med det tagit del av informationen.

4. Arbetsmilj6
4.1 Statusuppdatering friskfaktorer

Pagaende processledarutbildning for tva av HR-strategerna (Hanna och Dez) samt
huvudskyddsombud Katrin Karlsson for Kommunal. Det har pabdrjats en inventering utifran
hur arbetet med friskfaktorerna kan implementeras och integreras i nuvarande strukturer,
processer och styrdokument. Parallellt pagar en forankring hos ledning och chefer.
Processledarna kommer att uppdatera och involvera samverkansgruppen narmare i arbetet
med friskfaktorerna framover.

-De fackliga organisationerna har tagit del av informationen.

4.2 Aterrapportering krankande sarbehandling jan-aug

Underlag hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna dar viss analys ingar om
beddmning av orsaker bakom anmalningarna. Arbetsgivaren har uppmarksammat att ett flertal
anmalningar om krankande sérbehandling gjorts i KIA istéllet foér nuvarande rutin som avser
pappersblankett vilket har formedlats till cheferna. Fler anmalningar om krankande
sarbehandling har gjorts i ar jamfort med samma period forra aret vilket ar en trend som
bekraftas av andra Halldndska kommuner. Det finns ett behov av kunskapshdjande insatser
inom omradet samt ett framjande arbete i form av friskfaktorer for en forbattrad
organisationskultur och kommunikation.

-De fackliga organisationerna har tagit del av informationen.

4.3 KIA (hanvisning till manatligt utskick):

Statistiken dver rapporterade handelser (olycksfall, tillbud etc.) t.o.m. september 2024 har
delgivits de fackliga organisationerna sedan tidigare via det manatliga utskicket.
Arbetsgivaren ar medveten om vilka utvecklingsomraden som finns nar det kommer till KIA.

- De fackliga organisationerna har tagit del av informationen och statistiken.

5 Samverkan forklaras avslutad vid justering.

Justeras med digital signering:

Emma Grondahl, kommunchef Annika Akesson, Vision
Stina Mathiasson, Sveriges Léarare
Helena Sandstrém, DIK
Marie Blomgvist, Sveriges Skolledare



Det hdr dokumentet ar elektroniskt underskrivet
Var vanlig verifiera dokumentet pa https://sign.hylte.se/

Signerad av
Emma Gréndahl (emma.grondahli@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2024-11-M15:31:55
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Signerad av
Annika Akesson (c:nnika.qkesson@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2024-11-M15:34:25
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Signerad av
Helena Sandstrém (helena.sandstrom@hylte.se), OTP

Signaturdatum
2024-11-M15:42:35
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Signerad av
Marie Blomqvist (marie.blomqvist3@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2024-11-1M16:05:35
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Signerad av
Stina Andersson (stinq.andersson]@hylte.se), One Touch

Signaturdatum
2024-11-M16:32:46

LS HYLTE

Den har sidan ar tillagd av Hylte kommuns digitala signeringstjanst
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