L5 HYLTE

PROTOKOLL MBL§11

TID Tisdagen den 22 oktober, 13:00
PLATS Kommunhuset
NARVARANDE For arbetsgivaren:

Emma Grondahl, Kommunchef

Kristina Carlo, IT- och Ekonomichef

Hanna Kjellgren, HR-strateg (protokollforare)
Ronny Lofquist, Kommunstyrelsens ordférande

For arbetstagarorganisationerna:

Ann-Christin Wendpaap, Kommunal

Marie Blomqvist, Sveriges skolledare (separat protokoll)
Annika Akesson, Vision (--)

Stina Mathiasson, Sveriges ldrare (-)

Helena Sandstrom, DIK (-”-)

ARENDEN:

MBL§11 - Framtid Hyltes forslag pa budget (REP 2025-2028)

§1 Motet har pakallats av arbetsgivaren avseende fullgérandet av
forhandlingsskyldigheten i enlighet med MBL §11 som rér Framtid Hyltes budgetforslag
for 2025 med plan for 2026-2028.

§2 Skriftliga underlag hade pa férhand delgivits de fackliga organisationerna. MBL §19
holls 24-10-15 dér information [dmnades om &drendet.

Skriftliga underlag hade pa forhand delgivits de fackliga organisationerna. MBL §19
holls 24-10-15 dér information lamnades om drendet av Emma Grondahl.
Kommunstyrelsens ordforande Ronny Lofquist redogor for aktuellt d&rende med tanke pé
drendets politiska natur. Enligt Framtid Hyltes forslag pd budget kommer satsningar
g6ras bland annat inom forskola, skola, pa filtsekreterare for mer uppsokande
verksamhet, mal om fler fritidsaktiviteter och nya lekplatser. Utmaningar kopplat till
befolkningsutvecklingen och minskningar av stadsbidrag kommer att medfora vissa

atgirder for att mojliggéra en budget i balans men-medel-forestas-titskjutas-fran , Se (;l Helse -
Resultatutjiimningsreserven-RUR)-foratt-tiela-upp-stora-detar-av-underskottet: P(ot’o koll
Budgetforslaget som ligger ér baserat pa forutsdttningen att Hostro avvecklas. | 2024-11-1\

budgetforslaget ingar ocksa att allt utrymme for I6nehdjningar ligger centralt och efter att



|6neavtalen &r klara fordelas dessa medel till respektive nimnd dédr Hylte kommun avser
att folja de centrala avtalen. Under redogorelsen tydliggors att storre strukturella
forandringar pé sikt kommer bli nodvéndiga for att moéta de ekonomiska utmaningarna.

Nir arbetsgivaren har tillgang till de vriga partiernas forslag pa budget sa kommer dessa
att skickas ut till de fackliga organisationerna.

§4 Kommunal yrkar pa att medel tilldelas omsorgen for att kunna ateruppta heltid som
norm.

§5 Arbetsgivaren har tagit del av Kommunals yrkande kopplat till aktuellt drende och
svarar att heltid som norm &r pausad utifrdn omsorgsndmndens beslut. Det pagar stora
omstillningar inom omsorgsndmndens verksamhetsomrade vilket gor att nimnden
kommer att préva aterinférandet av heltid som norm under omstéllningsprocessen.

§6 Da det inte &r helt klart att heltid som norm kommer att aterinf6ras sa stéller sig
Kommunal oeniga till aktuellt budgetforslag.

§7 Forhandlingen forklaras avslutad i oenighet vid justering men som senast 2024-10-25.

Justeras, med digital signering.

Emma Grondahl, kommunchef Ann-Christin Wendpaap, Kommunal
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