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Svar på motion - Minnesgåva och förmåner för Daglig verksamhet 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett omsorgsnämnden i uppdrag att föreslå ett svar på motionen 
som Anna Roos (C) och Bo-Gunnar Åkesson (M) lämnade den 9 december 2021 
där man uppmärksammar att deltagare i daglig verksamhet inte inkluderas i förmåner som 
finns på de flesta av kommunens enheter så som minnesgåva och fika vid speciella tillfällen. 
Mot bakgrund av detta föreslår de följande: 
 

- Att alla som deltagit inom daglig verksamhet i Hylte kommun ska erbjudas en minnesgåva på 
samma villkor som kommunens anställda. 

- Att alla som deltar i daglig verksamhet ska bli erbjudna fikaförmåner på samma sätt 
som andra inom kommunala verksamheter. 

 
I ärendet har även personalenheten fått i uppdrag att, utifrån personalenhetens synvinkel, föreslå ett 
svar, samt sammanfatta omsorgsnämndens och personalenhetens svar på motionen. 
 
Omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen och motiverar sitt förslag till avslag 
på motionen med att deltagare i daglig verksamhet har en beviljad LSS insats och att inget 
anställningsförhållande föreligger. När det gäller fikaförmåner så finns det ingen beslutad policy för 
detta i Hylte kommun. Daglig verksamhet/dagverksamheten ordnar redan idag något extra med fika 
eller mat vid högtidliga tillfälle eller som nu till midsommar, äta sin egenodlade nypotatis. 
 
Omsorgsnämnden vill däremot framföra till daglig verksamhet/dagverksamheten att förutom 
att fortsätta med fika/mat vid speciella tillfällen även uppmärksamma personer som har ett 
längre deltagande i verksamheten på ett sätt som verksamheten anser lämpligt. 
 
Personalenheten i sin tur förslår kommunfullmäktige att bifalla motionen och motiverar sitt förslag 
med att i arbetsgivarens arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare bör även de som deltar i daglig 
verksamhet omfattas av samma förmåner, även om inget formellt anställningsförhållande föreligger. 
Detta för att visa uppskattning gentemot deltagarna, för att vara uppmuntrande och inkluderade samt 
visa på god arbetsgivar- och personalpolitik. 

Handlingar i ärendet  
• § 45 ON – Motion angående minnesgåva och förmåner för daglig verksamhet 
• Tjänsteskrivelse ON – Remiss på motion om minnesgåva och förmåner till daglig verksamhet 
• § 55 KSAU – Motion angående minnesgåva och förmåner för daglig verksamhet – på remiss 
• Tjänsteskrivelse – Motion angående minnesgåva och förmåner för daglig verksamhet – på 

remiss 

http://www.hylte.se/


 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2022-10-03  
   
 Dnr 2021 KS0444 

 

2 (2) 
 

• § 181 KF – Inkomna motioner 2021-12-09 
• Motion – Minnesgåva och förmåner för daglig verksamhet    

Beslutet skickas till 
- 
 
 
 
Emma Gröndahl Marina Torstensson 
Kommunchef tf Personalchef 
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