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Plats och tid Digitalt/Nissan kl. 08:30-09:45 
  
Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordförande), 

Anna Roos (C) (2:e vice ordförande), Stina Isaksson (SD), Krister Mattsson (S) 
  
Ej tjänstgörande ersättare  
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Linda Backsten (kommunsekreterare) 
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§9 

Svar på motion - Språkkrav vid anställning inom skola samt vård 
och omsorg i Hylte kommun  
(2021 KS0233) 

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Motionärerna Stina Isaksson (SD), Monica Grönros (SD) och Ewa Gunnarsson (SD) föreslår 
att berörda kontor tar fram ett obligatoriskt språktest med språkkrav enligt Socialstyrelsens 
rekommendationer vid nyanställning samt att redan anställda inom berörda kontor som inte 
har fullgoda kunskaper i det svenska språket, ska ges möjlighet till språklyft. Motionärerna 
lyfter fram vikten av att kommunikation inom skola och vård/omsorg och att en god 
språkförmåga minskar risken för fel och höjer kvaliteten inom verksamheten. Man pekar 
också på risken att medarbetare med bättre språkkunskaper får ett merarbete och därmed ökad 
arbetsbelastning med allt vad det kan innebära. 
  
Vid tillsvidareanställning inom berörda kontor krävs idag minst gymnasieexamen 
(barnskötare, undersköterska). Vid en sådan har man kunskaper i svenska eller svenska som 
andraspråk  på gymnasienivå, något som också Socialstyrelsen 
rekommenderar:  Socialstyrelsens allmänna råd om grundläggande kunskaper hos personalen 
som arbetar inom vård-och omsorg(SOSFS 2011:12): Tillräckliga kunskaper i svenska för att 
uppnå förmågan att förstå, tala, läsa och skriva svenska i enlighet med dessa allmänna råd 
kan dock inhämtas genom godkänd kurs i det gymnasiegemensamma ämnet svenska eller 
svenska som andraspråk i vård- och omsorgsprogrammet eller genom annan motsvarande 
utbildning. Kommunikation: förmåga att förstå, tala, läsa och skriva svenska. 
  
Således är det redan så idag att ett språkkrav för tillsvidareanställning finns, fast det är 
manifesterat på ett annat sätt genom kravet på grundutbildning. När det gäller vikariat och 
andra visstidsanställningar kan det inträffa att avsteg sker på kravet på grundutbildning. Om 
motsvarande språkkrav skulle införas även för denna kategori, skulle det menligt inverka på 
personalförsörjningen. 
  
För redan anställda medarbetare känns det främmande att införa ett obligatoriskt språklyft. 
Språkkunskaperna är olika utvecklade för de som inte har svenska som hemspråk. Det torde 
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vara bättre att chef-medarbetare kommer överens om lämplig kompetensutveckling i 
medarbetarsamtal eller liknande, individuellt anpassade till förkunskaper och verksamhetens 
behov. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse Motionssvar – Språkkrav vid anställning inom skola samt vård och 

omsorg i Hylte kommun 
 §110 KSAU Motion angående språkkrav vid anställning inom skola samt vård och 

omsorg i Hylte kommun - på remiss 
 Tjänsteskrivelse Motion angående språkkrav vid anställning inom skola samt vård och 

omsorg i Hylte kommun - på remiss 
 §70 KF Inkomna motioner 2021-05-06 
 Motion - Språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg i Hylte kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen. 
 

Yrkande 
Stina Isaksson (SD) yrkar bifall till motionen. 
  

Beslutsgång 
Ordförande ställer kommunledningskontorets förslag till beslut mot Stina Isakssons 
bifallsyrkande. Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt kommunledningskontorets 
förslag till beslut. 
  

Reservation 
Stina Isaksson (SD) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 
 

Beslutet skickas till  
Personalenheten 
Omsorgskontoret 
Barn- och ungdomskontoret 
Kultur- och folkhälsokontoret 
 

Paragrafen är justerad 
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