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H Y LT E Motesdatum
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Kommunstyrelsen

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Bolmen kl. 08:30-11:00

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Anna Roos (C) (2:e vice ordforande), Stina
Isaksson (SD), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordforande), Krister Mattsson
(S), Bengt-Ake Torhall (L), Lisa Mogren (V), Nina Larsson (S) ersitter Hanna
Kjellin (S), Johnny Winther (SD), Fredrik Engberg (L) ersétter Hikan Bengtsson
(C), Thomas Flystam (M) ersitter Bo-Gunnar Akesson (M)

Kerstin Alexén (SD)
Bo Wahlén (V)

Ewa Gunnarsson (SD)
Victoria Strand (S)

Emma Grondahl (kommunchef)

Lars Tingsmark (ekonomichef)
Jenny Hagesjo (kanslichef)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)
Krister Mattsson (S)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §213
Underskrifter SEKIEterare  .....cococvvvvveeereriereeireerereeeenenens
Linda Backsten
OTFdfOrande  ....ooeviiiiiieccccerrriies e e
Ronny Lofquist (S)
JUSEETANdE oo e e
Anna Roos (C) Krister Mattsson (S)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2021-11-16

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for Kommunhuset

protokollet
Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§213

Utvardering - Intern klimatkompensation
(2021 KS0175)

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ta del av utvarderingen.

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunledningskontoret 1 uppdrag att aterkomma med
forslag pa nya riktlinjer.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2016-10-20 §98 avseende riktlinjer for intern
klimatkompensation. Under 2017 gjordes en uppfoljning av klimatkompensationen dér det
framgick att det administrativt innebar en viss belastning eftersom konteringen av transporter
1 samband med kurser och konferenser var svéra att hantera. Dessutom papekades att
medarbetare i organisationen saknade kunskaper kring rutinen for intern klimatkompensation.

Under hdsten 2021 har en utvdrdering av rutinen for klimatkompensation genomforts. Det
administrativa arbetet for att hantera klimatkompensationen &r inte speciellt belastande for
cheferna, enligt de intervjuer som gjorts. Personal- och ekonomienheten lagger ner ca 2
timmar 1 veckan for att hantera rutinen. Som framgétt i tidigare utvéarderingar sa fungerar
rutinen daligt. Manga av resorna blir inte konterade réitt vilket innebar att justeringar 1
ekonomisystemet behdver goras manuellt for att réitta till felaktigheter. Enligt personalenheten
gér det inte att stélla in en automatisk kontering i personalsystemet for klimatkompensation,
medarbetare som kor med egen bil méste aktivt ange referensen klimatkompensation. En
ytterligare aspekt i sammanhanget ar att allt fler medarbetare har privat elbil.

Under 2020 och 2021 har antalet méten, kurser och konferenser minskat avsevart jimfort med
tidigare ar vilket har medfort att betydligt mindre medel avsatts till klimatkontot. Under 2020
avsattes 33 368 kr till klimatkontot och 24 329 kr fordelades till de ans6kningar som KSAU
beslutade om. Motsvarande summor ar 2019 var 34 494 kr samt 28 000 kr. Fram till och med
september 2021 har det avsatts 38 709 kr till klimatkontot och 29 800 kr har delats ut fran
klimatkontot utifrdn ans6kningar och beslut i KSAU.

Sammanstdllning av kostnader som klimatkompenserats

Kostnad 2019 2020 2021 tom sept
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Flygresor  |100 009 kr (50 322 kr |4 167 kr

Bilersdttning |657 222 kr {527 173 kr|232 698 kr

Som tidigare utvirderingar visat s& fungerar rutinen daligt. Nar medarbetare begér ersittning
for resor med egen bil (bilerséttning) f6ljs rutinen séllan dvs medarbetare/chef anger sillan att
bilerséttningen ska klimatkompenseras. Eftersom det 1 efterhand 4r svért att ta reda pé bilens
drivmedel innebir detta en schabloniserad efterkonstruktion. Enligt rutinen for klimatresor &r
det chefens ansvar att regelverket f6ljs. Som tidigare angetts vid utvarderingar behdver chefer
och medarbetare uppdateras kring rutinen.

Enligt, av kommunfullmaiktige, beslutade riktlinjer for intern klimatkompensation framgar
foljande; utbetalningarna frdn klimatkontot sker aret efter att pengarna har tillforts kontot.
Kommunfullmdktige beslutar om resultatbalansering av de pengar som finns pd klimatkontot i
samband med bokslut.

Under 2019 och 2020 har inte kommunfullméktige beslutat om resultatbalansering som avser
klimatkontot. Detta innebér att tidigare ars balanserade belopp har forbéttrat resultatet under
dessa ar. For 2019 innebar detta en positiv avvikelse motsvarande 6 494 kr och f6r 2020 blev
utfallet 9 039 kr.

Kommunledningskontorets forslag dr att kommunstyrelsen fér i uppdrag att se Gver
riktlinjerna och aterkomma till kommunfullméktige med nytt forslag till riktlinjer.

Handlingar i arendet

e §203 KSAU Utvérdering - Intern klimatkompensation
e Tjinsteskrivelse - Utvirdering intern klimatkompensation

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ta del av utvarderingen samt att ge
kommunstyrelsen 1 uppdrag att aterkomma med forslag pa nya riktlinjer.

Yrkande
Anna Roos (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Ekonomienheten
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