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Namnden fér dverférmyndare i samverkan



YoV
Halmstad
1 Inledning

Overférmyndaren fyller en viktig funktion fér de svagaste i vart samhille. Overférmyndarens uppdrag dr
att genom tillsyn motverka rittsforlust f6r underariga och de som p.g.a. sin sjukdom eller annan

anledning har en god man eller férvaltare férordnad for sig (huvudman).

Gode min och forvaltare ska bevaka ritten for de personer som de foretrider, forvalta deras tillgangar

och sotja for deras person.

Ett av 6verférmyndarens uppdrag ir att rekrytera gode min och forvaltare. Det dr en stor utmaning att
rekrytera tillrickligt manga nya limpliga personer som vill ata sig uppdrag som gode min och forvaltare,
som det finns behov av. Rekryteringsbehovet dr en sa viktig fraga att den utgdr verksamhetsmal ett 1

denna verksamhetsplan.

Den gode mannen och forvaltare ska omsorgsfullt fullgéra sina skyldigheter och alltid handla pa det sitt
som bist gagnar den enskilde. Overférmyndaren har i uppdrag att se till att gode minnen och
forvaltarna far den utbildning de dr 1 behov av. Utbildning och stdd utgor verksamhetsmal tva.

Verksamhetsmal tre omfattar 6verférmyndarens viktigaste tillsynsverktyg 6ver gode min och foérvaltare,
det att granska redovisningshandlingar (férteckning, arsrakning och slutrikning). Granskning ska ske
effektivt och med hog kvalitet.

Overférmyndaren vill med de tre verksamhetsmalen f4 :
- en rittssiker verksamhet som motverkar rittsforlust for underariga (barn) och huvudmin,

- med tillgang till sa manga limpliga gode min och férvaltare, att en matchning alltid kan ske mellan
huvudmannens behov av hjilp och gode mannens eller forvaltarens kompetens.
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2 Grunduppdrag
2.1 Uppdragsbeskrivning

I varje kommun ska det finnas en 6éverférmyndare eller 6verférmyndarnimnd. I Halmstads kommun har
fullmiktige beslutat om en gemensam 6verférmyndarnimnd med Halmstads-, Hylte-, Laholms- och
Bastads kommuner. Halmstads kommun dr virdkommun och den gemensamma nimnden ingar i
virdkommunens organisation. De uppgifter som ligger under 6éverférmyndaren kan inte liggas under en

annan namnd.

Overférmyndarnimndens uppdrag bestims av forildrabalken, formyndarskapsférordningen och
reglementet, som beslutades i kommunfullmiktige 2018. Diri ingar féljande huvuduppgifter.

e att utdva tillsyn 6ver férmynderskap, godmanskap och férvaltarskap,
e att fora register 6ver tillsynsverksamheten

e att rekrytera och utbilda stéllforetridare

Genom tillsyn ska 6verformyndarnimnden motverka rittsforlust for de svagaste 1 samhallet: underariga
(barn under 18 ar), samt de som p.g.a. sin sjukdom eller annan anledning har en god man eller foérvaltare
térordnad for sig.

Kommunledningsforvaltningen med 6verformyndarkansliet dr overformyndarnimndens férvaltning.
Kansliets personal 4r anstilld under kommunstyrelsen. Overformyndarkansliet bereder, administrerar,
utvecklar och foljer upp fragor inom 6verférmyndarnimndens ansvarsomrade. De flesta av
overformyndarnimndens beslut fattas av personalen enligt delegationsordning.

2.2 Nyckeltal

2.2.1 Nyckeltal kopplat till grunduppdrag

Nyckeltal Utfall T3 2020 Utfall T2 2020  Utfall T1 2020

=¢ Antal tjanster i arsarbetstid hos 6verformyndaren 9,5% 9,5% 9,5%

% Overformyndarens totalkostnad i forhallande till
stallforetradarskap och respektive kommuninvanare

<~ Antal stallforetradare och stillforetradarskap
Fordelning av stéllforetradare

<~ Antalet stallforetridare som entledigas utan att
godmanskapet eller forvaltarskapet samtidigt upphor (byte)

n Antalet godmanskap eller forvaltarskap som upphor pa
grund av att det saknas stéllféretradare och en ny inte kan 1 1
utses

%" Antal nya drenden 383 246 122
2~ Antal avslutade drenden 385 247 131

57 Antal stallféretradare med 10 uppdrag eller fler 14 14 10
Det sammanlagda vardet av tillgdngar och inkomster som
stdllforetradarna i kommunerna forvaltar at sina huvudman

Antal registrerade formynderskap och i hur manga av dessa
det forekommer kontrollatgarder enligt 13 eller 15 kap
foraldrabalken

Antal redovisningshandlingar som 6éverformyndaren har
granskat och hur manga av dem som varit utan anmarkning

110 79 27

1074 514
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Nyckeltal

Utfall T3 2020

Utfall T2 2020

Halmstad

Utfall T1 2020

Uppgifter om totalkostnad for stillforetrddarnas arvode och

fordelning av kostnaderna mellan den enskilde och

kommunen

Overférmyndarens totalkostnad i férhallande till stillféretridarskap och respektive kommuninvanare.

Verksamhetens kostnad

Halmstad, Hyite,
Laholm och Bastad

Verksamhetens kostnad

Halmstad, Hyite,
Laholm och Bastad

Overférmyndarens totalkostnad

Overférmyndarens totalkostnad

2019-12-31 7027401 2020-12-31 6909 560
Per stallféretradarskap Per stéllféretradarskap

2020-01-02 4534 2021-01-04 4461
Per kommuninvanare per 46 Per kommuninvanare per 45
2018-12-31 2019-12-31

Kostnad for arvoden betalda
av kommunerna

Halmstad, Hyite,
Laholm och Bastad

Kostnad for arvoden betalda
av kommunerna

Halmstad, Hylte,
Laholm och Bastad

Overférmyndarens totalkostnad

Overférmyndarens totalkostnad

2019-12-31 4895774 2020-12-31 4625399
Per stallféretradarskap Per stallféretradarskap

2020-01-02 3159 2021-01-04 2986
Per kommuninvanare per 32 Per kommuninvanare per 30
2018-12-31 2019-12-31

Antal stallforetradare 2020-01-08 2021-01-14

Halmstad, Hylte, Laholm och Bastad

Halmstad, Hylte, Laholm och
Bastad

God man 11:4 535 541
God man 11:1-3 28 19
Forvaltare 11:7 91 92
Forvaltare 11:7 och god man 11:4 31 24
Férmynderskap 133 148
Utbetalning till sparrat konto 508 521
God man ensamkommande barn 14 10
Sarskilt forordnad vardnadshavare 50 40
Sarskilt forordnade formyndare 1 0
Medférmyndare 1 0
Forelaggande efter ansokan 7 5
Sarskild éverférmyndarkontroll 1 1
Ovriga arenden 0 0
Trygga férvaltningen 13:19 10 8
Anmalan 4 5
Ansodkan 1 15
Skuldsatt underarig 3 9
Totalt 1418 1438
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Antal
stallforetradarskap

2020-01-02

YoV
Halmstad

2021-01-04

Halmstad Hylte

Laholm Bastad

Halmstad Hylte Laholm Bastad

God man 11:4 511

58 164 98

515 55 167 98

God man 11:1-3 16

2 2 3

14 1 5 1

Foérvaltare 11:7 81

12 16 29

85 14 15 21

Forvaltare 11:7 och

god man 11:4 21

3 5 2

25 2 3 1

Férmynderskap 67

5 15 15

70 5 15 12

Utbetalning till sparrat
konto FB 16:11 246

18 52 17

264 18 49 18

Lag (2005:429) om
god man for
ensamkommande
barn

10

Sarskilt forordnad

vardnadshavare 25

27 6 10 5

Sarskilt forordnad
férmyndare

Medférmyndare 0

Forelaggande efter
ansotkan

Séarskild
o6verférmyndarkontroll

Ovriga drenden

Beslut enligt 13:19
trygga férvaltningen

—_

Anmalan

Ansokan

N[O W O] ©

Skuldsatt underarig

o|lo|o| w |O

Nlwo|l w O] ©
=N
o|Oo|O| N (O

Totalt 991

Fordelning stallforetradare

QOO |O
N[Ol © |O| O©

279 1

2020-01-02

N|OMO| ©O [O] ©

4 269 1

2021-01-04

Halmstad, Hylte, Laholm och
Bastad

Halmstad, Hylte, Laholm och
Bastad

Foéreslagen forvaltare

0

3

Foreslagen god man

17

20

Férmyndare

746

761

Forvaltare

179

175

God man

910

908

God man bortovarande

Medférmyndare

Sarskilt férordnad férmyndare

Sarskilt forordnad vardnadshavare

66

59

Totalt

1921

1927
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Tillgangar och inkomster 2020-01-02 2021-01-04
Halmstad Halmstad
Behallning totalt 358 861 018 349 948 723
Behallning arvodesgrundande 337 809 728 325 363 010
Inkomst totalt 122 727 005 149 345 543
Inkomst arvodesgrundande 75 560 282 75921127
Hylte Hylte
Behallning totalt 51 058 848 63 489 958
Behallning arvodesgrundande 51 036 230 56 834 372
Inkomst totalt 15 468 092 17 535 534
Inkomst arvodesgrundande 8 165 737 8781 931
Laholm Laholm
Behallning totalt 114 787 185 112 380 536
Behallning arvodesgrundande 109 552 770 104 433 147
Inkomst totalt 38 155 702 38 152 505
Inkomst arvodesgrundande 22 803734 23 896 989
Bastad Bastad
Behallning totalt 56 462 639 126 205 616
Behallning arvodesgrundande 48 745 113 115761 094
Inkomst totalt 18 318 785 36 213 471
Inkomst arvodesgrundande 13 509 453 18 036 221
Antal registrerade formynderskap
13 eller 15 kap fordldrabalken
Totalt antal formynderskap 498 508
Férmynderskap med kontrollatgard 58 59
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Arvodeskostnad kommunen kommunen huvudmannen huvudmannen
2020-01-02 2021-01-04 2020-01-02 2021-01-04

Halmstad

God man/forvaltare 2219478 2292072 2741033 2 986 328

Sociala avgifter 486 523 464 457 525 597 515 291

God man

ensamkommande 345 237 219 989 0 0

barn

Sociala avgifter 101 458 67 696 0 0

Totalt Halmstad 3152 696 3044 214 3266 630 3501619

Hylte

God man/forvaltare 242 307 258 207 380 762 346 730

Sociala avgifter 53 756 58 969 67 011 55 346

God man

ensamkommande 40 703 19 599 0 0

barn

Sociala avgifter 6 626 4 469 0 0

Totalt Hylte 343 392 341 244 447 773 402 076

Laholm

God man/forvaltare 604 053 531935 989 809 1170 310

Sociala avgifter 116 270 93723 172 738 171 009

God man

ensamkommande 113 367 83770 0 0

barn

Sociala avgifter 27 542 19 631 0 0

Totalt Laholm 861 232 729 059 1162 547 1341 319

Bastad

God man/forvaltare 423 905 401 719 460 283 551 054

Sociala avgifter 76 124 66 404 76 523 86 666

God man

ensamkommande 29 238 35 317 0 0

barn

Sociala avgifter 9187 7442 0 0

Totalt Bastad 538 454 510 882 536 806 637 720
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3 Mal
3.1 Egna mal

3.1.1 Verksamhetsmal 1 Rekrytering av nya stallforetradare

T3 2020
@

Kommentar

Antalet nya stallféretridare (gode min och foérvaltare) som atar sig sitt forsta uppdrag har under
perioden varit 86 personer. Ett stort antal dr anh6riga och har varit féreslagna i drendena och saledes har
Overférmyndarkansliet inte rekryterat dem. Malet har uppnitts da 50 nya personer skulle rekryteras
under ar 2020.

Med stéd av kommunikatér genomférde Overformyndarkansliet under vecka 7 och 8 en
rekryteringskampanj for att fa fler personer att bli intresserade av att ata sig uppdrag som god man och
forvaltare. Annonsering skedde 1 media och pa kommunernas hemsidor. En ny plansch "vill du bli en
vardagshjilte" togs fram f6r annonsering pa stortavlor i Halmstads kommun och anvindes dven for
Ovrig annonsering. Efter ett pressmeddelande uppmarksammade TV4 Halland, Radio Halland och
Hallandsposten att det fanns ett stort behov av gode mian. Ett reklamutskick gick ut till
kommuninvanare i Hylte kommun i aldern 50-70 4r med inbjudan till kostnadsfri utbildning for att bli
god man. Rekryteringskampanjen gav bra resultat. En rekryteringsinsats genomférdes dven vecka 39-40.

152 personer har limnat in intresseanmalan att bli god man under perioden. 142 personer har deltagit i
grundutbildning ett "godmansuppdrag" och 115 personer har deltagit i grundutbildning tva

"redovisning". 86 personer har dtagit sig sitt forsta uppdrag under perioden.

Trots att 86 personer dtagit sig sitt forsta uppdrag finns ett stort behov av fler personer som vill ata sig
uppdrag. Vid arsskiftet 2020/2021 saknades det 34 gode min och forvaltare till personer som stod i ko
att fa hjilp. Darutover eftersoks gode min och forvaltare till 5 st drenden dir nuvarande god man och
forvaltare begirt sig entledigad fran uppdraget, se redovisning mal 2.

Tingsritten 1 Halmstad har under perioden avslagit tre ansékan om god man, trots att sékanden haft
behov av hjilp pa grund av att 6verférmyndarnimnden inte funnit nigon som velat ata sig uppdragen.
Samtliga drenden avsig Halmstads kommun. Tingsritten 1 Helsingborg har i vissa fall da
Overférmyndarkansliet inte kunna rekrytera nigon god man och férvaltare, beslutat om att utse
medarbetare pa det privata foretaget Optio som god man och forvaltare, trots att Gverformyndarkansliet
avstyrkt det. Om tingsritterna i stOrre omfattning borjar utse medarbetare pa privata féretag som gode
min och férvaltare kommer kommunernas kostnader for arvoden att kraftigt 6ka

Da det inte finns tillrdckligt med frivilligarbetare som vill ata sig uppdrag som god man och férvaltare
for de svagaste i samhallet, ser 6verformyndarnimnden ett behov av att forvaltarenheten 1 Halmstads
kommun dtar sig fler uppdrag dn dagens 20 uppdrag. Behovet stirks ytterligare av att "socialtjansten" i
Halmstads kommun inte lingre har insatsen "férmedlingsmedel" som utférdes av socialtjinstens
personal. Istillet ansoks eller anmils behov av god man eller forvaltare. Behov av en férvaltarenhet som
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atar sig godmans- och férvaltaruppdrag finns dven f6r Hylte, Laholms och Bastads kommuner.

Overférmyndarkansliet har med stéd av kommunikationsavdelning inlett ett samarbete med foretaget
Ohmy som ska hjalpa kansliet att ta fram en strategi for rekrytering av personer som vill bli gode min
samt stod med att genomféra insatserna.

Malindikatorer Utfall T3 2020 Malvarde
N Antal nya stéllféretradare som atar sig sitt forsta uppdrag. 86
'.' Antal personer som deltagit i grundutbildning 1 God mans uppdrag. 142
'.' Antal personer som deltagit i grundutbildning 2 Redovisning 115
Insatser Kommentar T3 2020
Rekryteringskampanj Rekryteringskampanj genomfordes v 5-6 och v 39-40
Grundutbildningar Grundutbildningar sker I6pande varje vecka under aret.

3.1.2 Verksamhetsmal 2 Behalla och kompetensutveckla befintliga
stallforetradare

T3 2020
|

Kommentar

Overférmyndarkansliet har genomfort ett stort antal utbildningar under 2020. Intresserade personer som
velat bli gode min har kunnat delta 1 grundutbildning som genomférts varje vecka. Utbildnings- och
stodpaketet f6r nya gode min har genomférts enligt plan, med den férindringen att utbildningarna skett
digitalt fran hosten 2020 pa grund av Coronaepidemin.

Handldggare har i stor utstrickning ringt nya gode min for ett uppfoljningssamtal en manad efter att
uppdraget paborjats. Malet var att samtliga nya gode min skulle fa ett uppfoljningssamtal. Resultatet blev
77%.

Uppfoljningsutbildning har erbjudits under aret och nya gode min har inbjudits till utbildning infér att
limna sin forsta arsrakning. Deltagandet i utbildningen infor att limna arsrikning har varit stérre dn
tidigare ar och kan bero pa att utbildningen skett digitalt.

Foreningsbidrag har limnats till Hallands godmans- och forvaltarférening som erhallit mentorskap for
nya stillféretridare. Foreningen genomférde i borjan av aret natverkstriffar for erfarenhetsutbyte som
sedan stilldes in pga Coronapandemin.

Malet att genom stéd och utbildning minska antalet ansékan om entledigande frin uppdraget med 10%
har uppnatts. Malet var att ha firre 4n 121 ansékningar om entledigande fran uppdraget som god man
och forvaltare. Resultatet blev 118 st.

Overférmyndarkansliet har med stéd av kommunikationsavdelning inlett ett samarbete med foretaget
Ohmy som ska hjilpa kansliet att ta fram ytterliga stédinsatser till nya gode min under deras forsta ar
som god man.
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Enligt nimndens mal skulle byte av stillféretridare ske inom tre manader fran ansékan om entledigande
fran uppdraget. 67 % entledigades fran uppdraget inom tre manader genom byte. Vid arsskiftet
2020/2021 var det fem personer som ansokt om att bli entledigade frin uppdraget som
overformyndarkansliet 4nnu inte funnit nagon ersittare till. Trots att malet inte uppnaddes 4r det en stor
forbittring mot tidigare ar.

Det har under aret varit svart att rekrytera personer till uppdragen. Coronaepidemin har ytterligare
forsvarat rekryteringen av personer som vill ata sig godmansuppdrag. Manga av de befintliga gode
minnen som skulle kunna ata sig ett uppdrag till, dr i 70 arsaldern och har med anledning av
Coronaepidemin inte kunnat dta sig uppdrag da de tillhort riskgrupp som ska begrinsa sina sociala
kontakter.

En god man eller férvaltare har pa begiran ritt att bli entledigad fran sitt uppdrag men édr tvungen att
kvarsta till dess att ny god man eller forvaltare utsetts. I de drenden 6verféormyndarnimnden inte kan
finna nagon som ar villig att ata sig uppdraget anséker 6verférmyndarnimnden till tingsritten om
upphérande av drendet. Aven i de drenden det finns behov av hjilp av en god man eller forvaltare.
Tingsritten har beslutat i ett par drenden att de ska upphora, trots att den enskilde har behov av god
man, da 6éverférmyndarnimnden inte lyckats rekrytera ny god man till drendet.

Som beskrivits tidigare under mal 1 "rekrytering av nya stillféretrddare” finns behov av att
forvaltarenheten dtar sig fler uppdrag. Detta behov giller samtliga kommuner 1 samverkan.

Behovet av fler stallforetradare kvarstar 2021 och omfattas av verksamhetsplanen f6r 2021. Behovet av
kompetensutveckling av stillforetridare samt stod till dem omfattas dven av verksamhetsplanen for
2021.

Malindikatorer Utfall T3 2020 Malvarde

N Antal procent av de nya stéllforetradarna som blir uppringda inom en 77 100
manad fran att uppdraget startades.

® Antal stéllféretradare som ansokt om entledigande fran uppdraget i 118 121
jamforelse med motsvarande period 2019.

. E’rocentandel som blir entledigade fran uppdraget inom tre manader fran 67% 100%
anso6kan om entledigande

Insatser Kommentar T3 2020

Nya stéllféretradare har kunnat ta del av dverférmyndarkansliets
utbildnings- och stdédpaket bestaende av uppfdljningssamtal en
Utbildning och stod till nya manad efter att uppdraget paborjats, uppféljningsutbildning och
stallféretradare utbildning infér att lAmna lamna sin férsta arsrakning. Det har aven
varit mojligt att boka besok for stéd. Pa grund av Coronaepidemin har
stodet framst genomférts digitalt.

En endagsutbildning med forelasaren Jan Wallgren var planerad att
Fortbildning for samtliga stéllféretradare genomforas hosten 2020 f6r samtliga gode mén och forvaltare. Pa
grund av Coronaepidemin kunde inte den inte genomfdras.

Overférmyndarkansliet har systematisk arbetat med hég tillganglighet
och service till de som kontaktat dverférmyndarndamnden: Manga
besok har mottagits dar stallféretradaren behévt stéd med sin
ekonomiska redovisning. Aterkoppling pa @renden fran kommunens
kontaktcenter genom systemet Artvise har skett skyndsamt. Besok
har mottagits i samtliga samverkanskommuner. Under Corona
epidemin har verksamheten stéllt om erbjudit digitala I6sningar for
besok och utbildningar.

Hog tillganglighet och service
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Insatser Kommentar T3 2020

Utvardering sker efter den forsta mars 2021 da de nya gode ménnen
lamnat sin forsta arsrékning och tagit del av alla utbildnings- och
stddinsatser i arshjulet for nya gode man.

Utvardering av utbildning och stod till
nya stallféretradare.

Utvardering varfor stéllforetradare

ot . . Utvarderingen ar ej pabdrjat med planeras genomféras varen 2021.
ansoker om entledigande fran uppdraget

3.1.3 Verksamhetsmal 3 Kontroll av stéllforetradarnas forvaltning samt
arvodering i tid

T3 2020
|

Kommentar

Malet att samtliga drsrikningar skulle vara granskade och arvoderas inom 6 manader fran att de kommit
in till 6verférmyndaren har inte uppnatts. Under aret har 95% av arsrikningarna granskats inom sex
manader fran att de har inkommit. 1038 arsrikningar har granskats och av dessa granskades 53
arsrikningar for sent.

Mialet att samtliga slutrikningar skulle vara granskade och arvoderade inom en manad har inte uppnatts.
Under perioden har 79% av slutrikningarna granskats inom en manad fran att de har inkommit. 233
slut- och delrikningar har granskats och av dessa har 50 st granskats for sent.

Overférmyndarkansliet har prévat nytt arbetssitt f6r granskning av arsrikningar med férkontroll. Syftet
med férkontrollen har varit att handlingarna ska vara kompletta nir granskningen pabérjats och att
granskningen didrmed skulle kunna genomféras effektivare. I de drendet férkontroll genomforts har det
fungerat vil. Arbetssittet ska dven provas under 2021.

Medarbetare pa 6verférmyndarkansliet har arbetat en del 6vertid med granskning av arsrikningar for att
bli klara i tid. Arvodesbesluten har skickats till gode mannen via kommunens e-tjanst. Genom e-tjinsten
har gode mannen kunnat 6verklaga beslutet.

Samtliga stallforetridare som 6nskat personligt stod genom workshop eller personligt besok har
erbjudits det. Sedan senare delen av hosten har stodet getts digitalt.

Malindikatorer Utfall T3 2020 Malvarde

Procentandel av antalet arsrikningar som granskats inom sex manader 95% 100%
B procentandel av antalet slutrikningar som granskats inom en manad. 79% 100%
. Procentandel av nya stéllféretradares arsrakning som granskats med 67% 100%

fordjupad granskning

™ Procentandel av stillféretradare med fem uppdrag eller fler dir 100%
arsrakning granskats med fordjupad granskning

Insatser Kommentar T3 2020

v Tillracklig fordelning av personella
resurser till granskning under varen inom
budgetram

v Workshops
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Insatser

Halmstad

Kommentar T3 2020

v Personligt stod efter forfragan

Efter fraga fran god man eller férvaltare erbjuds samtliga stdd vid
upprattande av slutrakning/arsrakning.

v Forgranskning

Forkontroll har skett av vissa arsrakningar.

v Extra redovisningsstod

Overférmyndarkansliet har ringt upp 36 gode man for att fraga vad de
behover for extra stdd fran dverférmyndaren for att kunna ldmna in
kompletta arsrékningar och slutrakningar.

De flesta uppger att det ar deras eget "slarv" att arsrékningarna inte
ar kompletta. Nagra tycker att det skulle vara bra med paminnelser
via mejl eller sms.Nagra har ocksa svarat att de inte tycker om
bokféringen i excel. Nagra tycker att vi anvander ett svart sprak nar vi
kommunicerar med dem.

3.2 Kommunfullmaktiges mal

3.3 Prioriteringar

Bokslut/verksamhetsberéttelse (T3) 2020
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4 Resurser och forutsattningar
4.1 Ekonomi

4.1.1 Ekonomisk uppfoljning
OBJEKT 2051

Nedanstiende visar hur nimnden f6r Overférmyndare i samverkan - Halmstad, Hylte, Laholms och
Bastads medel har anvints under perioden januari - december 2020.

Budgetramen f6r 2020 dr 4 885 583 kr.

Bokslutet tar inte hinsyn till arvoden till gode min och férvaltare (objekt 20512) samt arvoden till
gemensamma nimndens politiker (objekt 20513) da respektive kommun hanterar dessa kostnader for

sig.
INTAKTER OCH KOSTNADER — i kr

Objekt 2051 Utfall 2018 Ars'“‘“ggf; Utfall 2019 Ars'“‘“ggf; Utfall 2020 Arsbuggze(;t

Intakt samverkansavtal 1329721 1329721 2293504 2292017,00 2359459 2 360945,00

Intakt

administrativ

avgift 2 159 055 0 1693 693 0 1693 693 0

ensamkommande

barn

Ovriga intakter 146 735 963 700 50 240 0 76 118 0

Summa intakter 3635511 2293421 4 037 437 2292017 4129 270 2 360 945

Lonekostnader -5 332 909 -5 322 460 -6 243 409 -6 175 100 -6 376 294 -6 103 600

Ovriga kostnader -533 059 -895 111 -783 992 -860 067 -533 266 -1 142 928

Summa kostnader -5 865 968 -6 217 571 -7 027 401 -7 035 167 -6 909 560 -7 246 528

RESULTAT -2 230 457 -3 924 150 -2 989 964 -4 743 150 -2 780 290 -4 885 583

Overfores till nasta ar -1 693 693 -1 753 186 -2 105 293

Summa -3924 150 -3 924 150 -4 743 150 -4 743 150 -4 885 583 -4 885 583
Kommentar:

Intidkterna bestar till storsta delen av intikter frin samverkansavtal och administrativ avgift for
ensamkommande barn.

Intikten avseende administrativ avgift ensamkommande barn dr medflyttat fran 2018.

Kostnaderna bestar till storsta delen av 1onekostnader. Ovriga kostnader bestir bland annat av kostnader
tor utbildning, I'T-program, rekrytering ect.

Personalkostnaden har 6kat med ca 133 000 kronor 2020 jimfért med 2019. Det beror pé dels
l6neuppriakning och att vi haft dubbel bemanning pa tva tjinster i borjan av aret.

Overférmyndarnimnden kdper nimndsekreterartjinst av kommunledningsfrvaltningen med 25% (162
000kr).

Samtlig personal har varit pa en dags vidareutbildning avseende nyheter inom 6verférmyndaromradet.
Hilften av personalen har deltagit i Féreningen Sveriges 6verférmyndares drsdagar som 1 ar
genomfordes digitalt vilket inneburit lagre kostnader f6r resor och 6vernattningar.
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Ett antal informationstraffar har under aret hallits for stillféretridarna sasom grundutbildning,
redovisningsutbildning och information f6r alla nya goda mian om hur det gar till att limna arsrikning. 1
bétjan av aret halls dessa fysiskt men under hosten stilldes de om till att hallas digitalt. Arets seminarier
blev instillda pa grund av ridande omstindigheter.

Som rekryteringsinsats under 2020 har vi annonserat pa stortavlor i Halmstad, annonserat i den lokala
dagspressen 1 samtliga samverkanskommuner samt tagit fram en del reklamartiklar.

4.2 Personal

Redovisas av kommunstyrelsen
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5 Vasentliga handelser

Coronaepidemin

2020 har varit ett mycket speciellt ar. Coronaepidemin har paverkat verksamheten i stor utstrickning. De
flesta medarbetare har arbetat hemifran och har gjort sitt bésta for att uppritthalla
overformyndarnamndens verksamhet pa distans. Nagra har varit pa plats 1 Radhuset.
Overférmyndarkansliet har stillt om all utbildningsverksamhet fran fysiska utbildningar till att géra dem
digitalt via Teams. Omstillningen gick mycket snabbt. Medarbetarna tog med stort mod och
engagemang till sig uppgiften och indrade de veckovisa utbildningarna till att bli digitala. Aven
uppféljningsutbildning och utbildning infor att limna arsrikningar har genomforts digitalt. De digitala
utbildningarna har tagits emot positivt av de som deltagit och fler dn tidigare har deltagit i dem.

Besok har under den senare delen av hosten dven skett digitalt och handliggarna har inte tagit emot
bokade besdk pa plats i samverkanskommunerna. Aven besken har skett digitalt.

Granskning av drsrikningar och slutrikningar

Trots Coronaepidemi och att nimnden inte nddde verksamhetsmalet, att samtliga arsrikningar skulle
vara granskade inom sex manader frin att de inkommit till 6verférmyndaren samt att slutrikningarna
skulle var granskade inom en manad, har granskningsverksamheten fungerat val under 2020. Ungefir
1300 ars- och slutrikningar har granskats under dret och endast 103 stycken har granskats senare an
enligt malet. Stillféretridarna har erhillit arvode 1 samband med granskning av arsrikningen.

Rekrytering av stillféretradare

Overférmyndarnimnden har under manga ar haft svirigheter med att rekrytera tillrickligt manga
personer med kompetens som vill dta sig uppdrag som god man och férvaltare. Coronaepidemin har
forsvarat det ytterligare. Det har under aret varit svart att rekrytera personer till uppdragen.
Coronaepidemin har ytterligare forsvarat rekryteringen av personer som vill dta sig godmansuppdrag.
Minga av de befintliga gode minnen som skulle kunna ata sig ett uppdrag till, 4r i 70 drsaldern och har
med anledning av Coronaepidemin inte kunnat ata sig uppdrag da de tillhért riskgrupp som ska begrinsa

sina sociala kontakter.

Da nimnden inte lyckats med rekryteringen kan det resulterar det i att de personer som har stérts behov
av sambhillets hjalp och som borde fatt hjalp av en god man eller forvaltare far illa bade ekonomiskt och

socialt.

Det har i snitt under de senaste dren saknats gode min och forvaltare till 40-50 drenden. Vid édrsskiftet
2020/2021 saknades det 34 gode min och forvaltare till personer som stod i ko att fa hjilp. Utéver det
var det 5 gode min som ansokt om att bli entledigade fran det uppdraget de hade..

Det finns flera troliga orsaker till att det dr svart att rekrytera personer till uppdrag som god man och
forvaltare. Indragningar och atstramningar inom vard och omsorg paverkar behov av hjilp pa annat sitt
tex genom god man. Socialtjinstens indragning av férmedlingsmedel paverkar 6verférmyndarens
uppdrag genom att fler har behov av god man. Socialtjansten och hilso- och sjukvirden anmalde behov
av gode man eller forvaltare 1 95 stycken drenden.

Det blir dven allt fler personer i de aldersgrupper dir behovet av god man ér som storst. Fler kategorier
av hjalpbehévande manniskor 1 samhillet far ritt till god man och de hjilpbehévandes behov av hyilp
blir allt mer komplex.
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Dirutéver minskar intresset 1 samhallet f6r lingre ideella engagemang och uppdrag. Féreningsliv och
ideella organisationer konkurrerar med varandra om frivilligas ideella insatser.

I Halmstads kommun finns en férvaltarenhet med tva stycken deltidstjanster. De atar sig 10 uppdrag
vardera som god man eller férvaltare. Overformyndarnimnden anser att det finns ett stort behov av att
forvaltarenheten dtar sig fler uppdrag dn idag. Behov av att kunna nyttja férvaltarenhetens tjianster finns
aven for arenden rorande Hylte-, Laholms och Béistads kommuner.

Helsingborgs tingsritt har 1 vissa fall da 6verférmyndarnimnden inte kunna rekrytera nagon god man
och forvaltare, beslutat om att utse medarbetare fran det privata féretaget Optio som god man och
forvaltare, trots att 6verférmyndarnimnden avstyrkt det. Om tingsritterna i storre omfattning borjar
utse medarbetare pa privata foretag som gode min och férvaltare kommer kommunernas kostnader f6r
arvoden att kraftigt 6ka

86 personer har atagit sig sitt forsta uppdrag som god man eller férvaltare under 2020. I 118 drenden
ansokte gode mannen/foérvaltaren om att bli entledigad.

Overférmyndarkansliet har med stéd av kommunikationsavdelning inlett ett samarbete med féretaget
Ohmy som ska hjalpa kansliet att ta fram en strategi for rekrytering av personer som vill bli gode min
samt stod med att genomféra insatserna.
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6 Internkontroll

Nimnden har bristande insyn i de delegationsbeslut som fattas

Redovisning av delegationsbeslut.

Aterrapportering ska ske av tvé delegationsbeslut pa varje nimndssammantride. Nimnden viljer utifrin
delegationsordningen ut tva beslut frin féregiende manad som ska redovisas pa foljande
nimndssammantride. Den som fattat beslutet redovisar f6r nimnden.

Internkontrollen har genomforts enligt nedan

En sammanstillning 6ver samtliga delegationsbeslut avseende beslut om uttag fran spirrat konto delges
nimnden. Overférmyndarnimnden viljer p4 varje sammantride ut delegationsbeslut fattade manaden
innan som ska redovisas pa nastkommande nimnd. Efter redovisning av delegationsbeslut uttag fran
sparrat konto har nimnden funnit att andamal ska framga tydligare i besluten. Om fragor angiende
uttaget som redovisas uppstar gar kanslichef in i verksamhetssystemet och tar fram och visar relevanta
dokument. Under dret har en sammanstillning 6ver samtliga delegationsbeslut gallande uttag fran sparrat
konto mellan 2019-12-01 - 2020-11-30 redovisats.

Utover ovan har ocksa 10 delegationsbeslut gillande dom fran Tingsritten avseende ett vitesdrende,
granskning av arsrikning och slutrikning samt arvodesbeslut, ansékan om uttag fran spirrat konto,
anmalan om behov av god man/forvaltare, beslut om avskrivning god man samt beslut om samtycke till
tordelning enligt arvskifte redovisats till nimnden under aret av olika handlaggare. Nimnden har inte
funnit nagra brister i handlaggningen.
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