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Arsbokslut 2019

Arbets- och nédringslivsndmndens verksamheter arbetar med att individer ska ldmna ett
utanforskap och na en sysselsittning men ocksa for att det skapas tillvaxt och att
turismverksamheten utvecklas. For att kunna uppna dessa viarden behovs det ett levande
fritidsliv med fokus pa hélsa samt ett rikt kulturliv dar bade musik, konst och litteratur inryms.
Kontoret innehaller ménga olika verksamheter som alla knyts samman 1 att forbattra for och
forstdrka den enskilda individen.

Arbets- och néringslivskontoret bestar i dagsldget av fem olika enheter: arbetsmarknad, fritid-
och folkhélsa, individ- och familjeomsorg, kultur och bibliotek samt naringsliv och turism.
Under véren 2019 har integrationsenheten upphort som egen enhet och verksamheterna har
fordelats mellan arbetsmarknadsenheten och individ- och familjeomsorgen. Verksamheterna
inom enheten beskrivs dérfor i detta material under deras respektive nya organisatoriska
tillhorighet.

Bokslutet inleds med redovisning av enheternas verksamhetsomraden, viktiga hdndelser under
aret samt framtidsfokus.

Sedan kommer kvalitetsuppf6ljning av ndmndens nyckeltal. Inom arbets- och
néringslivsndmnden dr nyckeltalen indelade i1 dvergripande rubriker:

e Arbete och forsorjning (hér ingér arbetsmarknad och individ- och familjeomsorg)
e Fritid och folkhélsa

e Kultur och bibliotek

e Niringsliv och turism

Bokslutet avslutas med ekonomisk uppfoljning, nedslag i kurser och konferenser samt
personalsituationen.



Arbetsmarknadsenheten

Verksamhetsomraden

Arbetsmarknadsenheten ansvarar for kommunens arbetsmarknadspolitiska insatser och
enhetens huvudsakliga uppgift &r att rusta personer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden
med syftet att komma ndrmre arbete/studier och egen forsorjning.

Verksamhetens inriktning och innehéll anpassas och utvecklas beroende pa deltagarens
behov, forandringar pa arbetsmarknaden samt utifran uppdrag fran de olika anvisande
myndigheterna. Under de senaste tva aren har bade uppdrag fran myndigheterna och
deltagarnas forutsittningar forandrats i stor utstrackning.

Totalt har 155 individer, 78 kvinnor och 77 min, deltagit i olika arbetsmarknadséatgérder
under 2019. Av dessa har 123 anvisats under aret. Av de deltagare som under 2019 har varit
inskrivna pa arbetsmarknadsenheten har mindre dn 10 procent utbildning pa gymnasieniva.
Resterande 90 procent har utbildning pa grundskoleniva eller lagre och star darfor valdigt
langt ifrdn arbetsmarknaden. Manga har komplexa behov, i kombination med spréksvaghet,
ohilsa och bristande motivation.

Arbetsmarknadsenhetens praktiska verksamhet finns pd "MP-huset” dér deltagaren kan prova
sina arbetsforutsittningar med stdd fran yrkeskunniga handledare, skapa sig
arbetslivserfarenhet och referenser. Arbetsuppgifterna utformas och anpassas av handledaren
utifran deltagarens forutsittningar och syftet med den arbetsmarknadspolitiska insatsen,
tillsammans med individen. Verksamheten pad "MP-huset” utfor mycket service gentemot den
egna organisationen, alltsa Hylte kommun, exempelvis utkérning av internpost, enklare
renoveringar och flytthjilp. Arbetsmarknadsenheten erbjuder dven praktik inom kommunens
olika verksamheter till deltagare som har ett behov av detta.

Gillande samverkan inom ramen for Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (DUA)
har arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen tillsammans med
omsorgskontoret startat jobbspéar inom vard och omsorg. Forsta omgéngen med deltagare
startade under varen 2019 och dessa léste orienteringskurs inom vard och omsorg, samt SFI
pa Kompetenscentrum. Utbildningen varvades med praktik pd sédrskilt boende. Efter avslutad
orienteringskurs gick de deltagare (totalt fem stycken) som var godkinda vidare till extratjinst
inom omsorgskontoret. Mélet dr att de ska utbilda sig till underskoterskor. Det pagér ocksé ett
arbete med att ta fram ytterligare jobbspar inom andra branscher, prioriterat d&r mot industrin.

Arbetsmarknadsenheten bidrar ocksa till kommunens aktivitetsansvar (KAA) dér man
erbjuder individuellt anpassade insatser till ungdomar som inte har paborjat, inte har fullfoljt
eller har avbrutit sin gymnasieutbildning. Insatsen bestar idag framst av praktik. Ett
utvecklingsarbete tillsammans med vuxenutbildningen pagar inom detta omréde och detta
kommer att intensifieras 1 samband med organisationsfordndringen som kommunfullméktige
beslutat om.
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Hylte kommun deltar i ESF finansierade projektet Paradigm med Samordningsférbundet som

projektdgare. Unga kvinnor och mén (18-29 ar) med funktionsvariationer och/eller psykisk
ohilsa, med behov av stdd i studier eller till att né arbete eller studier. Paradigm riktar sig till
unga som dr beviljade aktivitetsersittning pa grund av nedsatt arbetsformaga, ar
langtidsarbetslosa eller dr aktuella hos kommunernas arbetsmarknadsenheter, samt for dem
som inte finns i ndgon ersattningsform idag eller har ndgon kontakt med myndighet, men har
behov av stod. Projektet har tagit emot sju individer fran Hylte, fyra kvinnor och tre mén.

Sambhallsorientering (SO) &r en lagstadgad insats som ska ge forutséttningar och kunskap som
ska underlitta integrationen i det svenska samhéllet. Samhéllsorientering erbjuds idag pa MP-
huset. Hylte kommun kommer tillsammans med andra halldandska kommuner delta 1 ett
regionalt projekt finansierat av Lansstyrelsen kring varderingar, rittigheter och skyldigheter,
samt folkhilsa.

Arbetsmarknadsenheten kommer dven att fortsitta arbetet med ”Bygga Broar” dar kommunen
deltar 1 handledning for stod 1 den ldngsiktiga implementeringen av ett interkulturellt
forhdllningssatt 1 verksamheten. Alla kommuner i Halland har blivit beviljade medel fran
Linsstyrelsen for att genomfora en ny grundutbildning i ”Bygga broar” och 35 platser
kommer att fordelas Gver linet.

Konceptet Arbetsplatsambassadorer dr finansierat via Samordningsférbundet i Halland och
har for avsikt att de utbildade arbetsplatsambassadorerna arbetar med arbetsplatsens
arbetsmiljo, underlatta for att introducera nya medarbetare och/eller praktikanter och fokusera
pa att skapa goda arbetsplatser. Arbetsmarknadsenheten erbjuder utbildningen till
medarbetare 1 kommunen och totalt har fyra utbildningsomgéangar genomforts.

Viktiga hiandelser under aret

Det pagér ett arbete med att utveckla samverkan med néringslivet for att fler individer ska ga
vidare till arbete. Till exempel deltar man pé vissa av kommunens foretagsbesok och har
specifika individer i dtanke som skulle kunna gé vidare till praktik och i férléingen anstillning
pa det specifika foretaget. AME har ocksé borjat samverka med Arbetsformedlingen kring
praktik pa olika foretag, dir syftet ar att det ska leda till anstillning. Upplagget ar d& att AME
star for praktik (utflyttad arbetstraning) initialt och att individen sedan far praktik via
Arbetsformedlingen och sedan anstéllning.

Under éret har arbetsmarknadsenheten arbetat for att skapa tydligare struktur och rutiner for
deltagarens process under pagaende arbetsmarknadsinsats. Det handlar om att tydliggora
anvisningsforfarandet, uppfoljning och avslut utifrén individens handlingsplan och mal.
Individen fér en genomforandeplan med fokus pa individens progression under insatsen. Nér
placeringen dr avslutad kan bade deltagaren och anvisande myndighet ta del av ett skriftligt
material, inte bara muntlig 6verldimning.
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Arbetsformedlingen har utifrén att de upphandlat flera insatser fétt fordndrat behov géllande

anvisningar till den kommunala arbetsmarknadsenheten. Syftet med en anvisning &r nu i
huvudsak praktisk arbetstraning och arbetsmarknadsenheten har darfoér under varen arbetat
med att fordndra sitt arbete s att det ska matcha syftet med anvisningarna fran
Arbetsformedlingen. Enheten bedriver dérfor inte gruppverksamhet i samma utstrdckning som
tidigare. Samtidigt kvarstar komplexa behov hos de deltagare som anvisas, frimst i form av
ohélsa och spraktrianing. I samband med att deltagare skrivs in pa arbetsmarknadsenheten
genomfors ett samtal med fokus pa hélsostatus, dér olika insatser kan utifran psykiska, fysiska
och sociala behov kopplas pé deras arbetstridning. De deltagare som &r i behov av spréktréning
kan fa det dels genom suggestopedi i grupp och dels integrerad i1 de praktiska momenten 1
arbetstraningen.

Under hosten har AME skapat gruppverksamhet for unga vuxna (upp till 30 ar) som anvisas
frén IFO, di man sett likartade behov av stottning 1 jobbsdkande och livskunskap hos
malgruppen.

I december beviljade Strukturfondspartnerskapet i Vistsverige stdd fran Europeiska
socialfonden (ESF) till ett samverkansprojekt mellan Hylte kommun, Falkenbergs kommun,
Laholms kommun och Arbetsformedlingen. Projektet "Malmedveten pd hemmaplan” ska
utveckla samverkan mellan de olika aktdrerna nér det géller arbetet med arbetssokande som
star sdrskilt langt fran arbetsmarknaden. Projektet kommer att paga frén 1 februari 2020 till 31
maj 2022, ha en totalbudget pa 24 miljoner kronor och Hylte kommun kommer vara
projektégare.

Framtid

For att fa fler personer ut i arbete ar det viktigt att deltagarna kan fa mojlighet att komma ut i
annan kommunal verksamhet utanfér "MP-huset”. Det skapar en tydlighet for deltagarna nér
de &r redo for nista steg i sin utvecklingsprocess. Darfor dr det angeldget att alla kontor skapar
mojligheter for utflyttad arbetstréaning.

Arbetsformedlingen har under hosten 2019 sténgt sitt kontor 1 Hylte. Det dr viktigt att hitta
former fOr att upprétthilla samverkan mellan kommunen och Arbetsformedlingen. En
gemensam workshop har bland annat lett fram till en béttre fysisk nirvaro fran
Arbetsformedlingen pa "MP-huset”. Det dr i1 dagslidget oklart vad Arbetsférmedlingens nya
regleringsbrev fran regeringen innebér for den lokala nérvaron.



Individ- och familjeomsorg for vuxna

Verksamhetsomraden

Individ- och familjeomsorgen for vuxna (IFO vuxen) innefattar foljande omraden:
ekonomiskt bistdnd, missbruk, vald i nira relationer, integration, Oppenvard, kontaktpersoner,
dodsboanmaélan samt budget- och skuldradgivning.

Enheten har haft ett hogt inflode av drenden inom ekonomiskt bistdnd, missbruk, vald i nira
relationer samt oppenvard under hela aret. Nér det géller vald i néra relationer dr det en
Okning framforallt inom hedersrelaterat vald. I genomsnitt har det under aret varit 10
placeringar inom missbruk och 5 inom vald i néra relationer.

Inom ekonomiskt bistand har det varit 207 nya drenden, vilket &r en 6kning med 42 procent
jamfort med 2018. Okningen av nya drenden inom ekonomiskt bistdnd finns inom féljande tre
malgrupper:

1) Nyanldnda som inte &r sjalvforsorjande efter avslutad etableringsperiod. Det finns en
osdkerhet 1 hur det stora flyktingmottagandet kommer att paverka forsorjningsstodet 1
framtiden.

2) Personer som fatt avslag fran Forsdkringskassan pa ansdkan om sjuk- och
aktivitetsersittning.

3) Unga (och nyanldnda) som saknar gymnasiekompetens.

Inom budget- och skuldradgivning har 24 drenden (14 kvinnor och 10 min) inkommit under
aret. Under 2018 var motsvarande siffra 17. Det finns ingen ko6 och drenden pabdorjas for
nédrvarande inom tva veckor efter att de inkommit.

Socialtjinstens insatser ska vara av god kvalité och uppbyggnaden av ledningssystemet har
fortsatt under 2019 med hjilp av socialtjianstens kvalitetsutvecklare. De allra flesta
processerna dr kartlagda och reviderade, (processen for ekonomiskt bistand, fran att ansdkan
kommer in till att bistdnd betalas ut, samt processer inom missbruk, bade frivilliga insatser
och tvangsplacering). Processer tydliggor vad som ska goras 1 vilken ordning och vem som
ska gora vad. Merparten av rutiner (som mer detaljerat anger hur arbetet ska genomforas) for
omréddet ekonomiskt bistdnd har reviderats for att halla god kvalitet. Idag finns det
grundldggande processer for missbrukshandldggning, men det dterstar fortsatt arbete kring
uppbyggnad av stodprocesser. Nésta omrade att arbeta fram ar vald i ndra relationer, dir
verksamheten ska ta fram grundprocesser och skapa rutiner, till exempel beskriva samverkan
med interna och externa aktdrer, sd som Polisen och Migrationsverket. Det arbetet har
paborjats under november 2019.

For att 6ka samverkan internt inom socialtjdnsten har kontinuerliga moten fortlopt under aret
for enhetscheferna for myndighetsomradena inom socialtjansten, dér 6vergripande processer
som t ex Overklagan av avslag pa bistdndsansdkan, anméla oro for barn, ses Gver samt
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overgripande frdgor diskuteras for att skapa mer likvirdighet inom Hylte kommuns

socialtjdnst. Vissa processer som genomfors pa alla kontor inom socialtjdnsten har kartlagts
med representanter fran varje kontor, t ex verkstélla beslut om kontaktperson.

Viktiga hindelser under aret

For att kunna hantera det 6kade inflodet med befintliga resurser och bibehéllen kvalitet har
IFO vuxen under hosten 2019 inlett ett utvecklingsarbete med att renodla tjénster och arbeta
med tillitsbaserad myndighetsutovning.

Det har initialt krévts effektiviseringar och prioriteringar inom myndighetsutdvning avseende
missbruk och vald i ndra relationer. Genom att renodla tjénsterna tydliggors arbetsuppgifter
for vad som ingér for handlédggare inom myndighetsutovning och vilka arbetsuppgifter som
ska foras over till den gemensamma Sppenvarden.

Parallellt med den processen har verksamheten arbetat med uppbyggnad av den gemensamma
Ooppenvarden som inkluderar fler insatser som kan ges pa hemmaplan. Det dr viktigt dels som
eftervérd efter fullgjord behandling och dels som 6ppenvard med frivilliga insatser for
klienter som dr i behov av det. Exempel pa en hemmaplanslosning dr stod i hemmet istéllet
for placering pé stodboende efter institutionsplacering under tre ménader, dar stod 1 hemmet
ges av den gemensamma oppenvarden. Sedan november ménad ges stod 1 hemmet till ndgra
klienter efter avslutad placering. Med relevanta hemmaplansldsningar kommer behovet av
institutionsplaceringar att minska ytterligare.

Infoérandet av tillitsbaserad myndighetsutovning inom ekonomiskt bistind kommer att frigéra
tid hos handldggarna dels for att kunna mota ett 6kat inflode av drenden med befintliga
resurser och dels kunna fokusera mer pa gemensam planering med klienterna.

Framtid

Kostnaderna och antalet d&renden inom ekonomiskt bistdnd 6kar kraftigt och det kommer
paverka kommunens ekonomi framat, sirskilt i kombination med en avmattning av
konjunkturen.

Under hosten har samarbetet mellan IFO vuxen och arbetsmarknadsenheten utvecklats och
enheterna kommer att ha en gemensam workshop i1 borjan av 2020 for att paborja ett
gemensamt utvecklingsarbete for att individer som idag har forsorjningsstod ska nd egen
forsorjning. Det giller framst nyanldnda som inte dr sjalvforsorjande efter avslutad
etableringsperiod och unga som saknar gymnasiekompetens. Héar behover samverkan ocksa
ske med vuxenutbildningen.



Fritid- och folkhalsa

Verksamhetsomraden

Folkhilsoarbetet syftar till att skapa samhélleliga forutsittningar for en god hélsa pa lika
villkor for hela befolkningen. Fritids- och idrottsverksamhet skapar mojligheter till att
bibehailla eller 6ka en god fysisk, psykisk och social hélsa.

Ornahallens Hilsocenter ger dkade mdojligheter till att vilja en hiilsosam livsstil och inspirerar
till sunda vanor. Verksamheten bestar av gym, grupptraning samt simhall.

Fritidsgardsverksamheten skapar moétesplatser for kommunens unga utifran en tydlig
virdegrund samt verkar for 6kad delaktighet.

Verksambheten pa Hylte fritidsgard vid Ornatorget i Hyltebruk har dppet tisdag till fredag for
ungdomar 13 till 18 ar. Det dr fraimst hogstadieungdomar som besoker fritidsgarden och
fordelningen mellan killar och tjejer dr relativt jamn. Under aret har verksamheten haft 2698
besok, 1304 flickor och 1394 pojkar.

Den mobila fritidsgarden har verksamhet for dldersgruppen 10-18 ar i orterna Landeryd,
Kinnared, Rydobruk, Torup och Unnaryd, och det kommer besdkande ungdomar pé alla fem
orter. Under aret har verksamheten haft 2050 besok, varav 1022 flickor och 1028 pojkar.

Camp Vallsnds hade 1 ar 136 anmaélda barn frdn mellanstadiet. Temat var medeltid och det
blev en mycket positiv och hdndelserik vecka med manga olika aktiviteter och bra vader.

Sommarfritidsgdrden delades 1 ar upp i tva aldersgrupper, 10-12 &r samt 13-18 ar. [ den yngre
gruppen gjordes 212 besok, 79 flickor och 133 pojkar. I den éldre gruppen gjordes 152 besok,
67 flickor och 85 pojkar. Antalet besok pad sommarfritidsgdrden har minskat sedan starten
men varfor finns det inget tydligt svar pa. En delforklaring kan vara att gruppen nyanlidnda har
etablerat sig mer i samhillet och dérfor ocksa har mer kunskap och resurser att sjilva skapa
aktiviteter och utflykter. Statliga bidrag fér sommarlovsaktiviteter har mojliggjort en utokad
verksamhet de senaste fyra aren.

Boost Hylte ér ett folkhdlsoinitiativ som finansieras av Hylte kommun med stéd av Region
Halland. Syftet dr att skapa framtidstro i malgruppen unga vuxna 15-30 &r, visa pa
mdjligheterna med att bo och verka i Hylte kommun samt 6ka tilltron till individernas egen
formaga. Under dret har samarbetet med introduktionsprogrammet pd gymnasiet (IM)
utvecklats och syftar till att finga upp initiativ och delaktighet for malgruppen.

Folkhélsoutvecklaren har under hdsten arbetat med att ta fram en handlingsplan for ANDTS

(alkohol, narkotika, doping, tobak och spel). Arbetet gbrs 1 samverkan med andra
verksamheter som arbetar med barn och unga.
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Viktiga hindelser under aret

Etapp 2 av renoveringen pa Ornahallens Hilsocenter pabdrjades under 2019 och ér i princip
fardigstélld. Under rivningsarbetet patraffades omfattande fuktskador i omklddningsrummen
vilket medforde att verksamheten inte kunde 6ppna som planerat i november 2019.
Ornahallens Hilsocenter kommer att ppna i januari 2020. Under renoveringen av Ornahallen
har gymmet varit 6ppet for de kunder som har traningskort.

Utredningen ”Hur mér foreningarna” har fardigstallts under dret och kommer att presenteras
for berérda ndmnder i borjan pa 2020. Det blir ett utvecklingsarbete framat for att ta hand om
de resultat som utredningen visar pa.

Samarbetet mellan hilsoutvecklare och personalenheten har utvecklats under aret.
Organisationen &r béttre rustad att arbeta hélsofrimjande och kan ge positiva vinster for
medarbetarnas hélsa och arbetsmiljé och minskade kostnader for foretagshélsovard. Det
handlar om tidiga insatser pa arbetsplatser och arbetslag dér det finns behov av detta.

Under véren 2019 publicerades resultaten fran undersokningen Lokal uppfoljning av
ungdomspolitiken (Lupp) i Hylte kommun. De resultat som ar mest angeldgna ar kring fragor
om forekomst av krankningar 1 skolan, utsatthet for brott, upplevd trygghet, utsatthet for
krankningar av familjemedlem eller annan sldkting och psykiska och somatiska besvir.
Utifrén detta har Hyltenimnden (Region Halland) beslutat att satsa 150 000 kronor for att
framja ungas delaktighet och trygghet under 2020. Satsningen innebér att Hyltendmnden
finansierar en tjdnsteperson inom fritid och folkhilsa som genom dialog och medskapande
med unga fordjupar kunskapen i Lupp, med sérskilt fokus pa frdgor kring trygghet.
Intentionen &r dven att den kunskap som framkommer kan anvidndas i kommunens arbete med
trygghetsskapande atgédrder for barn och unga. Dessutom &r ambitionen att utveckla metoder
och arbetssétt for att systematiskt gora unga delaktiga i fragor som ror dem.

Framtid
Barnkonventionen blir lag frdn och med 1 januari 2020.

Rekrytering av ny ledare for seniortridning ar klar och gruppverksamhet kommer att starta 1
januari 2020.

Ny tjénst som ungdomssamordnare, finansieras med medel fran Tillvéxtverket inom projektet
”Strategi for tillvixt och utveckling, Hylte kommun” har rekryterats under slutet av 2019 och
kommer att arbeta fram en struktur for ungdomsdelaktighet. Arbetet ska goras bade
tillsammans med ungdomarna sjdlva och berdrda verksamheter.
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Kultur och bibliotek

Verksamhetsomraden
Hylte ska vara en spannande och sjélvklar plats for den kvalitativa kulturen och ge alla
mojlighet att ta del av den, oavsett var man bor i kommunen.

Det grundldggande lagstadgade uppdraget som alla bibliotek har &r att verka for det
demokratiska samhéllets utveckling, genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning. Biblioteken ska frdmyja litteraturens stillning och intresset for allmén bildning
och kultur. Sarskild uppmérksamhet ska dgnas at vissa grupper samtidigt som biblioteken ska
vara tillgidngliga for alla.

Inom enheten kultur och bibliotek drivs kommunens folkbibliotek i Hyltebruk och
biblioteksfilialerna i Torup och Unnaryd, Sprakstart, DigidelCenter (tillsammans med
digitaliseringsenheten), Forum bio & konferens samt kulturutveckling.

Enheten har totalt 10,5 tjénst, varav tre av bibliotekets tjénster ar finansierade av Statens
kulturrdd. Den ena tjdnsten ska sarskilt arbeta med lasfrdmjande insatser for vuxna och
digitalisering, den andra tjdnsten har administrativa arbetsuppgifter inom bland annat ekonomi
och hanteringen av bibliotekssystemet och den tredje har funktionen digitalt stéd pa
DigidelCenter och biblioteken.

Arets lisfrimjande aktiviteter for vuxna har bland annat bestétt av externa “bokprat”,
forfattarbesok, hoglasning, bokcaféer samt deltagande pa seniorméssan. Totalt hade
verksamheten tolv ldsfridmjande aktiviteter for vuxna.

De digitala arrangemang biblioteket har medverkat 1 ar Al/ Digital Week under varen med
informationstillfdllen om digitalt ldsande, och e-medborgarveckan under hosten med
foreldsning med Anders Thoresson om digitaliseringens péverkan pa oss ménniskor och
sambhéllet vi lever i, samt en minimédssa om digitala tjanster som underléttar vardagen.

Under aret har sprakstartaren genomfort 139 besok for barn vid 6 manaders alder. Det innebar
att 96 procent av alla familjerna har fatt besok av sprakstartare. Siffran for 2018 var 91
procent. En av de faktorer som kan péverka dr att fler kénner till vad sprakstart handlar om
genom bekanta, alternativt tipsar om vinner som dnnu inte fatt besok. Med hjdlp av BVC
erbjuds dven de familjer som inte dn &r folkbokforda i kommunen besok. 106 aterbesok ar
genomforda vid 11-12 ménaders dlder. Se Region Hallands film om spréakstart. Det
utatriktade arbetet skapar relationer och knyter till sig nya anvéndare, samt sprider
information om bibliotekens tjdnster. Sprakstart har ocksé inneburit 6kade samverkan med

andra verksamheter sdsom t ex logoped och psykolog med bokrecept till deras patienter.

Tjugo babycaféer och tre familjekonserter holls under aret inom Sprikstart. Huvudsyftet med
samtliga aktiviteter ar sprak- och hélsofrimjande, genom att inspirera foréldrar till spraklek
samt skapa gemenskap och delaktighet. Caféerna riktar sig till fordldrar med barn i alder 0-18
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ménader och dr fordelade pd biblioteken i Hyltebruk, Torup och Unnaryd. Det innebér ocksa

en mojlighet att traffa sprakstartaren innan forsta hembesoket. Besdkarna har bade svenska
och andra sprdk som modersmal, det fungerar att samlas kring musik och spréklek oavsett
bakgrund.

Nir det giller arrangemang for barn och unga var enhetens hostlovsarrangemang vildigt
populira, dér deltagarna kunde prova pa teknik pé DigidelCenter, teckna manga och delta i en
pumpatdavling. Antalet 1dsfrimjande aktiviter for barn och unga pa skoltid ar 43 stycken.

Nir det giller samtliga offentliga kulturarrangemang riktade mot allménheten inklusive
inbjudningar att foreldsa, har verksamheten nétt en forhallandevis stor publik.
Kulturarrangemang riktade mot vuxna fick 1 225 besokare, (inklusive vernissagen pa konst-
och hantverksrundans med 560 besokare). Barnkulturprogram for barn och unga besoktes av
620 personer. Bibliotekens arrangemang fick 672 besokare. Bion hade 3 026 besok.

Fokus for kulturarbetet har under 2019 har varit att utvirdera och forbéttra de befintliga delar
som nu &r en kontinuerlig del av verksamheten. Kommunikation, métesplatser, finansiering
och stdd, residens, samarbeten och projekt utgér fundamentet 1 arbetet: ett tillvigagéngssétt
for att kunna stdrka och lyfta kommunens kulturliv som en helhet. Som grund till detta ligger
langsiktiga mal for att bygga infrastruktur for kulturen och dirmed attrahera nya kulturutévare
att bosétta sig 1 kommunen. Kulturutvecklartjdnsten ar for ndrvarande uppdelad pé tva
medarbetare.

Viktiga hindelser under aret

Under aret har det varit en positiv publikutveckling pa Hyltebibliotekens arrangemang, med
ofta runt 70 besokare per arrangemang. Nytt rekord sattes for forfattarbesok, da det kom 92
besokare for att lyssna till Henrik Fexeus.

Under aret har utstillningsverksamheten fatt en markant kvalitetshdjning. Pa biblioteket 1
Hyltebruk har ett utstillningsrum iordningstillts. Aven Forum har fitt en egen
utstillningslokal. Det har det varit 17 lokala och nationella utstéllningar under aret pa
biblioteken och Forum. Bland de lokala utstillningarna pa Hylte bibliotek kan nimnas en
fototdvling “Ett ar i Hylte” samt Joel Anderssons fotoskatt”. Den sistnimnda ar en
utstdllning som kom till efter att Femsjo hembygdsforening fatt kulturstdd fran kommunen
under 2017, for att digitalisera de foton som lantbrukaren Joel Andersson tog under slutet av
1910- och 1920-talen. Bland de 6vriga utstdllningarna kan Konst i Hallands Artists in
Residence” ndmnas, dér den finska konstndren Miia Kettunen under fyra veckor fick
mdjlighet att utforska och skapa utifrdn de upplevelser som skogen ger. Workshops holls bade
for allménheten och for ungdomar pé kulturskolan och pé fritidsgérden i samband med detta.
Utstéllningar holls bdde pa Forum, pa Hylte bibliotek och under Tagdagarna i Landeryd.
Kettunen skapade tillsammans med deltagarna en installation under perioden, som numera
pryder en av konferenslokalerna pad Forum. Lds mer om residenset.
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DigidelCenter, Hylte kommuns center for digital kompetens, invigdes den 11 maj. Syftet med

DigidelCenter &r att 6ka medborgarnas digitala kompetens och malgrupperna dr dldre och
nyanlidnda. DigidelCenter bemannas av flersprikig bibliotekspersonal. Under ordinarie
Oppettider gér det att besoka centret via drop-in men det gér ocksa att boka tid for enskild
handledning. DigidelCenter besdker ocksa biblioteksfilialerna varannan vecka med olika
aktiviteter. Arrangemang, foreldsningar, workshops med mera arrangeras pa DigidelCenter
bade av Hyltebiblioteken och av digitaliseringsenheten. Under aret har DigidelCenter haft 387
besokare.

Verksamheten har arbetat mycket med kommunikation och marknadsforing av biografen,
genom att fornya logga, websida, affischer och skapa en Facebook-sida. I snitt ar det 20
besdkare per film, vilket dr en 6kning jamfort med 2018, da det var i snitt 19 besokare per
film. Verksamheten har dven engagerat sig i filmsittningen och satsat pa ett bredare utbud.
Det finns méinga utvecklingstankar infor framtiden och biografen har aterigen fatt
utvecklingsstod fran Svenska Filminstitutet.

Det har paborjats ett arbete med att inventera kommunens konst. Registering gors i en
konstdatabas som kommer att vara bade sokbar och digital. Hylte kommun har ocksé fétt en
konstdonation pa omkring 20 tavlor av olika Hyltekonstndrer fran Lennart Axelsson som
tidigare var bosatt i kommunen.

Genom samverkansavtal bidrar Region Halland och Hylte kommun tillsammans med érligen
400 000 kr till Bonadsmuséet i Unnaryd mellan dren 2018-2021. Avtalet har mdjliggjort att
tillgéngligheten, programverksamhet och besoksantal har 6kat. Genom Lokal Ledd
Utveckling Halland (LLUH) har en forstudie finansierats som undersoker mdjligheten kring
en utbyggnation av museet. Under varen togs ett arkitektforslag tagits fram och dialogmdten
med region och kommun resulterade 1 underlag som kommer anvéndas i1 ansokningar till
bland annat Boverket och Allménna arvsfonden. I juli fick projektgruppen ett positivt
forhandsbesked fran Hylte kommun kring bygglovet. For att ta processen vidare utdkades
arbetsgruppen med styrelsemedlemmar frdn LLUH:s styrelse (LAG). Arbetsgruppen
konstaterade att de nuvarande skisserna behdver vidarearbetas och anpassas efter
verksamhetens kapacitet samt kringliggande kulturarv. Projekttiden forldngdes darfor till
december 2020. Forutom utbyggnation pagar arsplaneringen for bonadsmuseet och en insats
gors for att rekrytera ny personal och utvidga arbetsgruppen. For att verksamheten ska kunna
vixa kridvs en utbyggnation av befintliga lokaler som ocksé skulle kunna 16sa det trdngande
behovet av en vinterbonad samlingslokal 1 ett av kommunens mest kulturtita omréde.

Den 7 juni genomfordes for andra géngen Live by Youth i Hyltebruk, en festival av och for
unga. Projektet genomsyras av ungt arrangorskap dar ungdomar inkluderas samt ansvarar for
flera delar av processen kring att planera samt genomfora en festival. Projektet &r ett
samarbete mellan Hylte kommun, Boost Hylte, Ung i Halland samt Kultur i Halland — Musik,

sl6jd, dans, film och barn och unga. Se film fran festivalen.
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For andra aret genomfordes samarrangemang med det fria kulturlivet. Samarbetskonceptet

innebdr att de bdda parterna planerar och arrangerar kulturaktiviteter tillsammans. Syftet &r att
bidra till en levande landsbygd och ett tillgdngligt och kvalitativt kulturutbud i hela
kommunen. I samarbetet sker ocksa ett kunskapsutbyte och darmed stirks ocksé forstielsen
och relationen mellan kommun och fri aktor. Nytt for i ar ar ett samarbete med Koloni GBG
som drivs av bokaren Christian Pallin, detta har resulterat konserter med Josephine Foster
(US), den legendariska jazzpianisten Hailu Mergia (ETH), Yuri Landman (NLD) och Rully
Shabara (IDN). I samarbete med Rydo Historiska forening genomfordes forsta gangen en
publik konsert 1 Rydo missionskyrka med folkmusikerna Esbjorn Hazelius och Johan Hedin. I
Brannd folkets hus sdgs The Countryside of Harmonica Sam av 160 besdkare. Samtliga
arrangemang har medfinansierats av Region Halland genom samverkansmodellen. Se
urvalsfilm frén olika konserter under ret.

Konstresidenset Art Inside Out &r en nomadisk verksamhet som 4gs av Region Halland och de
hallindska kommunerna tillsammans. Under varen 2019 har forarbetet infor 2020 &rs residens
’Platsen mellan manniskor — berttelser, 16gner och skronor 1 Hylte” paborjats. En
referensgrupp bestaende av kulturentreprendrer fran olika falt och platser i kommunen har
tillsammans med Hylte kommuns kulturutvecklare och Art Inside Out arbetat fram temantiken
for residenset for att skapa lokal forankring och delaktighet, d& det saknades vid foregaende
residens 2017. Referensgruppen bestar av: Petter Eriksson — musiker, producent och
kompositdr bosatt i Unnaryd, Lennart Hildingsson — kulturhistoriker och journalist med
anknytning till Rydobruk och Nathalie Ruiz — dansare och koreograf bosatt i Torup. Under
hosten skedde en nationell utlysning av residenset och urvalet resulterade 1 foljande
konstnérer: Johan Lundberg — musiker, Alexander Rynéus — filmregissor och Anna Westberg
— dansare. Lds mer om residenset.

Under péskhelgen anordnades Hylte konst- och hantverksrunda, dér konstnérer och
hanverkare dppnade upp sina ateljéer, verkstider och gallerier for besdkare fran nér och
fjarran. I en kommun som saknar konsthall 4r detta det storsta och viktigaste arrangemanget
for bygdens bild- och formkonstnérer. Fran kultursidan stottades arrangemanget i &r genom att
planera och iordningstilla samt bemanna en vernissage och samlingsutstéllning. Denna holls
pa Forum 1 Hyltebruk och besoktes av ca 560 personer. Se film fran arrangemanget.

Under sommaren holls festivalen Into the woods. Festivalen dr en satsning for att stirka
Hyltes varumérke genom hallbar upplevelsebaserad destinationsutveckling. Konceptet for
festivalen utgar frdn Hyltes unika identitet ddr mat, musik, hantverk och natur stir i centrum.
Under tre dagar holls kurser och workshops for att samskapa utformingen av festivaldagarna.
Festivalen hade 700 nationella och internationella géster, diribland ett stort antal volontérer.
Festivalen fick stor medial spridning och hade mycket ndjda besokare. Arrangemanget
finansierades av Region Halland och Hylte kommun och genomférdes av Nordic Surfers och
Forest Tribe AB. Se kortdokumentér om /nto the woods.
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Framtid

Den digitala ldsningen 6kar markant och biblioteken arbetar for att méta efterfragan. En allt
storre del av budgeten gér till att kdpa in e-media och fortsétter trenden behovs forstarkningar
inom det omradet. 2019 dr 18 procent av alla l1&n digitala, siffran for 2018 var 8 procent. Det
digitala lasandet okar bade nationellt och internationellt.

For nérvarande tillhandahaller verksamheten tre digitala tjdnster som omfattar e-bocker och e-
ljudbdcker, e-tidskrifter och e-tidningar. Ett aktivt arbete med att marknadsfora de digitala
tjdnsterna har gjort stor skillnad. Mycket av arbetet sker via samtal med l&ntagare och genom
att informationen sedan sprids vidare bland kommuninvénarna. Verksamheten har ocksa haft
okat fokus pa digitaliseringen via DigidelCenter.

Utlaningen av fysisk och digital media har gétt upp med ett utlén till 6,0 utlan per invénare.
Réknat i antal utldn av fysisk och digital media har statistiken 6kat med 8 procent mellan
2018 och 2019. Resultatet kan ses som en indikation pa att aktiva satsningar och engagerad
personal dr av avgorande betydelse for resultatet. Tack vare externa bidrag har verksamheten
fler medarbetare, vilket innebir att flera kan hjélpas 4t att sprida information kring véra
tjénster.

Under varen kommer forskning att bedrivas pa sprakstartsbarn, for att méita deras sprakstart i
forhallande till en kontrollgrupp. Det dr en D-uppsats som ska skrivas av tvd logoped-
studenter frdn Lunds universitet.

Under 2020 kommer biblioterapeutisk bokcirkel att starta med fordjupade boksamtal och
vilméende 1 fokus.

Biografen kommer att genomga en forandring under aret. Verksamheten har blivit beviljade
investeringsbidrag for ljud, digital skyltning samt ombyggnation av foajé. En investering har
ocksa gjorts under 2019 for att kunna genomfora livesdndningar.
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Naringsliv och turism

Verksamhetsomraden
Naringslivsenhetens arbete och uppdrag grundar sig i Hylte kommuns strategiska
ndringslivsprogram och omfattar fem prioriterade omraden:

e Attraktiva livs-och boendemiljoer
e Samverkan skola och néringsliv

e Service

e Varumdrkesbyggande

e Infrastruktur

Nuvarande néringslivsansvarig borjade sin tjanst 1 februari 2019. Genom en kontinuerlig
dialog med det lokala néringslivet i1 olika forum gors under aret prioriteringar i arbetet 1
enlighet med omradena ovan. Enheten arbetar frimst med omréadena samverkan skolan och
néringsliv, service och varumérkesbyggande.

Inom omrédet samverkan skola och ndringsliv holls under véren en méssa inom ramen for
“Foretagsambassaddren” dir elever fran arskurs 8 pa Ornaskolan fick triffa méta Hyltes
lokala néringsliv. Parallellt med méssan holl "Ung Foretagsamhet” ett inspirationspass om
entreprenorskap och att vara foretagsam. Syftet dr visa pa det varierade utbudet av
arbetsplatser som finns i néringslivet och strategiskt jobba for en langsiktig
kompetensforsorjning i kommunen. Konceptet kommer att utvecklas for att skapa en rod trad
genom hela hogstadiet och kopplas ihop med elevernas prao. Genom att synliggora foretag,
yrkesroller och uppgifter kopplat till utbildning, 6kar kunskapen hos ungdomar om hur
arbetsmarknaden ser ut och kan i sin tur bidra till béttre underbyggda val infér gymnasiet.

”Ung Drive” genomfordes for fjarde aret i rad i samverkan med Falkenberg och Laholm.
Projektet finansieras av kommunerna tillsammans med Region Halland. Varje kommun
tilldelas tolv platser. Méalgruppen ér hogstadieelever och gymnasieungdomar pa nationella
programmet och ensamkommande nyanldnda elever pé sprakintroduktionsprogrammet. For
att fa delta ansoker ungdomen genom att presentera en foretagsidé som sedan
konkurensutsitts 1 forhallande till andra ansdkningar som inkommer. Syftet dr att tidigt skapa
intresse for entreprendrskap och foretagande, och pa ett praktiskt satt ge ungdomarna
mdjlighet att testa sina idéer i skarpt ldge. Utvirderingen av arets ”Unge Drive” var positiv.
Framat kommer konceptet utvecklas i samverkan med ”Ung Foretagsamhet” och
Nyforetagarcentrum med fokus pé att unga ska ldra unga.

Inom omrédet service arbetar enheten med att mota personer som vill starta, etablera eller
utveckla sitt foretag. Néar det géller personer som vill starta eller utveckla foretag fungerar
enheten som en forsta instans och slussar sedan vidare till samverkanspartners s& som
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Nyforetagarcentrum, ALMI och Timbanken. Vid nyetableringar anordnas moten med

kommunledningen. Under éret registrerades det 31 nya foretag i kommunen inom blandade
branscher. Under aret upphorde dven 26 foretag med sin verksamhet.

Lotsmdten sker till foljd av att ett foretag ar i behov av kommunal service, sdsom bygglov
eller andra tillstind. Enheten bistar med att for foretagarens rakning samordna motet med
berdrda kommunala funktioner. Det finns bokade tider en gang per manad och vid behov
bokas fler.

Samverkan regionalt med andra kommuner och andra aktérer 1 Halland, t ex teknik- och
kompetenscentrum. En digital samlingssida har tagits fram for att alla som vill starta eller
utveckla sitt foretag i Halland ska nds av samma information.

Inom omrédet varumdrkesbyggande arbetar enheten med att sprida goda exempel via sociala
medier, samt representera Hylte i olika sammanhang och lyfta Hylte i olika regionala nétverk.
Naringslivsansvarig har en 16pande dialog med néringslivet och dr representant i
Industribranschradet. I samverkan med Foretagarna tillhandhalls motesplatser (till exempel
frukostmoten) for att skapa arenor for nitverkande. Naringslivsansvarig gor regelbundna
foretagsbesok, bade sjélv och tillsammans med kommunledningen.

Hylte kommuns turismverksamhet samarbetar med nérliggande kommuner, foretagare,
foreningar och enskilda aktiva pa ett positivt och utvecklande sétt och skapar dérigenom en
héllbar turismnéring, vilket samtidigt genererar ett positivt utbud for kommunens invanare.

Det grundldggande arbetet bestér av att uppdatera och fortsitta utveckla turismwebbplatsen
Visit Hylte, samt skdta informationen pa sociala medier och ta fram tryckt karta och
informationsmaterial.

Turismutvecklaren representerar Hylte kommun i Smdlands Sjorike och 1 samtliga
arbetsgrupper - samt strategi/styrgrupp - 1 samarbetet med att utveckla Halland till en turistisk
destination — Visit Halland. Planerar och deltar i press- och influenserresor fran Danmark och
Norge. Inom Smdalands sjorike undersoks mojligheterna for att soka projektmedel for att
kunna véxla upp arbetet.

De aterkommande evenemangen, Hylte Konst- och hantverksrunda, Turista hemma och
Skordetid i Halland genomfordes for femte dret. Det sker i samarbete med de lokala foretagen
inom respektive omrade. Evenemangen &r vilbesokta och uppskattade aktiviteter. Skordetid i
Halland ir ett samarbete mellan de hallindska kommunerna for att lyfta lokala mataktorer och
hantverkare, med syfte att forldnga sdsongen fram till slutet av oktober.
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Viktiga hindelser under aret

Under aret har behovet av kompetensforsorjning inom industrin, bdde pa kort och pé lang sikt,
diskuterats i industribranschridet. Detta resulterade i att tillvaxtutskottet i Hylte kommun
2019-12-10 gav arbets- och néringslivskontoret i uppdrag att ta fram en budget och ett
underlag som beskriver hur en industriutbildning kan se ut i Hylte kommun.

Under hosten har projektet Smart Industri initierats och paborjats. Genom projektet kommer
néringslivsansvarig att tillsammans med IUC Halland stddja industriforetagens hallbara
utveckling mot 6kad konkurrenskraft, dels genom att identifiera och matcha foretagens
utvecklingsbehov mot ritt stodinsats och dels genom att utveckla foretagens attraktivitet som
arbetsgivare. Mélet &r att triffa 25 foretag under 2020.

Enheten har lyft behovet av att forstirka Hylte med ett néringslivsrad (liknande
industribranschradet) och 2019-12-10 beslutade tillvéxtutskottet att ge arbets- och
néringslivskontoret i uppdrag att ta fram forslag pé hur ett néringslivsradd kan se ut i Hylte
kommun. Det ska vara ett radgivande organ, dar kommunen kan fa input fran foretag. Radet
skulle fungera som ett bollplank och skapa forutséttningar for battre underlag och mer
transparens i beslut.

Turismen i Hylte 6kar och de senaste tvd aren har det varit bra for utveckling for aktdrer inom
turistnéringen, frimst inom mat, natur och kultur. Trenden &r att antalet projekt och
evenemang Okar, frimst infor sommaren. Detta dr en positiv utveckling for Hylte men stéller
ocksé okade krav pa enheten.

Under aret har enheten for niringsliv och turism utvecklat konceptet foretagslotsen till att
dven omfatta evenemang. Evenemangslots har skett infor foljande event: Betongcupen,
Femsjodagarna, Into the Woods, Langaryds gammeldagsmarknad och Tagdagarna.
Uppf6ljning infor 2020 har under hosten gjorts med Into the Woods och Tdagdagarna.

Under sommaren holls festivalen Into the woods. Festivalen dr en satsning for att stirka
Hyltes varumérke genom hallbar upplevelsebaserad destinationsutveckling (se mer
information om detta under avsnittet bibliotek och kultur).

Trafikverket har gett ett positivt besked pa ansokan om att f4& Hylteslingan klassad som
regional cykelled. Leden ar godkénd ur ett trafiksdkerhetsperspektiv och strickan dr godkénd
trafiksdkerhetsmassigt. Nésta steg dr att referensgruppen kallar till dialog och férhoppningsvis
finns ett positivt beslut redan till sisongen 2020. Fér Hylteslingan finns ett bokningsbart
cykelpaket hos Gyllene Turer till 2020. Hylteleden kommer (under forutséttning att den blir
godkénd) vara en viktig del i projektet "Héllbar naturturism 1 Halland” (2020-2022) som
kommer att fokusera pd produktutveckling och marknadsforing av paketerade
naturturismprodukter inom exempelvis cykling, vandring, kajak och kanot, vilt/naturguidning,
fiske och naturndra matupplevelser.
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En nyhet fOr 1 ar var att det gar att fi bidrag till lokal turistservice 1 Hylte.

Nir det géller projektet ”Lev din drom” har inventeringen av obebodda hus gjorts och
planering med Falkenbergs kommun é&r klar.

Framtid

Arbetsformedlingen kommer inte ldngre att anordna lokala rekryteringsméssor 1 Hylte. Det
kommer att skapas regionala massor for Falkenberg, Halmstad, Hylte och Laholm. Méssorna
kommer att héllas 1 Halmstad och arbetslosa 1 Hylte kommer att hdnvisas dit. Hylte kommun
behover utifran konjunkturforandringar ser 6ver vilka lokala behov som finns av utbildnings-
och rekryteringsmassor och hur dessa i sa fall ska organiseras.

Stena Line kommer att borja trafikera Grenaa-Halmstad i februari 2020. Den information
kommunen fétt dr att det kommer finnas bra mdjlighet for foretag att synas i Stena Lines
databas kostnadsfritt. Det kan skapa forutsittningar for att visa det turistiska utbudet i Hylte.

Det kommer att genomfGras en forstudie av mdjligheterna att utveckla fisketurismen 1
Halland. Malet &r att gora en Overgripande inventering av attraktiva fiskemdjligheter och bade
befintliga och potentiella entreprendrer med utvecklingsmojligheter inom fisketurism. Dessa
foretag kommer sedan erbjudas stod 1 produktutvecklingen inom det kommande ERUF-
projektet.
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Kvalitetsuppfoljning av nyckeltal

Arbete och forsorjning
KF16 Andel som kommer ut i arbete eller studier efter avslut inom
arbetsmarknadsverksamhet (%)

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

8,5% 13,5% 26,0% 26,0% (=) N

Kommentar: Malet nds inte och har forsdmrats ytterligare sedan delarsbokslutet. De personer som ar
inskrivna pé arbetsmarknadsenheten star 1angt ifrdn arbetsmarknaden och 90 procent har endast
utbildning pa grundskoleniva eller ldgre. De flesta som avslutas gar vidare till andra insatser inom
Arbetsformedlingen i enlighet med syftet for placeringen pé arbetsmarknadsenheten.

ANNO1 Okad anstillbarhet, sjilvskattning (forbittring %)

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend

67,0% Q -

Kommentar: Resultatet har forsdmrats sedan métning gjordes vid delarsbokslutet. Kontorets analys &r
att de atgarder som gjorts for att f4 en budget 1 balans paverkar resultatet, da flertalet som svarat pa
enkéten dr personer som inte fatt sina bidragsanstillningar forlingda. Nyckeltalet méts pé ett nytt sitt,
dérfor finns inga jamforbara siffror fran tidigare ar.

KF26 Vintetid 1 antal dagar frin forsta kontakttillfallet for ansokan vid nybesok
till beslut inom forsérjningsstod

2019 delar 2018 2017 2016 Bedomning Trend

24 21 11 10 Q N

Kommentar: P4 grund av 6kat inflode av drenden nés inte malet. Enheten ser dver arbetsséttet for att
med befintliga resurser kunna méta ett hogre inflode med bibehallen kvalitet.

KF27 Andel langtidsforsorjningstagare av totalt antal personer med ekonomiskt
bistand (%)

2019 2018 2017 2016 Beddmning Trend

31,9% 23,9% 22,8% o N

Kommentar: Virde avser 2018. Statistik for 2019 finns ej tillgdnglig dnnu.

ANN20 Tid till sysselsittning 25 &r och uppat inom sex minader

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

75,0% 100,0% 100,0% O N

Kommentar: P4 grund av 6kat inflode av drenden nés inte mélet. Enheten ser ver arbetsséttet for att
med befintliga resurser kunna méta ett hogre inflode med bibehallen kvalitet.
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ANN21 Tid till sysselsittning 18-24 &r inom tio dagar

2019

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

80,0%

100,0%

100,0%

()

N

Kommentar: Pa grund av 6kat inflode av drenden nés inte mélet. Enheten ser ver arbetsséttet for att

med befintliga resurser kunna méta ett hogre inflode med bibehallen kvalitet.

ANN22 Tid till skyddat boende samma dag

2019

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

100,0%

100,0%

100,0%

[ )

Kommentar: Mélet &r uppnétt.

ANN23 Tid till traff med handldggare, forsorjningsstdd inom tio dagar

2019

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

70%

95%

90%

=

N

Kommentar: P4 grund av okat inflode av drenden nds inte mélet. Enheten ser 6ver arbetsséttet for att

med befintliga resurser kunna mata ett hogre inflode med bibehéllen kvalitet.

ANN38 Tid till utbetalning av forsorjningsstod fran beslut inom tre dagar

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend
100% 100% o >
Kommentar: Malet dr uppnatt.

ANN39 Tid till traff med handldggare, missbruk inom fem dagar

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend
90% 100% ) -

Kommentar: P4 grund av 6kat inflode av drenden nés inte malet. Enheten ser dver arbetsséttet for att

med befintliga resurser kunna méta ett hogre inflode med bibehallen kvalitet.

ANN35 Antal 6verklaganden ekonomiskt bistdnd, kr/inv

2019

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

25

22

24

O

Kommentar: Resursmétt, finns inget uppsatt mél att na.
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ANN36 Nettokostnad ekonomiskt bistand, kr/inv

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

1474 1285 1316 O -

Kommentar: Virde avser 2018. Statistik for 2019 finns ej tillgdnglig d&nnu. Resursmatt, finns inget
uppsatt mal att na.

ANN37 Bistandsmottagare i befolkningen, andel (%)

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

6,9 % 7,7% 7,2% O -

Kommentar: Virde avser 2018. Statistik for 2019 finns ej tillgdnglig &nnu. Resursmatt, finns inget
uppsatt mal att na.

ANN40 Unga vuxna med ekonomiskt bistdnd, andel

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

12,3% 13,6% 11,1% O -

Kommentar: Virde avser 2018. Statistik for 2019 finns ej tillgdnglig &nnu. Resursmatt, finns inget
uppsatt mal att na.

Fritid och folkhalsa

ANNO9 N&jdhetsgraden bland besdkare pa Ornahallens hilsocenter
2019 2018 2017 2016 Beddmning Trend
95,0% 97,0% 90,0% ) N

Kommenar: Malet dr uppnatt och med ett fortsatt bra resultat.

ANNI10 Enkit kring n6jdhet/bemdtande for alla foreningskontakter

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

100,0% 100,0% 100,0% o >

Kommentar: Ett glddjande resultat som visar att arbetet med en kontinuerlig dialog och
verksamhetens strivan efter att foreningarna sjilva skall ha inflytande 6ver de fragor som ror dem har
lyckats.

ANNI11 Stod av hdlsocoach, inom fem dagar

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

100,0% 100,0% 100,0% ® >

Kommentar: Personer som soker stod hos hdlsocoach kan omgaende erbjudas rad och hjélp.
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ANN12 Aterkommande foreningstriffar

¢

2019

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

1

1

1

[ ]

Kommentar: Under forsta halvaret har det anordnats en foreningstraff.

ANN13 Oppettider hogsdsong, sex dagar i veckan (undantag storhelg)

2019

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

42,0%

100,0%

100,0%

=

N

Kommentar: Milet nas ej, di Ornahallens Hilsocenter var stingt for renovering storre delen av 2019.
Fran januari till april var utfallet 100 %.

ANN14 No6jdhet bland besokare pé fritidsgarden

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

84,0% 80,0% ® z

Kommentar: Avser besokare pd Hylte fritidsgard. Nojdhet bland besdkare pd mobila fritidsgarden ér
96 procent.

ANN31 Antal besokare pd Ornahallen

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend
16 760 35093 33475 O N
Kommentar: Resursmatt, finns inget uppsatt mal att na.

ANN32 Antal aktiviteter 1 pensiondrsforeningarna

2019 2018 2017 2016 Beddomning Trend
497 477 O -

Kommentar: Resursmatt, finns inget uppsatt mal att na.

ANN33 Antal bokningstimmar, konstgrisplanen Ornvallen

2019

2018

2017

2016

Bedomning

Trend

951

568

518

O

Kommentar: Tydlig 6kning efter investering i ny konstgrasplan. Resursmatt, finns inget uppsatt mal

att na.

ANN34 Antal besokare fritidsgarden

2019

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

2 698

3000

1144

O

Kommentar: Géller enbart Hylte fritidsgard, utdver detta sa har de mobila fritidsgardarna haft 2050
besok. Resursmatt, finns inget uppsatt mal att na.
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Kultur och bibliotek

ANNO2 Lan fran kommunala bibliotek, antal/inv

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend
6 5 5 o 2

Kommentar: Totalt antal fysiska och digitala 14n delat p4 kommunens folkméngd (10 908 den 13
november 2019). Okningen i antal 14n motsvarar 8 procent, da siffran for fysiska och digitala 14n 2018
var 62 532 1an och for 2019 67 360 1an.

ANNO3 Nojdhet bibliotek
2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend
87,0% 89,0% o N

Kommentar: 2019 mittes ndjdheten bland annat dagen efter skolstart pd en av filialerna, da
biblioteken har en mycket hog belastning och har svart att tillgodose ldntagarnas behov. Den enskilda
dagen drar ner statistiken vésentligt.

ANNO4 Arrangera utstdllningar

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend

17 20 21 o N

Kommentar: Under 2019 har verksamheten dven borjat anvénda en lokal i Forum for tillfélliga
utstillningar samt iordningstllt ett utstillningsrum pa Hylte bibliotek. Aven om antalet utstillningar
minskat, s har det skett en markant kvalitetsméssig hojning inom utstillningsverksamheten.

ANNOS5 Anordna kulturarrangemang, vuxna

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

25 20 23 ® P

Kommentar: Inklusive digitala arrangemang, festival, invigning och samarrangemang med t ex
foreningar. Bade kvaliteten och bredden pé arrangemangen bor framhallas, exempelvis konsert med
Tonbruket, forfattarbesok med Henrik Fexeus, Live by Youth, Kura Skymning, Arkivens Dag samt
flera internationella artister fran olika delar av vérlden.

ANNO6 Anordna kulturarrangemang, barn

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend

46 61 24 o N

Kommentar: Endast arrangemang riktade mot allménheten &r redovisade. Av dessa dr 20 babycaféer.
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ANNO7 Antal besokare under MER-Oppettiderna

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

7447 5878 5389 o -

Kommentar: Antalet Merdppet-besokare dkar pa alla tre biblioteken, mest 6kar det pa biblioteket i
Torup och Unnaryd dér t ex forskolor och skolor allt oftare besdker biblioteken under Merdppet.

ANNOS8 Mgjlighet till 1an fran andra bibliotek, antal 1an

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

345 347 247 @ N

Kommentar: Fjirrlan kostar mycket pengar att hantera, sa biblioteket kdper 1 mdjligaste mén in
litteratur istallet for att fjarrlana. December ménad saknas i redovisningen.

ANNZ27 Publika internetdatorer 30 timmar/vecka

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

32 35 35 @ 2

Kommentar: Utdver anvindningen av internetdatorerna dr det ménga som kommer och tar del av det
Oppna nétverk som finns i lokalerna.

ANN28 Inkop pé forslag fran besdkare, antal inkop

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend

404 429 270 [ ] 2

Kommentar: Verksamheten forsoker i mojligaste man tillgodo se dnskemal fran besdkare.

ANN29 Nettokostnad bibliotek, kr/inv

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

579 580 501 O -

Kommentar: Siffran avser 2018. Statistik for 2019 finns ej att tillga dnnu.

ANN30 Antal utlan, E-bocker

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend

3117 1945 1335 O 2

Kommentar: Tydlig trend att den digitala ldsningen okar. Siffran omfattar endast e-bocker och e-
ljudbocker. Utover detta finns ytterligare tva tjanster med e-tidskrifter och e-tidningar. Sammanlagt
har utlan via de de digitala tjansterna 6kat med 281%.
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Naringsliv och turism

ANNIS5 Formedla kontakt till ratt aktor, antal dagar

2019

2018

2017

2016

Bedémning

Trend

2

3

1

@

Kommentar: Malet dr uppnatt. Formedling av kontakt sker omgaende nar man soker hjilp. 15
personer har blivit lotsade vidare till Nyforetagarcentrum.

ANN16 Erbjuda lotsmoten vid minst tio tillfallen/ar

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend
10 o -
Kommentar: Mélet &r uppnétt.

ANN17 Erbjuda nitverkstraffar minst fyra tillfallen/ar

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend
5 4 5 @ A
Kommentar: Malet &r uppnatt.

ANN18 Erbjuda aktiviteter dér skola och néringsliv samverkar

2019 2018 2017 2016 Bedémning Trend
1 2 2 O N
Kommentar: Mélet nas inte, da det inte holls rekryteringsméssa under 2019.

ANNI19 Nojdhet bland ungdomar 1 vara verksamheter

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend
76,0% 68,0% 73,0% O b

Kommentar: Malet nas inte, men &r en forbéattring fran foregdende ar.

ANN24 Aktiva pé sociala medier, minst atta inldgg/vecka, genomsnitt

2019

2018

2017

2016

Beddmning

Trend

7

8

8

@

>

Kommentar: Resultatet har forsdmrats sedan delarsbokslutet. Det har inte funnits tillrdckligt med

nyheter/hidndelser att gora inldgg kring.
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ANN25 Kundngjdhet vid besok turistinformationen (hemsidan)

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

O -

Kommentar: Mitning av kundndjdhet pa websidan har inte métts under perioden. Frimsta
anledningen &r att det ar forknippat med en kostnad pa 30-40 000 kr. Den kunskap som
turismutvecklaren fir om webbodkaren utifrdn annan webstatistiken ger ett tillrdckligt bra underlag for
att utveckla informationen.

ANN26 Kundndjdhet vid besok turistinformationen (fysiska)

2019 2018 2017 2016 Bedomning Trend

O -

Kommentar: Ingen métning dé turistinformationen flyttat till kommunens Kontaktcenter.
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Ekonomiskt utfall

Arbets- och néaringslivsndmnden
Nettokostnad per verksamhet (3 positioner) tkr

Avvikelse Avvikelse

Bokslut Bokslut Bokslut  Budget Avvikelse Avvikelse prognos prognos
samhet 2017 2018 2019 2019 2019  2019i % delar nov
Némnds- och styrelseverksamhet 465 421 439 460 21 4,6% 0 0
Naringslivsframjande atgérder 959 897 803 904 101 11,2% 100 100
Turistverksamhet 565 650 658 711 53 7,5% 0 100
Allmén fritidsverksamhet 1785 2401 1509 1 800 291 16,2% 0 250
Stod till studieorganisat 300 300 300 300 0 0,0% 0 0
Allmén kulturverksamhet 493 1525 1 640 1 859 219 11,8% 0 0
Barnkulturverksamhet 107 129 96 165 69 41,8%
Bibliotek 5646 5335 5103 5322 219 4,1% 0 0
Idrotts- och fritidsanldggningar 5102 5872 5618 5768 150 2,6% 0 300
Hélsocenter 6929 7402 7 553 7397 -156 -2,1% 100 -300
Fritidsgardar 1700 3273 3193 4266 1073 25,2% 300 850
Folkhilsa 296 559 514 655 141 21,5% 0 0
Kontorsovergripande ANK 2352 2136 2 640 2316 -324 -14,0% -100 -200
Institutionsvard for vuxna 1208 2250 3114 2900 -214 -7,4% -600 -300
Oppna insatser for vuxna 387 444 784 726 -58 -8,0% 0 0
Ovrig vuxenvérd 956 1740 1 440 1339 -101 -7,5% -700 -100
Ekonomiskt bistdnd 8979 9 365 12 739 11 445 -1294 -11,4% -900 -700
IFO édrendehandl. vuxen 7 087 8 794 9100 8 009 -1 091 -13,6% -500 -700
Flyktingmottagande -112 89 63 63 0 0,0% 0 0
Arbetsmarknadsatgirder 7257 7211 9177 8033 -1145 -14,3% -200 -800
Totalt 52 461 60 793 66 482 64 438 -2 045 -3,2% -2500 -1500
Driftsredovisning per konto
tkr
Bokslut Bokslut Bokslut Budget Avvikelse Avvikelse
Konto 2017 2018 2019 2019 2019  2019i%
Bidrag -33334 -55286 -41 683 -41 579 197 -0,5%
Ovriga intikter -3623 -4 043 -3502 -4 014 -613 15,3%
Summa intéikter -36 957 -59 329 -45177 -45 593 -408 0,9%
Personalkostnader 39315 52 460 49 143 50 266 1123 2.2%
Hyror 12 239 13 478 13 144 12 850 -294 -2,3%
Kapitalkostnader 545 513 454 454 0 0,0%
Ovriga kostnader 37319 53671 48 927 46 461 -2 466 -5,3%
Summa kostnader 89 418 120 122 111 668 110 031 -1 637 -1,5%
Summa Driftsredov. 52 461 60 793 66 489 64 438 -2 045 -3,2%
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Investeringsredovisning

Arbets- och naringslivsnamnden
Investeringsredovisning

Avvikelse
Summa mot
Basbudget Tilliggs- Resultat- Budget Bokslut budget
Investeringsprojekt 2019 budget balansering 2019 2019 2019
Raminvestering 212 213 325 -112
Total 212 0 0 213 325 -112

Ekonomisk analys
Arbets- och néringslivsndmndens arsbokslut 2019 visar ett negativt ekonomiskt resultat pa
minus 2 045 tkr.

En stor del av det underskottet kan hérledas till kostnader for individ- och familjeomsorg och
arbetsmarknadséatgarder. Nimnden har under ret fatt tilldggsanslag for att ticka kostnader for
placeringar och ekonomiskt bistdnd, men kostnaderna har dkat ytterligare.

Naringslivsframjande atgérder visar ett positivt resultat pa 101 tkr. Detta beror pa storre
externa bidrag for tidigare insatser dn berdknat.

Allmén fritidsverksamhet visar ett positivt resultat pa 291 tkr. Detta beror pé ldgre utbetalade
bidrag och andra kostnader 4n berédknat.

Allmén kulturverksamhet visar ett positivt resultat pa 288 tkr. Detta beror pa vakanta tjanster
och aterhallsamhet utifrdn det ekonomiska laget.

Biblioteksverksamheten visar ett positivt resultat pa 219 tkr. Detta beror pd vakanta tjinster.

Hélsocenter visar ett negativt resultat pa 156 tkr. Detta beror pa minskade intdktet till f6ljd av
forseningen av renoveringen och att verksamheten inte kunde 6ppna som planerat under
november ménad. Intikterna pa Ornahallen var cirka 1 200 tkr mindre under 2019 jaimfort
med 2018. Samtidigt ar personalkostnader och dvriga kostnader ldgre.

Fritidsgardsverksamheten visar ett positivt resultat pa 1 073 tkr. Detta beror pa stora
statsbidrag under som aret som till viss del har dimpat behovet av medel till fritidsgarden
samt vakanta tjénster och aterhallsamhet utifran det ekonomiska liget.

Folkhélsa visar ett positivt resultat pd 141 tkr. Pa grund av nyrekrytering var tjénsten

folkhalsoutvecklare vakant under en del av aret.
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Den kontorsdvergripande verksamheten pa arbets- och ndringslivskontoret visar ett negativt

resultat pd 325 tkr. Detta beror pa utdkade fordelade kostnader for bland annat
foretagshélsovérd och kostnader i samband med flytten till Forum.

Institutionsvard for vuxna visar ett negativt resultat pa 214 tkr. Detta beror pa 6kning av
drenden inom missbruk.

Ovrig vuxenvard visar ett negativt resultat pa 101 tkr. Detta beror pa kade drenden inom vald
1 néra relationer.

Ekonomiskt bistdnd visar ett negativt resultat pd 1 294 tkr. Detta beror pé fler ansdkningar
och en 6kad drendeméngd.

Arendehandliggningen inom IFO visar ett negativt resultat pi 1 088 tkr. Detta beror pa
konsultkostnader till foljd av sjukskrivningar under perioden januari till maj, samt oktober till
december.

Arbetsmarknadsatgérder visar ett negativt resultat pa 1 143 tkr. Detta beror pa att
arbetsmarknadsenheten har haft ett stort tryck nér det géller personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och dirmed 6verskridit budget for anstdllningar for personer med
funktionsnedséttningar.

Kurs och konferens

Arbets- och naringslivsnamnden

Utfall Utfall

Jan-Dec Jan-Dec

Kontouppféljning 2019 2018
Kurs och Konferens 799 1039
Extern representation 21 32
Intern representation 21 31
Summa Kurs och Konferens samt representation 841 1102

Av den totala kostnaden for kurser och konferenser tillhor 344 tkr ESF-projektet Integration
Halland och har finansierats med externa medel. Har ingér bland annat den resultat- och
spridningskonferens som projektet anordnade.

I utfallet for 2019 ingar dven projektet Arbetsplatsambassadorer med 7 tkr dir kontoret har en
extern finansering.

200 tkr har anvénts for utbildning inom véld i néra relationer. Utbildningen finansieras med
externa medel for berdrda medarbetare pa samtliga kontor.

12 tkr har konterats fel och dr kostnader for deltagare i samhillsorientering.
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' N
Vid bortplockande av ovanstdende kostnader kvarstar en summa pd 278 tkr. I denna summa

ryms grundldggande utbildningar, kompetensutveckling inom kontorets olika yrkesomréden

och ledarskapsutbildningar.

Personalsituation

Arbets- och néringslivskontoret har under &ret minskat med cirka 15 tjinster utifrén att
flyktingmottagandet sjunker och att ESF-projektet Integration Halland upphdrde under véren.

Personalsituationen inom IFO vuxen har under delar av 2019 varit instabil pa grund av
sjukskrivningar, vilket innebir att verksamheten behovt anvédnda sig av konsulttjénster.

Under éret har kontoret ersittningsrekryterat bland annat tvé enhetschefer,
ndringslivsansvarig, personal inom fritid och folkhilsa samt personal inom kultur och
bibliotek.

Arbets- och niringslivskontoret har under arets forsta atta manader haft en sjukfranvaro pé

10,21 procent, vilket dr en 6kning jamfort med bokslutet 2018 (7,72 procent). En forklaring
pa den relativt hoga sjukfranvaron &r att kontoret har flera langtidssjukskrivningar.
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