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Checklista vid nominering
av namndeman

Du som arbetar med nominering och val av ndmndeman har
en nyckelroll for att sakerstélla allméanhetens fortroende for
domstolarna. Har sex utgangspunkter som stod for dig:

O LAMPLIGHET
Nominera personer som praglas av gott omddme, sjalvstandighet och
laglydnad. Uppdraget som namndeman staller stora krav pa objektivitet,
saklighet och fokusering. Daremot finns inga krav pa kunskaper i juridik.

0 UTAN PARTIPOLITISK KOPPLING
Slapp kravet pa partimedlemskap och forsok hitta ndgon eller nagra namnde-
man utanfor partikretsen. Att vara namndeman &r inte - och har aldrig varit
- ett politiskt uppdrag.

O YNGRE NAMNDEMAN
Det behovs namndeman i alla aldrar, men det behavs fler yngre. Dagens
namndemannakar har en hog medelalder jamfort med Sveriges befolkning.
De mal domstolen avgér avspeglar hela samhallet och det bor
namndemannen ocksa gora.

0O KON OCH ETNICITET
Forsok sakerstalla att det finns bade man och kvinnor bland nomineringarna
och att de har olika bakgrund, yrke, utbildning och etnicitet. Halften av
Sveriges befolkning &ar kvinnor. Ungefar 24 procent av befolkningen har
utlandsk bakgrund.

O INFORMERA OM UPPDRAGET
Se till att de nominerade kanner till hur uppdraget &r upplagt och vad
uppgiften gar ut pa: till exempel att de ar lekmannadomare och vad de gor
i ratten, hur mycket de tjanstgor, att de far utbildning och ersattning.

O UPPFYLLA FORMELLA KRAV
Se till att de nominerade kanner till de formella krav som stélls:
Namndeman ska vara myndiga, svenska medborgare och bosatta i domkretsen.
Namndeman far inte vara stallda under forvaltarskap och inte vara forsatta
i konkurs. Vissa yrken ar undantagna och det goérs obligatoriska utdrag ur
belastnings- och konkursregistren.
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