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Beslutsunderlag for analys av nulage
och omvarld

1. Sarskilda handelser

Finns det sdrskilda hdandelser under det gdngna verksamhetséret, i planeringsforutsittningarna eller
i var omvérld som markbart paverkat eller kommer paverka nadgot av nimndens ansvarsomraden
ekonomiskt, kvalitetsméssigt eller pa annat satt?

Anvind fakta, tabeller, nyckeltal eller andra méitningar for att beskriva situationen

Vilket/vilka omraden har i sddana fall paverkats alternativ kommer att paverkas hos
ndmnden?
Vad for typ av hindelser eller beslut ar det som har intréffat alternativt kommer att
intraffa? Hur har handelserna paverkat nimnden? Alternativt hur kommer det att paverka
niamnden?
o Om det dr nagot som hént under det gangna aret (analys av nulége), vad berodde
dessa sarskilda handelser pa? Vilka faktorer har paverkat?

Arbete och forsorjning

L.
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Da Hylte tagit emot ett stort antal nyanlédnda 6kar ocksa andelen spraksvaga deltagare som blir
anvisade till arbetsmarknadsenheten. Det dr fortsatt en stor mélgrupp, dér vi ser en dkning av
nya individer (frimst kvinnor) som varit fordldralediga och nu kommer in pa
arbetsmarknaden, sa stort behov av spraktraning kvarstar.

Arbetsmarknadsenheten har en stor bredd avseende bade uppdrag och malgrupper. Stora
utmaningar inom exempelvis utbildning, arbetsmarknad och integration kréver ett 6kat
samarbete for att nd maélet att vdra malgrupper klarar sin utbildning, kommer i arbete, blir
sjalvforsorjande samt utifrdn sina forutsittningar uppnér delaktighet i samhéllet.

Manga ungdomar har behov som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och
arbetsmarknadsenheten behdver vara en aktivare samverkanspart. Genom samarbete med
studie- och yrkesvigledarna far arbetsmarknadscoachen i Hylte kontakt med ungdomar som &r
16-19 ar och som inte ar inskrivna pa en gymnasieskola.

Manga arbetslosa saknar korkort. Det finns 1agt intresse fran korskolor att etablera sig i Hylte
kommun. I ett litet samhille &r i ménga fall korkort en viktig nyckel for att skaffa sig ett
arbete. Vi kommer fortsitta arbeta med korkortsteori da det i ett litet samhaélle 4r i ménga fall
en viktig nyckel till ett arbete.

Samre mojligheter for barn i familjer som lever i ekonomisk utsatthet att ha en aktiv fritid.
Behov av digitalisering inom arbetsmarknadsenheten.

Okat inflode nir det giller drenden som ror missbruk samt véld i nira relation och
hedersrelaterat vald. Ett sirskilt 6kat inflode av unga vuxna (20-25 ar) med omfattande
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missbruksproblematik. En 6kning av drenden hos IFO barn och unga kan &ven komma att
paverka IFO vuxen.

Vid arsskiftet 2017/2018 fick kommunen ansvar for personer med spelmissbruk/beroende
géllande spel om pengar. Detta bidrar till att ansvarsomradet har 6kat och med det dven antalet
personer som kan vara i behov av och ha ritt att anséka om stdd fran socialtjénsten.

SKL har i sin handlingsplan mot missbruk och beroende i dlder 13-29 ér lyft fram olika
fokusomréden och utvecklingsomraden for bland annat kommuner for att pé ett béttre sétt
kunna na denna malgrupp.

Oppenvérden har under 2018 utvecklats genom att arbeta mer uppsdkande, och dir igenom
identifierat ett storre behov av olika stodinsatser.

Under 2018 har ett utvecklingsarbete paborjats inom missbruk och vald i néra relationer nar
det géller exempelvis riktlinjer och rutiner. Verksamheten medverkar i regionala
utvecklingsgrupper inom bada omradena och det tar tid att implementera nya arbetssétt. Att
utveckla Hylte kommuns 6ppenvard/eftervard samt riktlinjer och rutiner &r av storsta vikt for
att lyckas i fordndringsarbetet med klienter. Att arbeta med personer som befinner sig i nigon
form av utanforskap innebdr méanga génger langvariga och intensiva processer, dar
relationsskapande ar centralt. Det krévs ett flexibelt och 16sningsfokuserat forhéllningssétt
samt utvecklande av samarbetsformer 6ver myndighetsgranser och utveckling av rutiner och
riktlinjer. Fran forsta kontakt med socialtjénst till att individen &r villig/redo att ta emot hjélp
och stdd kan det ta flera ménader upp till ett ar. Att f& en person att gé fran missbruk till
nykterhet innebér inte bara stora vinster for individen utan dven ur ett samhallsperspektiv.
Behov av att kunna erbjuda fler arbetsfrimjande insatser och till fler malgrupper 4n vad som
finns idag.

Enligt den nyligen tillsatta suicidpreventionssamordnaren i Hallands 1&n har Hylte kommun
hoga tal géillande suicid. Forskning visar att ménniskor som lever i missbruk/med beroende
och dven personer som lever med vald i néra relationer har en 6kad suicidrisk.

Under 2019 har det inkommit allt fler ansokningar om ekonomiskt bistand fran personer som
gatt ur etableringen och som inte har gatt till arbete eller studier. Information fran
Arbetsformedlingen om att de forvéntar fortsétta se en kulm av personerna som gar in i
programmet jobb- och utvecklingsgarantin varen 2019. Bakgrunden é&r att det flyttade in 400
nyanlédnda till kommunen under 2016, fler 4n ndgon ar tidigare. Manga av dem avslutar
etableringsplanen under slutet av 2018, i borjan av 2019 och ekonomiskt bistand ser att
ansokningarna dkar frén denna mélgrupp. Eftersom IFO vuxen har ansvar for &r 3 som
nyanldnd paverkar detta drendeantalet. Det stora antalet nyanlédnda 2015-2017 har varit
utmanade for Arbetsformedlingen med hdg personalomséttning och hart tryck pé aktiviteter
inom etableringsplanen savil som langa kder till SFI. Detta kan IFO vuxen se konsekvenserna
av nu. Méanga ménniskor som har avslutat sina etableringsplaner har inte lart sig tillrackligt
svenska och dr inte “klara” for ménga av de insatser som erbjuds (t ex via
individsamverkansteamet och kommunens arbetsmarknadsenhet). Personerna fran
etableringen dr ménga ganger ~outredda”( inlérningssvarigheter, psykisk ohélsa, missbruk etc)
vilket tar mycket tid och resurser eftersom socialsekreterarna maste ’borja om” for att hitta
anledningarna till att personen inte har lart sig spraket eller varfor de inte &r klara for
arbetsmarknaden, trots att personerna deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.
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15. I drenden som dr svara och komplexa stéller det stora krav pa personalen att samverka med

andra aktorer. Under de senaste aren har verksamheten utvecklat flera bra samverkansforum,
bade internt och externt.

16. Under 2019 kommer IFO vuxen arbeta med att byta verksamhetssystem gillande
klientdokumentation.

17. Under 2017-2018 har ekonomiskt bistand haft en bra personalsituation med 8 socialsekreterare
och en 1:e socialsekreterare. Detta har medfort att verksamheten har kunnat halla nere
drendeantalet och tyngden for respektive socialsekreterare. Nya rutiner har uppréttats for att
generera i mer struktur och mindre osikerhet for medarbetarna. Forandringar har genomforts
for att skapa ett mer réttsikert arbete, tex genom maénatliga drendegenomgéngar, okat tiden for
arendedragning (metodutveckling) uppréttat handlingsplaner for varje klient, infort arshjul i
handldggningen, haft workshops kring dokumentation. Verksamheten har dndrat fokus pa
arbetet fran att hjdlpa till med forsorjningen till att stodja personer till sjalvforsorjning.

18. Digitaliseringen dr en trend som blir storre &ven inom socialtjénst. Pa sikt kommer digitala
ansokningar och E-arkiv att inforas, vilket kommer krévas mycket tid och resurser i
implementeringsfasen, men pa sikt hand effektivisera delar av handldggningen inom
ekonomiskt bistand.

19. Under 2018 minskade mottagandet av nyanldnda markant vilket har paverkat méngden
individdrenden pa integrationsenheten.

20. Ménga nyanlédnda som nu ldmnar etableringsprogrammet leder till minskat behov av En vig
in.

21. Trots minskat mottagande ar det fortfarande aktuellt med stora grupper i
samhillsorienteringen.

22. Hélsoutbildningen som idag finansieras via ESF-projektet Integration Halland implementeras
da projektet avslutas i maj i befintlig verksambhet.

Néringsliv och turism

23. Kommunen har ett nyckeltal for nyregistrerade foretag med en ambition att fler foretag ska
startas. Ett verktyg for att na detta ar att rddgivning for nyforetagande finns tillgéngligt inom
kommunen. Nyforetagarcentrum &r en partner som kan erbjuda detta stod. Kostnad for
Nyforetagarcentrums verksamhet under 2019 &r 47 570kr.

24. Vi ser girna fler unga foretagare inom kommunen:

e Ung Foretagsamhet dr en nyttig erfarenhet under gymnasietiden som inspirerar manga
att pa sikt ta steget att starta foretag. Avgift/ar fr.o.m. 2019 fram till 2022 &r 2,5
kr/invanare.

e Ung Drive &r ett sommarjobbsprojekt, i samverkan med Laholm och Falkenberg, som
gar ut pa att ungdomar ska prova pa att starta eget och forhoppningsvis inspirera dem
att pa sikt ta steget att starta foretag. Projektet delfinansieras av Region Halland men
Hylte kommuns budget for detta projekt ar 75 000kr for 12 platser.

25. Behov av ett strukturerat arbete for platsens attraktivitet och ortens varumaérke. Detta som ett
led i att arbeta mer strukturerat och mélinriktat med insatser, marknadsforing etc. fran
kommunens sida. Ett starkt varuméirke kommer gynna oss som kommun och véra behov av
strategisk personalforsorjning och dven véra foretag som fér ldttare att attrahera personal

26. Fler attraktiva bostéder i attraktiva omraden for att stirka oss som boende ort.
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27. Driva pa arbetet for att fa utokad kollektivtrafik som ar anpassad till ortens naringsliv. T. ex

arbetet for att {4 igdng en forbindelse mellan Hylte och Falkenberg. En forbindelse gynnar
bade vara gymnasieungdomar som far d&nnu en gymnasieort att vilja pa samt Oppnar upp var
arbetsmarknad for en ny kommun.

28. For ett bibehélla och utveckla ett bra foretagsklimat behdver vi 6ka forstaelsen hos vara
tjianstemén kring en foretagares vardag kopplat till myndighetsutdvning. Behov av att
genomfora en dialog och feedbackinsats som syftar till forbéattrad service till foretagen.

29. Under 2019 ta fram ett nytt, tydligt och vl forankrat néringslivsprogram som ska gélla fr.o.m.
2020. Naringsliv och tillvéxt ar starkt forknippade, nér tillvaxtutskottet paborjar sitt arbete bor
néringslivsfragorna utgdra en del av tillvéixtstrategierna.

30. Fortsatt arbete med att matcha nyanldnda mot den kompetensbrist som finns hos vara foretag.
Vad kan vi som kommun bidra med, hur kan foretagen mota upp?

31. Hur kan vi se till att nyttja vart Foretagscenter mer strategiskt? Gora det till en dn mer livfull
arena?

32. Det finns behov att utveckla informations- och kommunikationskompetensen i samarbetet
med Destination Halland. Att ingd i ett storre samarbete, ger Hylte méjligheter att synas pa
den internationella- och nationella marknaden pé ett sétt som annars inte dr mdjligt for en
sadan liten destination som Hylte. Men det kréver att det finns ekonomiska och personella
resurser att leverera in professionellt material som kan anvindas i marknadsforingen. I annat
fall kommer Hylte vara osynligt och ddrmed oként. Via Destination Halland har vi idag ett
samarbete med Visit Sweden' i Norge och Danmark. Samarbetet kommer att utokas till att
dven gilla den svenska och tyska marknaden. Det innebar mycket extra arbete att kontinuerligt
forse dessa med aktuell inspiration, information och bilder kring utbudet i Hylte. Till detta
kommer att sammanstélla material for pressresor, gemensamma méassor och gemensamma
aktiviteter.

Fritid och folkhélsa

33. Barnkonventionen blir lag 1 januari 2020. Det kommer att innebéra att alla barn 0-18 ar ges
okade och fortydligade réttigheter enligt lag. Alla barn har rétt att bli lyssnade till i frigor som
ror dem, det vill sdga de allra flesta frigor.

34. Under 2019 genomfrs etapp 2 i renoveringen av Ornahallens Hilsocenter. Det kommer att
innebéra okade kapitalkostnader fran 2020 och framat.

35. I samband med renoveringen av Ornahallens Hilsocenter kan det uppkomma behov av att
kdpa in utrustning med mera for att se till att de nyrenoverade lokalerna dr fullt funktionella
och anpassade till verksamheten.

36. Gymutrustningen pa Ornahallens Hilsocenter borjar bli sliten, dd manga av maskinerna 4r
drygt 10 ar gamla och kdptes in i samband med att gymmet invigdes och flyttade upp pa
entréplan.

37. Utredningen ”Hur mar foreningarna?” kommer att genomforas under 2019.

38. Boost Hylte saknar budgetmedel utover personalkostnader.

1 v.S. Visit Sweden AB ir ett kommunikationsforetag for svensk turistnéring. Foretaget ags till lika delar av staten via
Niringsdepartementet och den svenska besoksnéringen via Svensk Turism AB. Uppdraget ér att i utlandet marknadsfora Sverige som resmal
och tillsammans med 6vriga medlemmar i Ndmnden for Sverigefraimjande i Utlandet (NSU) internationellt marknadsfora varumérket
Sverige.
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Barnfetma ér ett 6kande samhéllsproblem.

Det kan finnas behov av att uppmuntra nattvandring i samband med hogtider och
skolavslutning med mera. I Hylte bor manga unga och det &r viktigt att ung som gammal
kénner sig trygg i kommunen.

Bibliotek och kultur
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Biblioteket vill né fler anvdndare genom att arbeta mer med uppsdkande verksamhet och tréffa
ménniskor dir de befinner sig. Flera orter i kommunen har bristande allménna
kommunikationer och med tanke pa att Hylte framover kommer att ha férhallandevis stor
andel bade unga och gamla invanare liksom ménga nysvenskar, skulle en mobil enhet
forbattra tillgéngligheten for dessa grupper avsevirt, vilket stdds av Bibliotekslagen § 6
(folkbiblioteken ska vara tillgédngliga for alla).

I april 2019 Oppnas ett DigidelCentrer. Syftet &r att minska de digitala klyftorna hos
kommuninvénarna. Vi ska verka for att stérka den digitala kompetensen pa lika villkor, dir
alla 1 samhéllet oberoende av individuella forutsattningar har mojlighet att utveckla sina
digitala formagor. Centret kommer att drivas gemensamt av Hyltebiblioteken och
digitaliseringsenheten. Det kommer att bestd av en test- och 14rmiljo och en utbildningsdel.
Stdd for verksamheten finns i bibliotekslagen § 2 och 7.

Barn och ungas mdjligheter att uppleva och skapa kultur 4r en av de gemensamma
prioriteringarna i Hallands Kulturplan 2017-2020. Inférandet av kulturutvecklare har gjort en
mycket méarkbar, positiv skillnad for Hyltes kulturliv.

Utokad bibliotekssekretess.

I Unnaryd finns stort behov av en vinterbonad lokal for kulturarrangemang och méten.
Residenset Art Inside Out kommer att d4ga rum i Hylte kommun 2020. 2015 ingick de
hallandska kommunerna ett samverkansavtal med Region Halland kring Art Inside Out. Hylte
var vérd for ett lyrikresidens 2017, som pad méanga sétt var lyckat. Dock saknades den lokala
forankringen, vilket i nuldget ar fokus infor nésta residens. En referensgrupp bestdende av
lokala kulturutdvare arbetar for narvarande fram innehallet 1 2020 ars residens, for att hoja och
forankra den lokala delaktigheten.

Inga anslag tilldelades vid dvertagandet av bioverksamheten. Sa ldnge enheten inte belastas
med hyreskostnader for Forum, finns forutsittningar for bioverksamheten att ga runt.
Besoksantalet har i det ndrmaste fordubblats sedan kommunen tog 6ver verksamheten.

Inga anslag tilldelades vid dvertagandet av konferensverksamheten pad Forum. Den interna och
externa anvandningen av Forum samt intékterna styr eventuella behov av extra anslag. Trycket
pa Forum Konferens 6kar, bade internt och externt, trots taxa for uthyrning.

Fortsatt 6kat behov av medie- och informationskunnighet (MIK) och digital kompetens bland
allménheten. Dagstidningar har en allt mindre betydelse for madnniskors nyhetsbevakning och
istéllet dr det sociala medier som far mer makt. Alla nyheter som sprids ar inte heller dkta,
utan en hel del &r s kallade fake news. Risken ér att detta blir ett stort demokratiskt problem i
framtiden, om ménniskor inte kan granska information kéllkritiskt. Behovet av digital
kompetens okar ocksa kontinuerligt, da allt fler tjansteleverantérer numera enbart erbjuder
sina tjénster pa nétet. Alla maste kunna ta del av viktiga samhillsfunktioner for att undvika
utanforskap.
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50. Kulturradet genomfor pa regeringens uppdrag en satsning 20182020 for att ekonomiskt

stirka folkbiblioteken i Sverige. Syftet &r att 6ka utbudet och tillgdngligheten till
biblioteksverksamhet i hela landet. Det ar ett tillfalligt stod till kommunerna som syftar till att
ge langsiktiga effekter for att na fler samt 6ka inkluderingen och delaktigheten. For
ndrvarande r tre av tolv tjanster pa kultur- och biblioteksenheten externt finansierade, tva av

dem via satsningen stdrkta bibliotek.

Under aret ska det goras en extern utredning att géra om Forum till kulturhus. I ett kulturhus
ska det finnas mojlighet att bade skapa, utdva/uttrycka och uppleva olika kulturella aktiviteter.
Skatteunderlaget framover ar alltfor 1agt for att kunna tacka kostnader for kommunens
viaxande andel barn och gamla, vilket gor att det blir 4nnu viktigare att vara en attraktiv plats
att bo pa med goda mojligheter for invanarna att sitta guldkant pa tillvaron. Det géller att bade
f& ménniskor att stanna kvar, men ocksé att locka hit nya invénare. Ett rikt kulturliv stirker
gemenskapen, vitaliserar demokratin, gynnar folkhilsan och medverkar till en god livsmiljo,
vilket betonas i Kulturplan Halland 2017-2020.

52. Barnkonventionen blir lag.



2. Forslag pa atgarder

Vilka atgérder foreslas for att komma tillrdtta med situationen?

o Aktiviteter/utredningar/rutiner/beslut resurser eller fordndrat arbetssétt?
o Innebdr atgarderna minskade/6kade eller oférandrade kostnader?
o Forandring av kvalitetsnivaer pa beslutade nyckeltal for grunduppdraget?

Arbete och forsérjning

L.

10.

11.

12.

13.

En handledare har utbildas inom suggestopedi och ger en form av anpassad spraktraning for
spréksvaga deltagare.

For att lyckas med detta krévs ett 6kat samarbete med IFO Vuxen for att 6ka
sjalvforsorjningen i kommunen, genom samordning, effektivare arbetsmetoder, béttre
resursanvindning och digitalisering minska kommunens kostnader for forsorjningsstod och
dérmed Oka den enskildes livskvalitet. Det krivs ocksa ett ndra samarbete med
utbildningssidan och dverenskommelsen med Arbetsformedlingen, Delegationen unga och
nyanldnda till arbete kommer att vara en mycket viktigt faktor for att nd mélen.

Tanken é&r att ungdomarna som omfattas av KAA ska fé tréffa arbetsmarknadscoachen och
prata om vad de goér om dagarna och om vad de skulle vilja géra. Malet &r att ungdomarna
tillsammans med coachen skall kunna hitta en aktivitet som passar.
Arbetsmarknadsenheten ser dver om det gar att inforskaffa utrustning for att kunna
Ovningskora via en dator, studier visar att det kan underlatta infor de verkliga korlektionerna.
En ambition som arbetsmarknadsenheten har tillsammans med fritid- och folkhilsoenheten &r
att starta upp en fritidsbank i samarbete med Hallands idrottsforbund dér alla
kommuninvénare kan 14na sport- och fritidsutrustning. Att avgiftsfritt erbjuda denna
utrustning bidrar till ett hallbart samhille bade utifran ett aterbruks- och
inkluderingsperspektiv. Uppstartskostnad bedoms till omkring 150 000 kr.

Se 6ver hur vi kan anvinda digitalisering i vart arbete pa arbetsmarknadsenheten i form av
appar, verktyg via dator med mera.

For att enheten ska kunna fortsétta att arbeta l&ngsiktigt och individcentrerat finns behov av
forstarkning av personalresurser. Utoka personalstyrkan med en socialsekreterare mot
missbruk/vald i néra relation.

Medarbetarna behover kompetensutveckling for att kunna méta dessa individer med rétt
metoder.

Det innebér att socialtjansten i Hylte kommun ocksé behdver lédgga ett storre fokus pé
utveckling av verksamheten och eventuellt gillande implementeringen.

Socialtjansten behover utveckla eftervard/oppenvard for att battre 4stadkomma langvariga
fordndringar och motverka aterfall hos individen.

Se 6ver mal, riktlinjer och nyckeltal for att kunna méta kvalitén i verksamheten samt for att
skapa en tydlighet for medarbetarna.

Skapa ritt forutsédttningar genom att utveckla nya vigar tillsammans med
arbetsmarknadsenheten, néaringsliv med flera.

Kompetensutveckling hos medarbetarna och utveckla samverkan med Region Hallands
vuxenpsykiatri.
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14. Permanenta den tjédnst som nu ir en visstidsanstéllning mot ekonomsikt bistdnd

15. Arbeta mer forebyggande och da i samverkan med exempelvis barn och unga.

16. Resurs/tid kommer behova tillsdttas for att implementera detta.

17. Fortsitta att arbeta aktivt med personalens arbetsmiljo for att undvika hog personalomséttning.

18. Det kommer krévas tid och ekonomiska resurser for att komma igdng med
digitaliseringsarbetet, svirt med beddmning av kostnad innan bestimd omfattning.
19. Utifran minskad arbetsbelastning ersétts inte vakanta tjanster.

20. Utifran ett 6kat infldde pa ekonomiskt bistand for nyanlénda under ar tre och ett minskat
behov av funktionen ”En vdg in” avvecklas integrationsenheten och myndighetsdelen
organiseras under IFO vuxen. Det skapar flexibilitet och verksamheten kan fordela resurser
utan att tappa kvalitet.

21. Samhillsorienteringen kommer fortsétta i egen regi och framdver vara organiserad under
arbetsmarknadsenheten

22. Hélsoutbildningen kommer framdver vara organiserad under arbetsmarknadsenheten och
bedrivas som en hélsofrdmjande insats och dér kunna kombineras med 6vriga insatser for att
individen ska nérma sig arbetsmarknaden och sjalv{forsorjning.

Néringsliv och turism

23. Tillfora medel i budgeten

24. Tillfér mer medel i budgeten, Region Halland delfinansierar endast Ung Drive under 2019
ocksa.

25. Sammanfor en projektgrupp och en extern fordndringsledare/konsult som guidar oss igenom
arbetet.

26. Jobba for att luckra upp strandskyddet i kommunen. Marknadsfor vara omraden som finns
“byggklara” mer strategiskt.

27. Fortsitta dialogen med Hallandstrafiken med stod av néringslivet.

28. Tillfor medel for att genomfo6ra insatsen.

29. Samverkan mellan de forvaltningar som i hog grad paverkar niringslivet samt fa till stand ett
strategiskt arbete i Tillvaxtutskottet.

30. Fortsatt utveckling/samverkan av/i de forum som finns.

31. Okad samverkan med aktdrer som matchar centrets syfte. Informationskampanj. Mojliggora
bokning on-line?

32. Dialog med information- och kanslienheten kring hur de kan stotta med informations- och
kommunikationskompetens i samarbetet Destination Halland, sé att Hylte och utbudet inom
turism kan lyftas pa ett professionellt och attraktivt sétt.

Fritid och folkhélsa

33. Alla medarbetare behdver fa kunskap om den vad den nya lagen innebér och alla
verksamheter behover skapa rutiner/arbetssitt/metod for att implementera lagen. Svart att
beddma kostnad, beror mycket pa ambitionsniva och hur arbetet organiseras.

34. Tilldgg i budget motsvarande de dkade kapitalkostnaderna behovs.

35. Verksamheten kommer att vara uppméarksamma pa dessa behov och anpassas efter bista
formaga. De kostnader detta eventuellt medfor fir diskuteras l6pande.



36.

37.

38.

39.

40.
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En plan for uppdatering av gymmet behovs vilket har paborjats av medarbetarna pé
Ornahallens Hilsocenter. Uppskattningsvis 200 tkr under tva &r krivs for att halla en god
kvalité och en siker gymmiljo.

Viktigt att ta del av resultatet for att kunna médta de behov som foreningarna uttrycker. Kanske
kan det behovas en omfordelning eller tillskjutning av medel.

100 tkr per ar bor tillskjutas for att arbetet ska kunna fortgd som tidigare. Region Halland ger
inte lagre bidrag pa arsbasis.

Friskvardsgrupper for barn som lider av fetma bedrivs péa flera héll i Halland. Det innebér att
barn kan fa tillgang till stod av barnkliniken pad hemmanplan samt ha skolidrott och aktiviteter
med andra barn i samma situation vilket leder till 6kad sjdlvkéinsla och béttre skolresultat. 300
tkr per ar skulle det kosta att driva projektet i Hylte kommun. Region Halland kan
delfinansiera i uppstartsskedet.

Ett bidrag for nattvandrande féreningar och dylikt skulle kunna instiftas for att ge mdojlighet att
delta i ett inkluderande och trygghetsskapande arbete.

Bibliotek och kultur

41.

42.
43,
44.
45,

46.

47.

48.

49.
50.
51.

En mobil enhet dr det mest flexibla alternativet. En biblioteksbuss kan till exempel besdka
forskolor, dldreboenden, SFI, MP-huset och de samhéllen som inte har nagot eget bibliotek.
Den mobila verksamheten skulle ocksa kunna utvecklas med ”Boken kommer”-service till
behovande. Med en mindre buss finns ocksa flexibilitet att besoka till exempel badplatser,
Camp Vallsnis, Live by Youth, Nyarpsldgret eller olika idrottsarrangemang. Medel till en
mobil enhet inklusive inredning, kdrkort och medier finns att soka fran Statens Kulturrdd. Det
bedoms att det behovs tva heltidstjanster fran och med 2021 for att kunna bemanna enheten.
Driftskostnader tillkommer. En tanke &r ocksa att borja med cykeldrivet pop up-bibliotek,
som kan anvéndas i samband med arrangemang och verkar pa offentliga arenor. Medel for
detta kommer att ans6kas om ur kommunens klimatkompensationsfond.

DigidelCenter finansieras under tva &r via Internetstiftelsen. Hylte var en av femtio kommuner
som sokte bidraget och en av femton som fick positivt besked.

Inféra en kulturutvecklartjanst med inriktning barn och unga.

Vidta dtgéirder for att f6lja lagen.

Pa olika sétt stotta de privata initiativ som drivs i samband med tillbyggnation av
Bonadsmuséet.

Ytterligare medel behovs infor residenset, totalt 150 000 kronor. Av dessa kan 50 000 kronor
anvéndas fran befintlig budget i form av projektledning, sa behovs forstirkning med 100 000
kronor till 2020 ars budget.

Under 2019 se 6ver upphandling av det utbud som finns av lask, godis med mera for att kunna
minska kostnaderna. Arbeta vidare med kommunikationen, och pa sikt dr det viktigt att
besdkarna kan kopa sina biljetter pa webben. Via Svenska Filminstitutet gér det att soka
forhéllandevis ménga bidrag for upprustning med mera.

0,5 tjénst finns pé plats, behovet av konferenspersonal dr dock storre &n sa. Lokalen ar
eftersatt s framover kommer en del upprustning att kravas.

Fortsitta stirka allménhetens kompetens inom utpekade omraden i vart nya DigidelCenter.
Prioritera att soka stodet.

Gora om Forum till ett vdlplanerat och attraktivt kulturhus. Ett sddant skulle t ex kunna besta
av biograf/scen, makerspace/skapande verkstad for alla aldrar,
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foreldsningslokal/utstillningslokal/multifunktionell black box, café/restaurang och eventuellt
bibliotek (inklusive arrangemangsyta, tyst studierum, DigidelCenter, om mdjligt separat barn-
och ungdomsavdelning). Férutom de traditionella delarna vill vi fokusera pa produktion,
kollaboration och tillgénglighet/anvindarvanlighet.

52. Vidta atgérder for att folja lagen.



3. Konsekvensbeskrivning

Vilka konsekvenser far det for nimnden om inga atgarder vidtas?

Har ar det viktigt att konsekvensbeskrivningen dr sé pass utforlig som mojligt. Vad blir den
reella konsekvensen? (Exempelvis: Inte bara att vi ej nar accepterad kvalitetsnivi eller att vi
inte uppfyller lagen). Vilka konsekvenser kan det fi pd ev. berorda arbetsgrupper, brukare,
kunder eller for kommunen i stort? Vilka konsekvenser kan det fa om vi inte uppfyller lagen?

Arbete och forsorjning

AN

=N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Svart att {4 arbete pa grund av att man inte kan spréket, samt minskad integration i samhllet.
Risk for langvarig arbetsloshet och utanforskap.

Risk for utanforskap.

Svart att fa deltagarna anstéllningsbara.

Minskad mojlighet for barn- och ungdomar i familjer med laga inkomster att ta del av en aktiv
fritid som 1 sin tur fridmjar fysisk, psykisk likvél som social hélsa.

Omodernt arbetssétt, svart att gora statistik tillgdnglig, gora uppfoljningar med mera.

Sédmre arbetsmiljo och risk for personalomséttning.

Risker for brister i arbetet och otydlighet i uppdraget. Individen far inte den hjélp och stod
som behovs.

Risker for brister i arbetet och otydlighet i uppdraget.

Att individen aterfaller 1 missbruk, 6kade kostnader for insatser.

Risk for simre arbetsmiljo.

Att individen inte far rétt forutsattningar mot sysselséttning vilket bidrar att végen till
sjalvtorsorjning blir ldngre och tuffare.

Individen riskerar att hamna mellan stolarna och inte erbjuds den hjilp och det stéd som
behovs.

Risk for simre arbetsmiljo.

Individen riskerar att hamna mellan stolarna och inte erbjuds den hjilp och det stod som
behovs.

Riskerar rittsdkerheten

Hog personalomséttning

Att inte f6lja med i samhéllsutvecklingen kommer bidra till en mindre attraktiv kommun att
vélja som arbetsgivare.

Overtalig personal riskerar varsel och kommunen forlorar kompetens som behovs pa IFO
vuxen.

Overtalig personal riskerar varsel och kommunen férlorar kompetens som behdvs pa IFO
vuxen.

Nyanldnda som inte tar del av samhillsorienteringen for sdmre forutsittningar att forsta
svenska samhillet, vilket kan leda till utanforskap.

Nyanldnda som stér langt ifran arbetsmarknaden och bedoms valdigt spraksvaga riskerar att
bli kvar i utanforskap och behov av forsorjningsstdd under langt tid.
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Naringsliv och turism

23. Négon annan del i verksamheten fér sta tillbaka till forman for Nyforetagarcentrum alternativt
att erbjudandet inte finns lokalt lingre och i nésta steg att farre foretag startar inom
kommunen.

24. Minskad erfarenhet av entreprendrskap kan ge vid handen att farre foretag startas och att
uppmuntran till ungt féretagande minskar.

25. Missriktade insatser utan mal eller strategi.

26. Minskad inflyttning och omflyttning.

27. Forvérrad kompetensbrist for oss sjélva och vara foretag och sémre mojligheter for vara
invanare att utbilda sig och hitta jobb.

28. Samre service och simre forstaelse for en foretagares vardag.

29. Stagnation i néringslivsarbetet.

30. Okade kostnader for forsorjningsstdd som ett led i att de nyanlinda inte fir jobb.

31. Lénsforsékringar drar tillbaka sitt erbjudande om att tillhandahélla en lokal.

32. Konsekvensen blir att Hylte inte har forutsédttningarna att synas och marknadsforas pa ett
tillfredsstillande och tilltalande vis. Hylte har mycket av det utbud som é&r efterfragat och
faststéllt som fokusomréde for Halland som besdksdestination — mat, natur och kultur. Men
det giller att det finns kompetens och resurser till att ta fram bra bild- och textmaterial.
Arbets- och néringslivskontoret har inte verktyg och kompetens for det arbetet.

Fritid och folkhélsa

33. Risken blir att Hylte kommun inte f6ljer lagen vilket forst och framst paverkar barn och unga
negativt.

34. Ej utokad budget innebér att medel méste tas fran verksamhetens driftbudget for att klara av
kapitalkostnaderna vilket skulle paverka kvalitén och utbudet negativt.

35. Risken ér att kvalitén blir lidande om vi inte snabbt fangar upp behov som uppstar.

36. Kvalitén och sikerheten dsidosétts om verksamheten inte kan sékerstélla att maskinerna i
gymmet héller den standard som vara kunder ska kunna forvénta sig.

37. Om Hylte kommun inte agerar utifran rapportens resultat s& finns det en risk att det far
negativa konsekvenser for foreningslivet, samt relationen mellan kommunen och féreningarna.

38. Kvalitén i arbetet forsdmras da det inte finns medel for att anordna mindre aktiviteter. Detta
gér ut dver en utsatt grupp unga vuxna som med rétt stod pa fritiden kan komma att bli en
tillgdng for hela kommunen. Om stdd och aktiviteter uteblir riskerar vi att fi en situation med
Okad psykisk ohélsa och utanforskap.

39. Barnfetma leder ofta till psykisk ohélsa, social isolering och paverkar skolresultat negativt och
i langden vidare utbildning och framtida arbetsmojligheter. Sambandet mellan barnfetma och
hélsoméssiga och ekonomiska problem i vuxen alder dr mycket starkt.

40. I samband med hogtider 6kar risken for fylla och oonskade konsekvenser av det. Nattvandring
kan bidra till att forebygga negativa situationer samt skapa en kénsla av trygghet.

Bibliotek och kultur

41. Hylte kommun fortsétter vara den enda kommunen i Halland som inte har ndgon bokbuss.
42. Genom DigidelCentret finns under 2019 och 2020 mgjlighet att uppfylla bibliotekslagen § 2
och 7 pa ett betydligt bittre sdtt &n tidigare.
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. Utebliven mojlighet att fa fler barn och unga att producera och konsumera kultur.

. Risk for att kommunen inte lever upp till skydd for uppgifter av integritetskinslig natur.

. Risk for forsamring av utvecklingen av kulturlivet i Unnaryd.

. Svart att leverera det kommunen har étagit sig att gora.

. Osikert, avvakta och se hur arets resultat blir, for att sedan vidta eventuella &tgérder.

. Osikert, avvakta och se hur arets resultat blir, for att sedan vidta eventuella atgérder.

. Stora demokratiska problem pa sikt.

. Utan extern budget krivs egna resurser for att arbeta vidare vilket inte ryms 1 dagsldget

. Samre forutsattningar att utveckla kulturlivet.

. Risken blir att Hylte kommun inte foljer lagen vilket forst och framst paverkar barn och unga

negativt.



