KF 33 — Meritvarde i ak. 9

Nyckeltalsnamn: Genomsnittligt meritvérde 1 dk. 9, 17 @mnen, samtliga elever. Slutbetyg.
N15505.

Nyckeltalsbeskrivning: Meritvérdet &r summan av elevens 16 eller 17 bésta betyg frdn
hogstadiet, dir betygen rdknas om till siffror. Det hogsta meritvdrdet som en elev kan nd ar
340. Syftet med mattet dr att ge en genomsnittsbild bild av hur kommunens elever ligger till i
ansdkan till olika gymnasieskolor.

Beslutad kvalitetsniva:

1. Nulagesbeskrivning

Hir visas vilket resultat som uppnatts och grad av maluppfyllnad, alltsé vilken
kvalitetsniva som resultatet har (gront-gult-rott). Det géar dven att se trenden fran de
senaste aren (om data finns). Data himtad fran Hypergene.

2018 bokslut 2017 2016 2015 Bedomning Trend
197,9 193,5 193,8 200,7 O 2

Senaste kommentar (2018-12-31):

Siffran avser slutbetyg i dk. 9, frdn méitningen gjord i juni 2018.

For nyckeltal som &r nationella gors en jamforelse med liknande kommuner dver senaste aren
(de 10 mest liknande kommunerna inom omradet grundskola). Data himtad fran Kolada.

| 2016 | 2017 | 2018
Hylte 200.5 193.3 196.3
p Likmande kommuner grundskela, Hylte, 2017 213.9 215.4 217.7




2. Paverkande faktorer’

Hir soker och beskriver vi orsakerna och forsoker identifiera sjdlva kdrnan i analysen. Det
ar framst detta avsnitt som paverkar vilka eventuella atgirder som senare foreslas. Hér
anvander du med fordel Kolada, Hypergene eller andra verksamhetssystem for att ta fram
ytterligare och kompletterande fakta i form av tabeller, siffor eller andra uppgifter.

e Vad beror resultatet/avvikelsen pd? (Kommentera oavsett om det &r en positiv eller
en negativ avvikelse eller om resultatet dr oforéndrat)
o Vilken eller vilka dr orsakerna till att resultatet fordndrats i negativ alternativt
positiv riktning? Motivera.
e Finns det nagra sarskilda hindelser/fordndringar som kan ha paverkat resultatet?
o Ar det externa eller interna faktorer?

Svaret pa denna fraga blir detsamma som svaret pa fragan om vikande andel som ar behoriga till
gymnasieskolan. En stor andel utlandsfodda elever med bristande kunskaper i svenska har &nnu inte
kommit fullt in i det svenska skolsystemet men rdknas med i statistiken. Detta drar ner medelvérdet pa
meritpodngen. Detta nyckeltals vikande viarde paverkas ocksa av att andelen behoriga ldrare minskat.

Forutom det som skrevs forra aret (stycket ovan) kan tilldggas att i denna del ligger resultatet nirmare
det grona faltet dn i1 andel behoriga. En forklaring kan vara att ménga icke svenskfodda elever kan ha
”hoga betyg” i manga &mnen. Men om man fallerar i ett av &mnena Ma/Sv/En dr man dnda obehdrig
till gymnasieskolans nationella program.

Jamfort med forra l4sdret har Ornaskolan ldsaret 2017/2018 haft en storre andel behdriga lirare.
Skolan hade under ldséret endast tre obehdriga lérare 1 allmédnna &mnen och fem obehoriga i
praktiskt/estetiska &mnen. (Innevarande ldséar har vi endast tva i allménna d&mnen och tre i
praktiskt/estetiska amnen)
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3. Forslag pa atgarderz

Vilka atgérder foreslds pa tjinstemannaniva for att kunna forbattra eller bibehélla resultaten?
Motivera forslagen pé atgérderna.

o Aktiviteter/utredningar/rutiner/beslut/resurser eller fordndrat arbetssatt?
e BOor kvalitetsnivaerna fordndras for nyckeltalet?
e Krivs det nya matningar eller fordndrade nyckeltal?
o Motivera!
e Vilka effekter forvéntas atgiarderna att fa?

Skolan behover arbeta med det kompensatoriska uppdraget.

Manga av eleverna har 1aga resultat utan att ha kognitiva/intellektuella svarigheter. Pedagogerna maste
jobba med motivationshdjande insatser for att motivera och stimulera eleverna.

Motivationsgraden paverkas av flera olika saker:

* hoga forvintningar pé elever,

* kénslor som vicks vid framgang och misslyckande,

* psykisk och fysisk anstréngning,

» olika problem som individen stéter pé i och utanfor skolan,
* bedomningssitt,

» dterkoppling fran ldraren osv.

Motivationen paverkas ocksa av elevens egna och andras uppfattningar om kompetenser, fardigheter
och kunskaper samt av den egna ridslan att uppfattas som inkompetent och okunnig.

Ytterligare atgdrd dr att anpassa undervisningen med en palett av metoder och verktyg for att na fram
till alla elever, bade for att stodja och utmana.

Med ett vil fungerande systematiskt kvalitetsarbete pa varje enhet 6kar sannolikheten for ett
utvecklingsarbete som leder till 6kad kunskapsuppfyllelse. Det systematiska kvalitetsarbetet ger
underlag till rétt satsningar. Analysen av de lokala utvecklingsplanerna ger barn- och ungdomschefen
och skolledarna mojligheten att skapa rétt insatser och kompetensutveckling.

Elevernas trygghet och ritt till stod ar direkt avgorande. En skola med mycket krankande behandling
kan aldrig bli en skola med goda resultat. Klassrum med elever som inte far rétt stod resulterar i en
larandemilj6 som inte heller blir optimal for andra elever. Vi méste 6ka vilmaende och minska
utanforskap. Elevhélsan maste arbeta mer forebyggande och hélsofrdmjande.
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Det kollegiala ldrandet maste bli mer genomgripande. Det &r forst med “kritiska vénner” och ett

systematiskt erfarenhetsutbyte som utvecklingsarbetet stirks. Lararna behdver arbeta mer
dmnesovergripande och samarbeta med varandra pa ett tydligare sitt. I detta arbete ar det kollegiala
samarbetet av stor vikt.

Forsteldrarna méste ges rétt forutsittningar for att kunna avlasta skolledarna och vara de
forandringsledare som de &r anstéllda att vara. Forst da far skolledarna reella mdjligheter att vara
pedagogiska ledare. Skolledaren dr skolans pedagogiska ledare och den som ska driva skolans
pedagogiska utvecklingsarbete. Det pedagogiska ledarskapet och ledarskapet i klassrummet behdver
forstirkas.

4. Konsekvensbeskrivning:

Vilka konsekvenser far det for nimnden om inga dtgérder vidtas?

Har ar det viktigt att konsekvensbeskrivningen dr sé pass utforlig som mojligt. Vad blir den
reella konsekvensen? (Exempelvis: Inte bara att vi ej nér accepterad kvalitetsniva eller att vi
inte uppfyller lagen). Vilka konsekvenser kan det fa pa ev. berorda arbetsgrupper, brukare,
kunder eller for kommunen i stort? Vilka konsekvenser kan det f& om vi inte uppfyller
lagen?

Om inte vi formar 6ka var méluppfyllelse leder det ofelbart till att ett for stort antal individer kommer
hamna i utanforskap fran 16 éars alder. Detta innebér individuella misslyckanden/lidanden for berérda
och for kommunen stora kostnader grundat pa det faktum att en individ som inte ar behorig till
gymnasieskola dr dirmed sannolikt heller inte anstdllningsbar. Individen hidnvisas darfor till
ekonomiskt bistdnd for sin 6verlevnad vilket innebér livslang kommunalekonomisk kostnad med
sexsiffriga belopp/ individ och ar.

Skulle individen dessutom hamna i kriminalitet och/eller missbruk dkar kostnaderna ytterligare. 24 %
av arskullen innebdr 25-30 individer varje ar som inte &r behoriga till gymnasieskola. Det &r alltsa
enorma belopp for kommunen att kunna spara varje ar om skolan kan 6ka sin méluppfyllelse.
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