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Beslutsunderlag for analys av nulage
och omvarld

Personalomséttningen okar sténdigt till f61jd av brist pa arbetskraft som medfor att det dr
lattare att fa arbete. Ménga pendlar till Hylte varmed arbete ndrmare hemmet ofta
efterfragas. Ménga chefer ar nya i savél rollen som i Hylte kommun. De behdver mycket
stod 1 saval systemet som avtalet for att medarbetarna ska fa rétt 16n. Detta medfor arbete
for personalkontorets 16neadministratorer.

Forandringar riksdag och regering medfor dndringar som maéste 16sas tekniskt i
16nesystemet, tex karensavdrag istillet for karensdag.

Okad digitalisering innebiir att fler 16sningar finns att tillga digitalt, tex vikarieanskaffning
och friskvérdsbidrag. Detta medfor behov av teknisk support och underhéll av systemet.
Andra digitala plattformar som finns mdjlighet att anvénda &r bland annat
kompetensmodul, som ocksé kraver underhall och support.

Vilka atgérder foreslés for att komma tillrdtta med situationen?
Inrittande av en tjinst som systemansvarig for Heroma — personalsystemet.

Aktiviteter/utredningar/rutiner/beslut resurser eller forédndrat arbetssétt?

I Laholms kommun hanterar varje 1onekonsult 450 16ner/ heltid, 1 Hylte 600.

Tjansten som systemansvarig behdver renodlas och utvecklas. Da denna tjanst ska kunna
lamna ifran sig arbetsuppgifter for att mdjliggora arbetet med att utveckla systemet sa att fler
och bittre 16sningar skapas som underlittar arbetet for medarbetare och chefer..

o Innebéir atgidrderna minskade/0kade eller oférdndrade kostnader?

Okade kostnader med inrittande av 1,0 16nekonsult. Kostnad 350 tkr/ar.




3. Konsekvensbeskrivning

Vilka konsekvenser far det for nimnden om inga dtgérder vidtas?

Sarbarheten dkar och medfor 6kad risk for felaktigheter och intrang

Nyheter och dndrad lagstiftning tar langre tid att genomfora, bade gillande 16nehantering och
utbildning

Utbetalningar kan inte i tid till medarbetare

Chefer far mindre stod som paverkar deras arbetssituation

Korrigeringar av felaktigheter genomfors inte 1 tid som medfor merarbete med réittning och
hantering av l6neskulder.

Forbattringar som skulle vara effektiviserande i tid for chefer, medarbetare och 16n kan inte
genomforas. Ger 0kade eller bibehallna kostnader ldngsiktigt.




