Daglig verksamhet arbetar med meningsfull
sysselsattning, personlig utveckling och okad
delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning pa flera satt:

1. Individuella behov och onskemal:

Kartlaggning: Stodpedagogerna tillsammans med personlig kontakt utfor
en grundlig kartlaggning av varje deltagares individuella behov, intressen,
formagor och énskemal

Personlig planering: Baserat pa kartlaggningen skapas en
genomfdrandeplan som beskriver deltagarens mal och hur de ska uppnas

Anpassning: Aktiviteter och stdd anpassas noggrant till deltagarens behov
och forutsattningar

2. Mangfald av aktiviteter:

Verksamheten erbjuder en variation av aktiviteter och personlig
utveckling: hantverk i form av snickeri, malning mm, idrott och halsa
genom individuell traning pa Ornahallen tva ganger i veckan, musik,
bakning, teknik och reparationer, sprakstudier, tradgardsskétsel, utflyttad
verksamhet etc. Verksamheterna jobbar aven med studiecirklar med
vardegrundsorden sjalvbestammande, integritet, frivillighet, majlighet att
leva som andra, delaktighet och sjalvstandighet. Vardena ska genomsyras i
verksamheten och att arbeta utifran vardegrunden innebar att vara lyhérd,
empatisk, kreativ, 6dmjuk och ansvarsfull. Det ar viktigt for verksamheten
att vardena genomsyras i verksamheterna och att det ar den enskildes
behov, formagor och énskemal som styr hur de ger stéd till deltagarna.

Valmojligheter: Deltagarna har mojlighet att valja de aktiviteter de vill delta
i

Utveckling: Aktiviteter ska stimulera individuell utveckling och larande
genom meningsfull sysselsattning

3. Samhalle och delaktighet:

Samverkan: Stodpedagog och samordnare for utflyttad verksamhet
samarbetar med olika aktorer i samhallet, t.ex. kommunen, privata foretag
och dvriga arbetsgivare samt foreningar for att kunna erbjuda deltagarna
utflyttad verksamhet/praktikplatser. Verksamheterna erbjuder aven



regelbundna deltagarméten. Daglig verksamhet samarbetar ocksa med
Individsamverkansteamet i Halland. Malet med Individsamverkansteamen i
Halland ar att férbereda deltagarna for 6vergang till arbetslivsinriktad
rehabilitering hos annan aktor eller till arbetslivsinriktad rehabilitering
genom Individsamverkansteamet. Under varen 2024 har vi i samarbete
med Studieférbundet Vuxenskolan planerat en studiecirkel relaterat till det
kommande EU-valet. Detta avbrots fran kommunens/politikens sida da det
ansags att Studieférbundet Vuxenskolan inte var politiskt obundna.

Stod till delaktighet: Deltagare ska ges mojlighet att delta i samhallslivet
pa lika villkor som andra

Stod till sjalvstandighet: Verksamheten ska framja deltagarnas
sjalvstandighet och férmaga att fatta egna beslut

4. Samverkan och dialog:

Deltagare och stallforetradare: Personalen ska ha en god dialog med
deltagare och deras stallféretradare

Regelbundna uppféljningar: Genomférandeplanerna utvarderas och
revideras regelbundet

Exempel pa metoder:

Personcentrerad planering

Aktivitetsindelning

Stod till kommunikation och interaktion

Hjalpmedel och anpassningar

Samarbeten med externa aktorer for att mojliggora utflyttade verksamhet
Viktiga lagar och styrdokument:

LSS

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om daglig verksamhet



