Sammanfattning av arsbokslut 2021
Ndamnd Barn- och ungdomsniamnden 2021

Viktiga hindelser under aret
Hylte kommun klattrade 66 platser i1 Lararforbundets ranking 2021 (frén 241 till 175 av 290
kommuner).

I augusti flyttade Grundsérskolans elever som ldser &mnesomraden in i ny modul jimte
Krikbergskolan.

Anna Kalén lirare i So-imnen pa Ornaskolan blev utndmnd till rets lirare i Halland vid
larargalan 1 slutet av aret.

Skolorna i Unnaryd och Landeryd ér frdn hostterminen 21 6vningsskolor till Halmstad
hogskolas lararprogram.

Under hosten inledde Barn- och ungdomsndmnden ett samarbete med Halmstad kommun
gillande skolplacering 1 Hylte kommun av barn pa Spenshults asylboende.

Unnaryd skola uppmirksammas i media dd man inréttat “egna kontor” for eleverna i ett
klassrum. Modellen fridmjar individanpassat skolarbete och studiero 1 klassen.

Invigning av nyrenoverad skola i Kinnared med tal, ballonger och uppskattad tarta skedde i
borjan av hdstterminen.

Allt arbete med pandemin har gett ett 6kat tryck och en hogre arbetsbelastning/péafrestning pa
all verksambhet, fran forskola till central administration och ledning. Distansundervisning for
ak 7-9 under véren byttes mot ndrundervisning pa hdstterminen. Mot slutet av terminen
drabbades Ornaskolan av ett stort smittutbrott som 4terigen gjorde att man fick dverga till
distansundervisning for hela skolan under en veckas tid. Aven Kulturskolan fick genomfora
sin verksamhet via distansundervisning under delar av varterminen.



Areti siffror, tkr
Aret i siffror, tkr

Summa Bokslut Awikelse Bokslut  Bokslut

Verksamhet Budget 2021 2020 2019
Barn- och ungdomsnamnden 557 571 -14 565 642
Barn- och ungdomskontoret 235080 235020 60 248 726 255794

varav

Férskola 57720 55 369 2351 58 945 60 395

Fritidshem 9 304 9978 -674 10 462 8785

Grundskola och forskoleklass 146 547 148 020 -1473 156 957 164 554

Grundsdrskola 8215 7129 1086 7673 6583

Ovriga verksam heter 13 295 14523 -1229 14 691 15477
Summa 235 637 235590 47 249 291 256 436
Namndens intdkter och kostnader
Intékter -195105  -197 975 2870 -193437  -204 251
Kostnader 430 742 433 565 -2 823 442 728 460 686
Summa 235 637 235590 47 249 291 256 436

Information om avvikelsen mot budget finns i texten under rubriken Ekonomisk analys. En mer detaljerad tabell och analys finr

Ekonomisk analys

Barn- och ungdomsndamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget i bokslutet med 47 tkr,
vilket inte ger nagon procentuell avvikelse, utan far ses som en budget i balans dir nimnden
utnyttjar alla tilldelade medel.

Forskolans verksamhet visar vid arets slut en positiv avvikelse med 2 351 tkr. Under aret har
barnantalet varit lagre &n planerat och darfor har de medel som avsatts centralt for avrakning
inte behovt anvédndas. Skolskjutskostnaderna for grundskolan uppvisar positiv avvikelse med
2 063 tkr, avrakningen fran Hallandstrafiken innebar att ca 900 tkr betalades tillbaks till
kommunen for &r 2021. En 6versyn av avtalen med andra kommuner har gjort att
interkommunala kostnader vid érets slut visar en positiv avvikelse bade i forskolan och
grundskolans verksambheter, totalt ca 990 tkr (netto, tagit hansyn till intdkter som Hylte
fakturerar annan kommun). Att skapa en att attraktiv skolkommun medfor ett positivt IKE-
resultat.

Omstdllningsarbetet for att komma i budget 1 balans pagar fortfarande for ett par
rektorsomraden och nya handlingsplaner ar upprittade inom grundskolan. Kontinuerliga
uppfoljningar gérs med rektorerna varje manad tillsammans med ekonomi- och
personalenheten och skolchef.

Néamnden har under dret erhallit flera statsbidrag t ex likvérdig skola, minskade barngrupper,
samverkan bésta skola, skolmiljarden och kompensation for sjukloner kopplat till covid-19.
Medlen har fordelats ut till verksamheterna for att finansiera personalkostnader, t ex sérskola,
elevhilsa och resurser for elever 1 behov av sirskilt stod. Centrumskolan startade upp
hostterminen foregdende ar och finansieras helt av statsbidraget 4ven 2021. Ett omfattande
arbete for chefer och personal pagér for att hantera alla frdgor kring hanteringen av pandemin.



Mycket av ordinarie arbetsuppgifter och utvecklingsarbete blir eftersatt. Studieresultaten
paverkas av hog franvaro, bade for elever och personal samt distansundervisning. Vilka
kostnader nimnden har framodver for att hantera den “’studieskuld” som pandemin efterlamnar
ar svart att berdkna, bland annat planeras utokad lovskola och riktat laxstod.

Barn och ungdomsndmndens intékter bestar till storsta delen av medel frén skolverket,
migrationsverket kommuner och arbetsformedlingen. Vid érets slut uppvisar intdkterna en
positiv avvikelse med 2 870 tkr. Kostnaderna uppvisar en negativ avvikelse med 2 823 tkr vid
arets slut vilket frimst beror pa personalkostnader.

Resultat 2021

UPPFOLJNING KVALITET
Gillande andel elever i 8k. 9 som &r behoriga till ett yrkesforberedande program sa har behorigheten
okat fran 80,8 procent 2020 till 81,2 procent 2021.

Det genomsnittliga meritvdrdet i dk. 9 har okat fran 211,7p. 2020 till 217p. 2021

Andelen som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen 1 ak 9 ar 66,2 procent och har minskat
nagot mellan 2020 och 2021.

I enkidten for forskola visar resultatet for ndjdhet pa 77 procent. Enkédtens resultat &r 1 stort sett
oforandrat 1 jaimforelse med foregaende ars enkit.

I enkéten for fritidshemmen visar resultatet for ndjdhet pa 83 procent. Resultatet visar pa en
hojning 1 arets enkat.

I enkiten for elever 1 grundskola &k 2,5 och 8 visar resultatet for nojdhet pa 64 procent.
Resultatet visar pa en sdnkning i drets enkét. Jamfort med foregédende enkét visar samtliga
omraden utom Normer och virden sdmre resultat.

I enkiten for fritidshemmen visar resultatet for nojdhet pa 60 procent. Resultatet visar pa en
sankning i drets enkét. Jamfort med foregdende enkét visar omrddena Normer och vérden och
Skola och omvirld sdmre resultat medan omraddena Ansvar och inflytande samt Utveckling
och ldrande visar pd béttre resultat.

Andel som fatt plats pd 6nskat placeringsdatum inom forskolan var for varen 80 procent, for
hosten 78 procent och ddrmed for hela aret 79 procent.

Vintetid i antal dagar for plats pa forskolan var for varen 27 dagar, for hosten 39 dagar och
for hela aret 34 dagar.



Andel utbildade forskollarare av antal personal som jobbar med barn i forskolan ar 28,9
procent och personaltdtheten ar 5,4 barn per arsarbetare.

Avgangseleverna dk 9 2021 presterade de hogsta meritvirdena pa flera ar. Aven resultaten
fran nojdhetsenkit, trygghetsenkiit och elevintervjuer for Ornaskolan visar entydigt pa en
okad upplevd trygghet, trivsel och studiero jamfort med tidigare ar.

UPPFOLJNING AV MAL/UPPDRAG

Foér nuvarande mandatperiod har kommunfullméktige inte tagit fram ett program for den politik och verksamhet som
de avser bedriva under perioden. Daremot har barn- och ungdomsndamnden sjdlva beslutat om fyra évergripande
malomraden.
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Kommunfullméktige foljer upp sjukfranvaron i forhéllande till ordinarie arbetstid. Barn- och ungdomsndmnden
har vid bokslut 2021 en sjukfranvaro motsvarande 7,7 procent vilket &r samma niva som vid bokslut 2020. Barn-
och ungdomsndmnden uppnér ddrmed inte kommunfullméktiges niva for god kvalitet som ligger pa 5,5 procent.
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Nyckeltalet dir budgetavvikelse mits i procent f6ljs upp av kommunfullmiktige. Sedan 2016 finns ett beslut pa
att budgetavvikelser pa 1,0 procent ryms inom ramen for god kvalitet oavsett om det &r en positiv eller negativ
avvikelse (det grona féltet i diagrammet). Barn- och ungdomsnamnden har en positiv avvikelse mot budget pa 47
tkr, vilket innebér en avvikelse pa 0,0 procent.
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HME (Hallbart medarbetarengagemang) ér ett viktigt nyckeltal som gor det méjligt att jamfoéra Hylte kommun
med andra offentliga arbetsgivare. Kommunfullmiktige f6ljer upp nyckeltalet och har beslutat att vardet for god
kvalitet ligger pa minst 74. Resultatet i arets medarbetarenkét ar ett virde pa 78 vilket dr hogre én kommunens
totala pd 76. 2019 genomfordes ej denna medarbetarenkét

Framtid

Barn- och ungdomskontoret fortsitter jobba vidare med att 6ka trivsel och trygghet i forskole-
och skolmiljon samt att hgja kvaliteten och ddrmed resultaten i undervisningen. Vigen dit
bestar av ett malinriktat arbete inom flera olika omraden.

~  Ett strukturerat och organiserat systematiskt kvalitetsarbete som grund for att hoja
barn och elevers kunskapsresultat och kidnslan av néjdhet.

~ God kvalitet i rektors ledning och styrning av skolans utveckling och mojlighet att
styra sin inre organisation i en platt decentraliserad forvaltning.

~ Utveckla det kollegiala ldrandet inom forskola och grundskola.

~ Satsningar pa spraklig utveckling och matematisk utveckling som viktiga byggstenar
samt att 0ka den metodiska och didaktiska kompetensen d.v.s. ldrarnas hantverk.

~ Fortsatta satsningar pa Barn- och elevhélsans forebyggande arbete ska stodja barns
och elevers utveckling mot utbildningens mal.

~  Ett strukturerat arbete med fokus pa barnens nyfikenhet, lusten att 14ra, delaktighet och
inflytande inom forskolan.

~ Fortsatt arbete med normer och vérden, for att 6ka barnens kénsla av trygghet, hjélpa
dem att bygga goda och trygga relationer och minska antalet konflikter och antalet
krankningar inom forskola och grundskola.

~ For att eleverna ska f& mojlighet att fatta vl underbyggda studie- och yrkesval behovs
en Studie- och yrkesvigledning som I6per som en rdd trdd genom hela skolgéngen
med en tydlig ansvarsfordelning mellan rektorer och forvaltning.

~ En vilorganiserad introduktion ger nyanstilld personal en bra start.




~

Satsningar mot fritidshemsverksamheten, som ett komplement till grundskolan och
hoja utbildningsnivan pa var fritidshemspersonal

For att Hylte kommun ska kunna attrahera behoriga pedagoger inom forskola,
grundskola och fritidshem med ritt kompetens méste Hylte kommun tillsammans med
barn- och ungdomsndmnden och barn- och ungdomskontoret arbeta aktivt for att bli en
attraktiv arbetsgivare.

Att driva mindre forskolor och skolenheter kriver extra ekonomiska insatser for att
likvardigheten ska kunna sdkerstéllas.
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