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Néamnd/enhet
Beskrivning av risk Skattning av Plan
risk
ID Pa grund av Risk att Leder till Paverkan pa Riskvirde Atgirder Ansvarig | Atgird | Uppfoljning klar
(orsaker) (negativ handelse) (vilka konsekvenser (vilka politiska uppdrag, (sannolikhet (for att eliminera l:ll;: nar
skulle risken fa) mal etc. kan paverkas) och risken eller minska
k " sannolikheten och
onsekvens)
konsekvenserna)
1 | Grundsérskolans vision | Elever inte far den Minskad Minskad méluppfyllelse, Organisations- Barn- och | Bokslut | April 2021
och inriktning undervisning man har maluppfyllelse, simre | arbetsmiljon, oversyn och vision |ungdoms- |[2021
rétt till da organisation, [ arbetsmiljo, tydliggors chef
lokaler och inriktning omsittning bland omgaende.
inte dr tydligt uttalat. personal,
2 [ Covid-19 Okad smittspridning i Minskad Minskad maluppfyllelse, Arbetet med Covid- | Barn- och | Bokslut | Delarsbokslut
véra verksamheter maéluppfyllelse, 6kad | arbetsmiljon, 19 pagér standigt ungdoms- | 2021 2021 -
arbetsbelastning, oro och atgérder sitts in | chef avstdmning varje
bland personal, nér sa behovs. vecka med stab.
personalfranvaro
3 | Hylte kommuns skolor | Lag maluppfyllelse som | Fler elever riskerar att | Nyckeltal, trygghet o Oversyn av faktorer | Barn- och | Bokslut | Avstimning med
ger inte eleverna ger lag inte f3 ett slutbetyg studiero, ndjdhet elever som skapar ungdoms- 2021 kontoret och
likvardiga gymnasiebehorighet och inte komma in pa personal, arbetsmiljo, likvirdighet i vara | chef genom
forutséttningar for att mnasieskolan minskad méluppfyllelse verksamheter, tex Samverkan bidsta
nd maluppfyllelse. &y ’ skola och forskola

Barn och elever med
ett utdkat behov av
stod far inte det stod
som de behover

Okade svarigheter att
rekrytera behorig
personal.

Okad arbetsbelastning
kan ge forsamrad
arbetsmiljo for elever
och personal

-Elevhilsans
organisation och

uppdrag.

-Okat arbete med
trygghet och
studiero

-Se over
resursfordelnings-
systemet

-Okad budget —
ansOka och anvéinda
statsbidrag

under hela 2021.
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Svérigheter att mota
lagkrav.

Tillgéng till anpassade
och
arbetsmiljomassigt
riktiga lokaler

Svarighet att halla sig
inom anslagen budget.

-Ge forutséttningar
for tillgéngliga
larmiljoer pa
samtliga enheter.

-Andamalsenliga
lokaler

-Kompetens-
utveckla personal
utifran behov inom

verksamheterna.
Hylte kommun blir
ingen attraktiv
skolkommun, vi
mister intékter pa fler
egna skolval.
4 | Barn- och Barn- och Otillrdckliga resurser i | Nyckeltal, trygghet o Sékerstilla att Barn- och | Bokslut [ Avstimning med
ungdomskontorets ungdomsndmnden har form av budget, studiero, ndjdhet elever enheter foljer ungdoms- 2021 kontoret och
otillracklig insyn och personal och personal, arbetsmiljo, angiva rutiner och | chef genom

enheter foljer inte
angivna rutiner och
processer géllande det
systematiska
kvalitetsarbetet.

information géllande
barn- och
ungdomskontorets behov
av resurser av olika slag
for att kunna ta sitt
ansvar som huvudman.
Enheternas systematiska
kvalitetsarbete fungerar
inte som det dr ténkt.

kompetens leder till
minskad likvardighet,
sdmre arbetsmiljo och
mindre maluppfyllelse
i vara verksamheter.

minskad maluppfyllelse

enheternas
systematiska
kvalitetsarbete
foljer angivna
rutiner och
processer.

Samverkan bésta
skola och forskola
under hela 2021.
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