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Vart/vara
utvecklingsmal
under processen

Hur ser det ut nar vi
natt malet?

Vilken effekt far det for
vara elever/medarbetare?

Hur ska vi gora for att ga
tillvaga, aktiviteter?

Ex Overtalighetsprocesser,
effektivisera, omorganisera
och strukturera upp.

Tidplan
2ar

Vi vet att vi
natt vart mal
nar...

Utveckla stodboendet
Lotsen for sa kallade
"hemmaplansldsningar”

Fortsatta arbetet med
gemensam 6ppenvard,
kontorsovergripande
med samordnade
gemensamma insatser.

Bygga upp egna
"hemmaplanslosningar’
i egna lagenheter
(andrahandskontrakt,
jourlagenheter)
kontorsovergripande
med samordnade
gemensamma insatser.
Till exempel vald i ndra
relation, samsjuklighet,
utredning av
foraldradraformagan
hos féraldrar med

4

En funktionell
organisation dar
socialtjansten
samarbetar
kontorsovergripande
och inte i stupror.

IFO Barn och unga
flyttas till ANN for att
battre kunna
samordna utredningar
och insatser som
beror familjer med
”stora behov”.

Aven se dver om det
finns
samordningsvinster
nar det galler
personal, (eventuell
Overtalighet) samt
lokaler.

Om en omorganisation blir
aktuell maste risk- och
konsekvensanalyser goras
tillsammans med berorda
personalgrupper samt
forhandlas fackligt.

6-manaders
uppsagningstjanst efter
overtalighet fran HVB-
hemmet avslutas 191213.

Ett pagaende rehab drende
i samarbete med
personalenheten. Tittar pa
en eventuell omplacering
till en annan enhet.

En vikarierande
socialsekreterare gar ner
till 80 % tjanstgoringsgrad
fran och med 191101 till
och med 200831.

Eventuellt vakanssatta
ungdomsbehandlartjansten
under ordinarie personals
tjanstledighet. Detta géller
i sa fall tiden 191201-
200831. Svart att
genomfdra om mobila

Vi kan inte rakna med
farre placeringar
utifran den verklighet
vi lever i. Var
utmaning blir istéllet
att hitta fungerande
hemmaplanslésningar.
Forsta steget ar att “ta
hem ungdomar” till
Lotsen och utveckla
var verksamhet efter
barn och ungdomars
behov.

Nasta utmaning ar att
utveckla andra nya
former av
hemmaplanslésningar
dar vi samarabetar
kontorsovergripande.
Den gemensamma
Oppenvarden kopplad
till olika former av
boenden med

N&r vi har en
ekonomi i
balans.
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spadbarn.

teamet inte ar kvar 2020.
Behover personal som
utfor insatser mot
ungdomar da missbruk och
psykisk ohalsa dkar.

Fortsatt hjalp av “ekonomi
Olof” att forhandla ner
dygnspriserna pa
placeringar. Besparing
2019 cirka 200 000:-. Detta
gor stora skillnader pa vara
kostnader och det &r guld
vart att fa denna hjalp.

Avsluta tva placeringar i
januari 2020. Besparing ar
2020 pa cirka 3400 000:-

Hemtagning av tre
ungdomar till stédboendet
Lotsen senast i juni 2020.
Besparing pa cirka

600 000:-.

Forsoka salja en plats pa
stédboendet Lotsen vilket
skulle ge en intakt pa cirka
50 000:- i manaden.
Forfragan har kommit ifran

insatser.
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Gnos;jo.

Arbeta systematiskt for att
"ta hem” placerade
ungdomar till Lotsen i de
fall det ar mojligt.
Alternativt effektivare
placeringar dar Lotsen inte
ar tillampligt. Alltid
Overvaga vid nya
placeringar om stod-
boendet Lotsen ar ett
alternativ. Om det inte ar
moijligt ska vi istallet vélja
sa effektiva placeringar
som mojligt.

Vilket stod kan behdvas?

Vem/Vilka ar aktivitetsansvariga?

Stod fran ekonomi for att folja antal placeringar som sdkert inte Sofie Matovic

kommer bli farre men billigare genom hemmaplanslosningar. Tydlig

statistik for att visa vara politiker.

Avstamning februari

Avstamning juni Avstamning september

Ekonomisk effekt 2019

Ekonomisk effekt 2020 Ekonomisk effekt 2021
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Omfoérhandlat
placeringskostnader ger en
besparing for nov-dec pa cirka
200 000:-.

Personalbesparing nov-dec
86 000:-.

Forvantat resultat bokslut:
Kommer att ha ett underskott pa
cirka 10 miljoner da barn och
ungdomar med behov av vard
med stod av LVU har okat.

Besparing: 4000 000:- pa
placeringar om inga nya HVB-
placeringar tillkommer under
2020.

Personalbesparing 640 000:-

FOorvantat resultat bokslut:

Besparing:

Forvantat resultat bokslut:




